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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

Tilsynet fgres med udgangspunkt i Faaborg-Midtfyn Kommunes Ramme for tilsyn 2022' (fmk.dk)
https://www.fmk.dk/media/aatbxr3n/web_ramme-for-tilsyn-2022.pdf

Fokus for hervaerende tilsynsrunde er: Sprogstimulerende og Faellesskabende Lzaeringsmiljoer.

Hervaerende rapport samler tilgaengelige kvalitetsdata for dagtilbuddet. Der foreligger i denne rapport ikke komplette
data for resultatkvalitet, da der i indsamlingsperioden har vaeret tekniske problemer med ajourfgring af indskrevne
begrn.

Dagtilbudsledelsen bedes reflektere pa de rapporterede data, samt kommentere i 'Kommentarfelt til ledere'.

Tilsynsfgrende gennemfgrer herefter en deltagerobservation i dagtilbuddet og afholder i tilslutning hertil en
tilsynsdialog, hvor data og kommentarer i rapporten szetter rammen.

| dialogen inddrages desuden den paedagogiske lzereplan og evaluering af sammen - samt evt. henvendelser fra
tvaerfaglige samarbejdspartnere, foraldre mv.

Pa denne baggrund afgiver tilsynskonsulenten under dialogen faglig feedback og afslutningsvist en samlet vurdering
af dagtilbuddets kvalitet som 'tilfredsstillende’ eller 'mindre tilfredstillende'. | tilslutning hertil anfgres faglige
anbefalinger og/eller afggrelse om skaerpet tilsynsproces.

1.1 Opfelgning pa aftalte opmaerksomhedspunkter fra tilsynsnotatet 2021

Noter herunder de aftalte opmarksomhedspunkter - samt hvilken

opfalgning og resultater, de har givet anledning til:
1) At arbejdet med den pzedagogiske tilgang og det hgje paedagogiske niveau fortszettes

Ad 1) Vi arbejder kontinuerligt med vores paedagogiske tilgang, og tilpasser lgbende vores struktur og organisering, sa
den passer til bgrnegruppens behov. Vi har dog haft en periode hvor der har vaeret mindre ledelse i huset end hidtil, da
dagtilbudsleder grundet udfordringer andre steder i organisationen, har haft mange arbejdsopgaver andre steder i
organisationen (bgrnehus, friskole efterskole og TAP'ere). Det har gjort det vanskeligere for det paeedagogiske personale
i barnehuset, helt at holde niveau. Det er naturligvis ogsa belastende for en personalegruppe. men gennem de sidste 9
maneder har der veeret 100% ledelse tilbage igen, og vi har faet rettet op pa de omrader, hvor vi var dalet lidt i niveau, s&
vi nu er oppe pa den saedvanlige gode kvalitet.

Der har ogsa veeret to personalesager, som har betydet, at vi har sagt farvel til to medarbejdere. Det er en udfordring for
en personalegruppe, men begge stillinger er genbesat med nye gode kolleger.

2) At den paedagogiske lzereplan opdateres med lzeringsbeskrivelser fra praksis

Ad 2) | Sdr. Naera bagrnehus er vi glade for praksisfortzellinger, og gver os meget p4, at blive gode dem. Vi fgler, at det er
det vaerktgj som passer bedst til os, nar vi skal lave leeringsbeskrivelser. Vi har praksisforteelling som et fast punkt pa
vores manedlige personalemgde. Rytmen er, at vuggestuen og barnehaven skiftes. Vores laereplan er netop opdateret.
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https://www.fmk.dk/media/aatbxr3n/web_ramme-for-tilsyn-2022.pdf

og der er tilfgjet en del nye praksisfortaellinger, men man vil ogsd bemzerke, at der er et "hul" pa et ars tid, hvor der ikke
er blevet tilfgjet ret meget. Det haenger sammen med de udfordringer, som jeg har naevnt ovenfor. Som jeg ogsa
naevnte, er vi heldigvis tilbage pa sporet igen, og retur til vanlig praksis.

3) At der saettes afskaermning op pa wc, og at der i krybberummet findes en selesaks

Ad. 3) Der er nu en selesaks i krybberummet, men der er stadig ingen afskaermning mellem toiletterne. Det er dog pa
tegnebreaettet.

4) At der snarest gennemfgres et legepladstilsyn

Ad 4) Det seneste legepladstilsyn fandt sted midt april 2024



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 6 Vuggen: 104 timer= 2,8 arsvaerk/9 bgrn= 3,2 barn pr.
bgrn er der pr. fuldtidsvoksen.
voksen i
dagtilbuddet? Bgrnehaven: 181 timer = 4,9 arsvaerk/30 bgrn = 6,1 barn
(Indeholder pr. fuldtidsvoksen
dagtilbuddet
bade vuggestue Jeg har opgjort i arsveerk. Timerne er i virkelighedens
og bgrnehave, verden fordelt pa flere voksne end de 6,1 og 2,8.
skriv da
vuggestuens

normering under
"Bemaerkninger”

)
Organisering Hvordan er Funktionsopdelt Vi er et lille hus med 30 bgrnehavebgrn og 9
dagtilbuddets vuggestuebgrn og er opdelt. Overgangen mellem vugge
bgrnegruppe og bgrnehave sker som udgangspunkt nar barnet er 2,11
organiseret? ar, men i manederne op til overgangen vurderer vi
Igbende pa, hvilke aktiviteter barnet kan vaere med i i
bgrnehaven for at sluse barnet langsomt ind.
| bgrnehaven er vi ikke rendyrket funktionsopdelt, men
det er det som der kommer teettest pa. Vi er ikke helt
tilfredse med vores organisering, da den bgrnegruppe vi
har i gjeblikket ser ud til at kalde pa noget andet. Dette er
vi i i gang med at analysere og arbejde pa.
Organisering Er der behov for Ja Vi er i proces omkring hvorvidt vi har brug for en
at eendre pa anderledes organisering, og hvordan denne kunne se ud.
organiseringen
af
bgrnegruppen?



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Leders reflektioner er pt. at den bgrnegruppe vi har nu sandsynligvis kan have brug for en lidt mere fast organisering
(ala’ stueopdeling), da det for mange af bgrnene er vanskeligt at handtere den mere flydende organisering. Det er dog
ikke en konklusion vi er naet til i den samlede personalegruppe endnu, men drgftelserne om organiseringen foregar
Igbende. Da nuvaerende leder har faet nyt job pr. 1/6, er det dog en proces der skal kgres til ende med en anden person
ved roret.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der
andrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilretteleeggelsen af disse
kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Nej Ikke mig bekendt. Jeg mener, at sidste gennemgang var
vedligehold bemaerkninger da vi tilfgjede vuggestuen i 2020.

til bygningerne

ved seneste

bygningsgenne

mgang? (Skriv

gerne dato for

seneste

bygningsgenne

mgang)

Bygninger og Er der behov for Ja Vi har til huse i en gammel bygning, sa vedligehold er
vedligehold at gore en ekstra altid et opmaerksomhedspunkt.

indsats i forhold

til

vedligeholdelsen

af bygningerne?



Legepladssikkerhed Var der Nej Vi fik helt ny legeplads i 2022.
bemaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for

at gore en ekstra

indsats i forhold

til at arbejde .
Legepladssikkerhed 1,04 sikkerhed Nej

og sikring af

dagtilbuddets

legearealer?

Var der
bemaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
Brandsikkerhed brandinspektion Ja Vi star for at skulle have skiftet vores brandsensorer.
?(Skriv gerne
dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Brandsikkerhed

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Brandsensorerne er planlagt til udskiftning, og vi venter blot p3, at firmaet kommer. Hele vores system virker dog som
det skal, men sensorerne traenger snart til at blive skiftet ud.

Vores bgrnehus har til huse i et gammelt parcelhus, sa visse dele af indretningen af huset kreever at vi taenker os om
rent organisatorisk og logistisk for at fa et godt flow.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende



2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Igbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der p3, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets Ingen 3
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale
Studerende

Anden 1
paadagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 4
paedagog

Videregaende
udd.

Anden relevant
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja Ovenstaende er jeg usikker pa.
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemazerkning

Hvor mange opsigelser har der 2 Disse to opsigelser er medarbejdere som er blevet opsagt. Den
veeret det sidste ar? ene pga. meget hgjt fraveer og den anden pga. et ikke
anerkendende sprog (og adfeerd) ifht. bgrnene.

Er der behov for at ggre en ekstra  Ja
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?



Er der behov for at ggre en ekstra Ja Iseer i ar har vores sygefraveer vaeret hgjt hos nogen personaler.
indsats for at nedbringe Det har en vis sammenhasng med de opsigelser som er
sygefravaeret? beskrevet ovenfor.
Vi har desuden haft et hardt ar, da undertegnede har haft mange
opgaver ud over ledelsesopgaver i bgrnehuset, hvilket har
betydet mindre grad af neervaerende ledelse i huset. Det har
trukket store veksler pa personalegruppen.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Medarbejderinddragelse, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja Sa vidt muligt bliver personalet inddraget i drgftelser og
medarbejderinddragelse i ledelsen beslutninger vedr. dagtilbuddet.
af dagtilbuddet? Pa trods af talrige opfordringer fra undertegnede, har det

paedagogiske personale endnu ikke valgt hverken AMR eller TR.

Afsaettes der timer til Ja Der afsaettes timer ugentligt, men siden vores seneste TR fik nyt
tillidsrepraesentantarbejde i job i marts 2021 har personalet ikke valgt en ny.
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja Samme bemaerkning som ovenfor.
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Ifht. personalestabilitet, sa har vi altid haft et ret stabilt personale, og de samme mennesker har arbejdet her gennem

lang tid.
Da vi er et lille hus maerkes det dog med det samme, hvis der sygemeldinger eller anden ustabilitet, og alle bliver
pavirkede af det.

Som beskrevet flere gange, har huset haft et hard ar - dels pga. de to ngdvendige opsigelser (som vi i gvrigt alle gerne
ville have veeret foruden), og dels pga. leders mange opgaver som ikke har vaeret relateret primaert til bgrnehuset.
Optimalt set, skulle leder ikke have haft det ekstra ansvar/ekstra opgaver, og derfor have haft mulighed for 100%
tilstedeveerelse i bgrnehuset. Sa ville afskedigelserne sandsynligvis heller ikke have ramt helt sa hardt, og leder havde i
hvert tilfaelde vaeret mere naervaerende i de afledte processer i personalegruppen.

Der var dog bla. beslutninger som blev truffet pa bestyrelsesniveau, som ledte hertil.

| s&dan en periode isaer havde det vaeret rart med bade en AMR og en TR til at samarbejde med. Leder har opfordret
utallige gange til, at personalegruppen far valgt deres repraesentanter, men det er endnu ikke blevet til noget.



Kommentarfelt til tilsynsfgrende

2.4 Andre rammevilkar

@konomi
Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Nej
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?
Er der behov for at ggre en ekstra  Ja Vi skal have fokus pa udgifterne til vikar.

indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja Vi arbejder iszer i foraret og sommeren med jord til bord.

om sund mad? Barnene er med til at forspire diverse grgntsager, hjeelper med at
plante ud, de passer haven og drivhuset i Igbet af sommeren og
vi spiser afgrgderne sammen.
Vi laver jaevnligt mad pa bal.

Inddrages foreeldrene i Nej
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund Nej Stort set alle bgrn har sunde og varierende madpakker med.
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Farstehjaelp
Svar Bemaerkning
Har personalet i dagtilbuddet taget Ja Vi havde sidst fgrstehjeelp (inc. fgrstehjeelp til bgrn) i september
forstehjeelpskursus/genopfrisknin 2022.
gskursus indenfor de sidste par
ar? Ved samme lejlighed deltog bgrnene ogsa i "bgrnefgrstehjeelp”.



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Svar Bemaerkning
Har dagtilbuddet formuleret Ja Vi har fastholdt nogle rutiner fora Coronatiden - isaer med gget
hygiejnerutiner med henblik pa at fokus pa renggring nar der er smitsomme sygdomme som
reducere sygdomme og opkast, diarre', bgrneorm o. lig.
infektioner og inddrages
foraeldrene i disse, fx ved at emnet Vi snakker en del om - bade pa bestyrelsesniveau og
taget op pa bestyrelses- og foraeldreniveau om vigtigheden af, at syge bgrn holdes hjemme,
foraeldremgder? sa de ikke smitter de andre bgrn og personalet.

Vi arbejder desuden pa en forzeldrehandbog i den forbindelse.

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja Vi har ikke haft nogen skoleudsaettelser.
det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse
Svar Bemaerkning
Har personalet den ngdvendige Nej Det er et udviklingspunkt for os.

viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Ikke umiddelbart. Jeg vurderer, at der bliver anvendt meget lidt
indsats i forhold til at mindske magt, men derfor skal man jo alligevel kende lov/retningslinjer.
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Vi har en udmaerket gkonomi, men kan konstatere, at vi har haft rigtig mange udgifter til vikar i det seneste ar. Det er et
fokuspunkt for os, og udviklingen er allerede vendt.

Siden besvarelsen af rammevilkarene, har vi haft fokus pa lovgivning og praksis omkring magtanvendelser, og
personalet er nu opdaterede.

Vi havde i februar uanmeldt besgg fra arbejdstilsynet, som meldte (stort set) alt godt. Vi har dog féet en
opmaerksomhed p3, at vi mangler en procedure ifht. vold mod personalet. Bade for hvordan man forebygger, og for
hvad man ger, hvis uheldet har veeret ude. Det har vi ikke haft fokus p3, da det ikke er noget vi oplever ret meget, men
derfor skal vi selvfglgelig have sddan en politik alligevel.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Paedagogisk lzeringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 5 71%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 4 67%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 3,5 3,5
Det paedagogiske grundlag 3,6 39
Fokusomrader 33 3,6
De seks leereplanstemaer 34 4,1
Faglig ledelse 3,1 3,8

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere



Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Bgrnesyn -
Vokseninitierede aktiviteter

Dannelse og
bgrneperspektiv -
Observation af bgrnene

Aktivere faglig viden - Via
en feedbackkultur, hvor
ledelse og kollegaer giv...

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...

Indhente faglig viden - Ved
at medarbejderne deler
viden efter kurser ...

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Bgrn i udsatte positioner -
Styrke vores egne
relationer til de bgrn, d...

Bornesyn - Leg

Leg - Lade bgrnene lege
selv og iagttage pa afstand

Inddragelse af
lokalsamfundet

Foreeldresamarbejde -
Styrke barnets og
bgrnefaellesskabe...

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...

4,0
3,0
0 3 4

4,3

I

4

33

33

|

o

w

Antal svar

Antal svar
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Har du det godt, nér du er ‘

pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spgrgsmalet Er det rart at veere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag
Bornesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg
Leaering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljp hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering




Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

|

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Natur, udeliv og science

Kommunikation og sprog

Kultur, eestetik og
feellesskab

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

Leder @@ Medarbejder

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse
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Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og hvilke handlinger de giver anledning til - set i relation
til arbejdet med og evalueringen af dagtilbuddets paadagogiske lzereplan:

Kommentarfelt til ledere

Jeg ser et tydeligt udviklingspotentiale omkring aktivering af medarbejdernes faglige viden. Aktivering af viden gennem
feedback har ellers vzeret noget vi har talt en del om, men vi er tydeligvis ikke i mal med en fyldestggrende model
endnu.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

3.2 Borneperspektivet

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
padagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bgrnenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for bgrn

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
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Overordnet trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stotte fra de voksne

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
For-skriftlige feerdigheder 33% (1) 0% 67% (2) 0%
Talesproglige faerdigheder 13% (1) 0% 88% (7) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder 11
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
5
2
1
2

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
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Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Vi har en paedagog med szerligt fokus pa og viden om bgrns sprog og sprogudvikling. Da de fleste bgrn dog ligger i
"generel indsats" er det naturligvis ogsa vigtigt, at alle de voksne omkring barnet er informeret om hvordan man kan
arbejde om sprog i det daglige. Vores sprogpaedagog er i taet samarbejde med Sira, og er god til at formidle sin viden
videre til sine kolleger.

Hun har ligeledes sproggrupper for de bgrn som har brug for seerlig indsats.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

D. 25.6.2024.

Tilsynsteamet tager ovenstaende datarapport med ledelseskommentarer til efterretning. Der fglges op med
deltagerobservation og tilsynsdialog v. Tilsynskonsulent i efteraret 2024. Herefter afgives samlet vurdering af
dagtilbuddets kvalitet.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder 13 88 8
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
3
2

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Se ovenfor
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Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder 13 88 8
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 3
Dreng 3

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne

visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Se ovenfor

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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5 SAMMENFATNING

5.1 Opsamling

Kommentarfelt til ledere

Overordnet set er Sdr. Nzerd bgrnehus et veldrevet bgrnehus med tydeligt fokus pa barnet trivsel, udvikling og leering. Vi

oplever bgrn som for langt stgrstedelens vedkommende er i trivsel. Som tidligere naevnt, har vi af flere arsager haft et
sveert ar den fgrste del af 2023, men er heldigvis tilbage i en rigtig god gaenge igen. Dette ser vi tegn pa gennem et
sygefravaer som er omkring hvad man gennemsnitligt vil forvente, meget fa kritiske foraeldrehenvendelser og i stedet
positiv feedback fra foreeldrene, bgrn der trives og udvikler sig - bade i leg og planlagte aktiviteter.

En overvejelse som vi er i gang med er dog, om vi kunne ggre det endnu bedre, hvis vi er organiseret pa en anden og lidt

mere fast made, men det er vi slet ikke feerdige med at snakke om.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

D. 25.6.2024.

Tilsynsteamet tager ovenstaende datarapport med ledelseskommentarer til efterretning. Der fglges op med
deltagerobservation og tilsynsdialog v. Tilsynskonsulent i efteraret 2024. Herefter afgives samlet vurdering af
dagtilbuddets kvalitet.

5.2 Tilsynsferendes samlede vurdering

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af, om dagtilbuddets kvalitet er "tilfredsstillende” eller “mindre tilfredsstillende’

Tilsynsfgrende anfgrer altid fagligt forankrede anbefalinger, der kan sikre og /ller gge kvaliteten.
Tilsynsfgrendes anbefalinger - til opfglgning:

Hvis tilbuddet vurderes til at udvise en mindre tilfredsstillende kvalitet, igangsaettes et skaerpet tilsynsforigb.
Skeerpede tilsyn medfgrer altid opfelgning ved chefen for Opvaekst og Laering.
Tilsynsfgrendes begrundelse for skaerpet tilsynsforlgb:
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