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1 INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks.
sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med
resultatkvalitet.

Tilsynet fgres med udgangspunkt i Faaborg-Midtfyn Kommunes 'Ramme for tilsyn 2022’
(fmk.dk)
https://www.fmk.dk/media/aatbxr3n/web_ramme-for-tilsyn-2022.pdf

Fokus for hervaerende tilsynsrunde er: Sprogstimulerende og Faellesskabende Laringsmiljoer.

Hervaerende rapport samler tilgeengelige kvalitetsdata for dagtilbuddet. Der foreligger i denne
rapport ikke komplette data for resultatkvalitet, da der i indsamlingsperioden har varet
tekniske problemer med ajourfgring af indskrevne bgrn.

Dagtilbudsledelsen bedes reflektere pa de rapporterede data, samt kommentere i
'Kommentarfelt til ledere’.

Tilsynsfgrende gennemfgrer herefter en deltagerobservation i dagtilbuddet og afholder i
tilslutning hertil en tilsynsdialog, hvor data og kommentarer i rapporten satter rammen.

I dialogen inddrages desuden den padagogiske leereplan og evaluering af sammen - samt evt.
henvendelser fra tvaerfaglige samarbejdspartnere, foraeldre mv.

Pa denne baggrund afgiver tilsynskonsulenten under dialogen faglig feedback og
afslutningsvist en samlet vurdering af dagtilbuddets kvalitet som 'tilfredsstillende’ eller
'mindre tilfredsstillende’. I tilslutning hertil anfgres faglige anbefalinger og/eller afggrelse om
skaerpet tilsynsproces.

1.1 Opfolgning pa aftalte opmarksomhedspunkter fra
tilsynsnotatet 2021

Noter herunder de aftalte opmarksomhedspunkter - samt
hvilken opfalgning og resultater, de har givet anledning til:

Mangler - er ikke indsat af ledelsen, som pakraevet af beskrivelse ovenfor, herunder hvordan der er
arbejdet med punkterne fra seneste tilsyn.

Dato for sidste tilsyn: 23.02.2022
e Fasthold den gode grundstemning, hvad angar relationer og opmaerksomhed bgrn, medarbejdere og
foraeldre imellem



e Fortsaet med at sparre og tilegne jer viden pa tvaers i personalegruppen pa skole og dagtilbudsomradet
- og anvend ny viden til udvikling af de paedagogiske laeringsmiljger

e Sprogvurder fortsat alle 3-arrige bgrn, anvend resultaterne til indsats- og laereplanlaegning og
sammenhold med skolens vurdering i bgrnehaveklassen, for at undersgge effekten af jeres indsatser

e @v jer pa at gennemfgre miniprojekter, og evaluer pa baggrund af mal i laereplanen samt
dokumentation af jeres paedagogiske lzeringsmiljger og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse

e Inddrag mere systematisk bgrne- og foraeldreperspektiver, nar I planlaagger og evaluerer den
padagogiske praksis

Der har veeret uanmeldt Tilsyn 17.2.2020 i Solstralen v. Gislev Friskole i forbindelse med skaerpet tilsyn
med handleplan. Se hjemmeside: https://gislevfriskole.dk/tilsyn/tilsynsnotat

Kommentar fra tilsynsfgrende:

Det noteres, at institutionen er tilmeldt det kommende UCL-forlgb omkring faelleskabende lege og
laeringsmiljger og samtidig arbejder Igbende med faglig udvikling, blandt andet gennem anvendelse af
SMTTE-modellen og IDCP.

I forhold til sprogarbejde og samarbejde med bgrnehaveklassen arbejdes der med, at bagrneklasselederen
arbejder pd tvaers af bgrnehave og bgrnehaveklasse. Dette skal understgtte sproglige indsatser, som blev
fremhaevet i sidste tilsyn, samt kvalificere overleveringsmgderne mellem dagtilbud og skole.

Det bemaerkes, at punktet omkring miniprojekter ikke er fulgt op. Institutionen har i stedet arbejdet med
SMTTE-modellen. Der henvises til de privates g-drev og skabeloner, der skal understgtte arbejdet med
miniprojekter.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering og gruppestgrrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pa& omrddet, men der
anvendes ikke en ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem
antal voksne og bgrn. Nar vi taler om hgj normering, mener vi hgj personaletaethed - dvs. fa bgrn pr.
voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade
omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i
forbindelse med saerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 6 3,4 barn pr. voksen
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade
vuggestue og
bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering
under
"Bemaerkninge
rll

Organisering Hvordan er Funktionsopdel I vuggestuen arbejdes der aldersopdelt
dagtilbuddets t
bgrnegruppe
organiseret?

Organisering Er der behov  Nej Vi opdeler bgrnene efter relationer, s de sendres
for at eendre fortlgbende
pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:




Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstdende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret, men der bemaerkes
fglgende til tilsynssamtalen:

e Vuggestuen er opdelt i en stor- og en lillegruppe for at tage hensyn til de yngste bgrn ned til 7
maneder samt sikre en fleksibel overgang til den store gruppe. Tilsynet vurderer denne opdeling
som b&de relevant og positiv.

e Bgrnehaven er tilsvarende organiseret med en opdeling i en lille- og en storgruppe, hvilket
understgtter en aldersdifferentieret tilgang

2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs
og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer
taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en
dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der andrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for
forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en betydningsfuld
strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan anvendes aktivt til at
strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Ja arbejdstilsynet kom med enkelte henstillinger til
vedligehold bemaerkninger udbedring af rampe, trappeafsats og gelsender
til bygningerne i september 2022.
ved seneste alle henstillinger er udbedret, nov. 2023
bygningsgenn
emgang?
(Skriv gerne
dato for
seneste
bygningsgenn
emgang)

Bygninger og Er der behov Ja dette ggres Igbende
vedligehold for at ggre en

ekstra indsats

i forhold til

vedligeholdels

en af

bygningerne?

Legepladssikkerhe Var der Nej Seneste inspektion, 6. okt. 2023
d bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste

legepladsinspe

ktion?(Skriv

gerne dato for

seneste

legepladsinspe

ktion)



Svar Bemaerkning

Legepladssikkerhe Er der behov  Nej De seneste 3 ar er alt, der ikke var

d for at ggre en sikkerhedsmeaessigt forsvarligt, revet ned og
ekstra indsats etablering af ny legeplads efter alle forskrifter er i
i forhold til at gang.

arbejde med
sikkerhed og
sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Brandsikkerhed Var der Nej 7. september 2023 var senest inspektion.
bemeaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
brandinspektio
n?(Skriv gerne
dato for
seneste
brandinspektio
n)
Brandsikkerhed Er der behov  Nej
for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til
arbejdet med
forebyggelse
og reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilk3r

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstaende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret, men der bemaerkes
falgende til tilsynssamtalen:

o Tilsynsfgrende bemaerker, at bgrnehavens storegruppe har begreenset plads i deres pavillon. Under
tilsynssamtalen blev det oplyst, at der i 2025 planlaegges etablering af en fast udegruppe, som skal
sikre bedre pladsforhold for storegruppen samt gge mulighederne ved anvendelse af pavillonen.
Tilsynet vurderer dette som et positivt tiltag, men anbefaler, at der Igbende fglges op pa punktet.

o Det bemaerkes 0gsa, at den lille bgrnehavegruppe har en meget stejl trappe. Under tilsynssamtalen
blev det oplyst, at trappen er sikkerhedsgodkendt, hvilket tilsynet tager til efterretning.

o Arbejdstilsynet har flere gange veeret pa matriklen i forbindelse med opfglgning pa en brand, hvor
bygningen samt det psykiske arbejdsmiljg blev gennemgaet. Det noteres, at alle specifikke
henvisninger fra arbejdstilsynet er blevet fulgt, og at alt nu er godkendt.



2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der p&, hvorvidt der er stort
sygefravaer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemeaerkning

Fordel Ingen 3
dagtilbuddets paedagogfaglig
medarbejdere med udd.

hensyn til relevant

paedagogisk

personale
Studerende 1
Anden 0
paedagogisk
grundudd.
Seminarieudd. 8
paedagog
Videregdende 1
udd.
Anden 1

relevant udd.

Er fordelingen mellem uddannede Ja
og ikke-uddannede i
overensstemmelse med

kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 1
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en Nej Vi har netop gennemfgrt APV, der var mere end godt. Vi
ekstra indsats for at nedbringe har et godt arbejdsmiljs og meget fa veelger at sige op,
antallet af opsigelser? nar de forst har faet foden indenfor her.

Er der behov for at ggre en Nej Men det er altid et fokus for os. VI har en fin politik pd
ekstra indsats for at nedbringe omrédet, som vi fglger til punkt og prikke.
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder I struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i
ledelsen af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja Tillidsrepraesentanten far bade Ign og timer til arbejdet.
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepraesentantarbej
de i dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja VI afholder RUS (relations udviklings samtaler) samt en
medarbejderudviklingssamtale yderligere "hvordan-gar-det samtale".
r (MUS)? P8 RUS samtalen behandles alle normale emner og

temaer for MUS plus relationen til ledelsen. Pa de gvrige
samtaler tales alene om det, medarbejderen har behov
for.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstdende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret, men der bemaerkes
fglgende til tilsynssamtalen:
e Institutionen har en medarbejder, der er i gang med et meritpaedagog-forlgb, hvilket bidrager til
kompetenceudviklingen i personalegruppen.
e Institutionen deltager desuden i UCL-forlgbet om faellesskabende lege- og lzeringsmiljger, hvilket
understgtter udviklingen af paedagogisk praksis.
o Det bemaerkes positivt, at der er afsat tid til samarbejde og dialog for TR (tillidsrepraesentant) og
AMR (arbejdsmiljgrepraesentant).

2.4 Andre rammevilkar

@konomi
Svar Bemeaerkning
Var der bemaerkninger til Nej
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?
Er der behov for at ggre en Nej

ekstra indsats i forhold til at
styre dagtilbuddets gkonomi?



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning
Fremmer I aktivt bgrnenes Ja Vi har en kostpolitik som vi fglger
viden om sund mad?
Inddrages foreeldrene i Ja Det drgftes pa foreeldremgder og foraeldresamtaler

dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med Nej
usund kost i dagtilbuddet og

brug for at ggre en ekstra

indsats omkring mad og

maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Fagrstehjzelp

Svar Bemaerkning
Har personalet i dagtilbuddet Nej Det er 4 ar siden
taget

fgrstehjaelpskursus/genopfrisk
ningskursus indenfor de sidste
par ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r
Hygiejne

Svar Bemaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Ja
hygiejnerutiner med henblik

pa at reducere sygdomme og
infektioner og inddrages
forzeldrene i disse, fx ved at
emnet taget op pa

bestyrelses- og

foreeldremgder?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats omkring
arbejdet med hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r

Skoleudsaettelser

Svar Bemeaerkning

@ ﬂ



Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudszettelser Ja
i det forlgbne ar
tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse
Svar Bemaerkning
Har personalet den Ja

ngdvendige viden om
retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats i forhold til at
mindske magtanvendelsen i
dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstaende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret, men der bemaerkes
fglgende til tilsynssamtalen:

o Der skal fglges op pa fgrstehjeelpskurser for det paedagogiske personale, da det er af aldre dato.
Tilsynet anbefaler, at dette prioriteres for at sikre en opdateret og forsvarlig
beredskabskompetence.

e \edrgrende hygiejne blev der under tilsynet observeret en rotte udendgrs. Det er noteret, at
kommunen er orienteret, og ledelsen fglger op pa sagen for at sikre en hurtig handtering.

e Institutionen oplyser, at der ikke foreligger en formel kostpolitik, men at der er en Igbende dialog
med foraeldre om kost, saerligt hvis bekymringer opstar. Emnet er tidligere drgftet i bade
personalegruppen og bestyrelsen. Foreeldre bidrager med et mindre belgb pa 100 kr. til en
madordning, der omfatter formiddagsfrugt samt snacks/eftermiddagsmad. Som en fast tradition
serveres der balmad til eftermiddagen hver fredag.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af barns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsd kvaliteten af de paadagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og lzering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Padagogisk laeringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Peedagogisk Laeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det peedagogiske
personale (ledere, medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med
leereplanen og er en udvidelse til det dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i
dagtilbuddet.

PLV’en, som nedenstdende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske
lzereplan, det paedagogiske grundlag fra EVA og spgrgsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske laeringsmiljgvurderinger

Antal svar | Svarprocent
Fagpersonale 3 75%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 2 67%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret p8 bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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3.1.1 Top bund fordeling

Top bund fordeling for ledere

Antal svar

Har du det godt, nar du er pa arbejde?

Vil du anbefale andre at vaelge dette
dagtilbud til deres barn?

Barnesyn - Rutiner

Aktivere faglig viden - Via en
feedbackkultur, hvor ledelse og 40 1
kollegaer giver hinanden feedback ...

Evaluerende paedagogisk praksis -
Justere praksis ud fra evalueringens 3,0 1
resultater

Foraeldresamarbejde - Styrke barnets
sprog og motorik

i

o
-
N
w
=S
w

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret p& medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret p8 bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, ndr du er p§ arbejde?,
mens observatgrerne far stillet spgrgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemsnitscore for deltemaerne i De seks laeereplanstemaer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.

Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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Gennemsnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og hvilke handlinger de giver
anledning til - set i relation til arbejdet med og evalueringen af dagtilbuddets paedagogiske
laereplan:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstdende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret, men der bemaerkes
fglgende til tilsynssamtalen:
e Besvarelsesprocenten for analysen var lav, da kun én leder og to medarbejdere har svaret. Dette
begraenser analysens validitet og giver ikke et fuldt repraesentativt billede af institutionens forhold.
» Det oplyses, at der arbejdes pa at abne vaerktgjet, sa analysen kan gentages i 2025 og indga som
en del af det interne udviklingsarbejde. Det anbefales, at institutionen fglger op pa dette som en del
af det Igbende arbejde med trivsel og den styrkede laereplan.

3.2 Bgrneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der sldr fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe
et godt paedagogisk laeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger
teet sammen med de voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pd egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive
og talende spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for bgrn

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Overordnet trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
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Medbestemmelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstdende til efterretning. Ledelsen har ikke yderligere kommentarer, men det
bemaerkes, at der arbejdes pa at abne "Spgrge Bgrge" i 2025 som et vaerktgj til inddragelse af
bgrneperspektivet.

Det noteres desuden, at institutionen Igbende har arbejdet med en bgrnemiljgvurdering.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at gd i dagtilbud, bdde her og nu og pa laengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, lzering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesprogige ferdigheder —r_ 2
0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats lkke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar

TOTAL 1

2021 1

0% 25% 50% 75% 100%

B Serlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.

OBS: Vaer opmaerksom p3 at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere
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Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstdende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret, men der bemaerkes
fglgende til tilsynssamtalen:

e Besvarelsesprocenten for analysen er meget lav, hvilket ggr det vanskeligt at drage konklusioner
eller forholde sig til resultaterne pa et solidt grundlag.

« Institutionen oplyser, at arbejdet med sprogvurderinger fgrst blev pabegyndt efter udfyldelsen af
rapporten. Det fremhaeves dog, at sprogvurderingerne nu er i fuld gang, og arbejdet skrider
planmaessigt frem.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pad indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa& at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstdende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret, men der bemaerkes
fglgende til tilsynssamtalen:

e Ingen data. Se tidligere kommentar
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4.1.3 Resultater - opdelt pa kon

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstdende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret, men der bemaerkes
fglgende til tilsynssamtalen:

¢ Ingen data. Se forrige kommentar
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5 SAMMENFATNING

5.1 Opsamling

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

D. 25.6.2024.

Tilsynsteamet tager ovenstaende datarapport med ledelseskommentarer til efterretning. Der fglges op
med deltagerobservation og tilsynsdialog v. Tilsynskonsulent i efteraret 2024. Herefter afgives samlet
vurdering af dagtilbuddets kvalitet.

5.2 Tilsynsfgrendes samlede vurdering
Tilsynsfgrendes samlede vurdering af, om dagtilbuddets kvalitet er "tilfredsstillende” eller
"mindre tilfredsstillende"

D. 26.11.2024.
Tilsynskonsulent Mathias L. S. Minetti vurderer dagtilbuddets kvalitet for “tilfredsstillende”

Tilsynsfgrende anfgrer altid fagligt forankrede anbefalinger, der kan sikre og /ller gge
kvaliteten.
Tilsynsfgrendes anbefalinger - til opfgigning:

Udvikling af lseringsmiljger og rum-i-rummet

Det bemaerkes, at institutionen allerede arbejder med at tilpasse sine laeringsmiljger, hvilket er positivt.
Flere rum fungerer dog som alt-i-et rum, hvilket kan udfordre bgrns sanseindtryk. Tilsynsfgrende
anbefaler, at I fortsaetter denne proces ved at udvikle tydelige rum=-i-rummet, som kan understgtte
forskellige aktiviteter og behov.

Overvej fx:

o At opdele rummene yderligere i mindre, veldefinerede omrader, fx til sprog, rolleleg eller fordybelse.
Vigtigt at rummets formal fremgar tydeligt ud fra et bgrneperspektiv, som I Igbende evaluerer.

e At ggre materialer let tilgeengelige og indbydende i bgrnehgjde for at styrke bgrns selvstaendighed
0g nysgerrighed.

Fokus pa sprog og leeringsmiljger

Det anbefales, at I fortsaetter med at integrere sprogstimulerende aktiviteter i hverdagen og malretter
jeres laeringsmiljger, s& de understgtter bgrns sproglige udvikling. Der vurderes et potentiale i at
optimere jeres laeringsrum, eksempelvis ved at oprette et sproghjgrne og ggre bgger mere tilgeengelige i
bgrnehgjde. Saerligt bgger, der preesenteres med forsiden fremad, kan vaekke bgrns nysgerrighed ved at
kombinere det visuelle og aestetiske i la&eringsrummene. For at styrke denne indsats anbefales det, at I:

e Undersgger sproglige artefakter i laeringsrummene: Overvej, hvilke elementer - som
laesehjgrner, plakater, bgger eller materialer — der inviterer bgrn til at udforske sproget.
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« Udforsker samtaler med bgrn: Reflektér over jeres daglige dialog med bgrnene, og hvordan den
kan bruges til at udvide og styrke deres sproglige faerdigheder.

¢ Anvender Nebula til at kvalificere arbejdet: Brug Nebula som vaerktgj til at analysere og
evaluere sprogmiljget, fx ved at tage billeder af lseringsrummene og drgfte deres styrker og
forbedringspotentialer i personalegruppen.

Implementering af Nebula

I sammenhaeng med ovenstdende punkt anbefales det at udarbejde en plan for implementering af
Nebula, som FMK har indkgbt til styrkelse af sprogarbejdet i kommunen. Sikr, at relevante medarbejdere
gennemfgrer grundmodulet eller udvalgte moduler, og brug vaerktgjet til at reflektere over sprogmiljget i
institutionen. Overvej fx at tage billeder af sprogmiljger og drgfte deres styrker og svagheder med
udgangspunkt i Nebula. Det anbefales at desuden at:

e Undersgge, hvordan foraeldresamarbejdet kan kobles til sprogarbejdet gennem Nebula, fx ved at
facilitere dialog om bgrnenes sprogbrug bade i dagtilbuddet og derhjemme.

Bgrnefeaellesskaber - bgrneperspektiv

Under tilsynet blev der observeret en indsats for bgrnefzellesskaber, men det papeges, at
bgrneperspektivet kan styrkes yderligere. Det anbefales, at personalegruppen arbejder nysgerrigt med de
eksisterende malinger fra Hjernen & Hjertet, herunder ved at reflektere over bgrnenes hverdag og
udvikle en paadagogisk tilgang, der aktivt inddrager bgrneperspektivet. Det er vigtigt at veere
opmaerksom pa, at resultaterne kan vaere situationsbestemte og derfor ikke altid repraesentative, men de
kan give anledning til veerdifulde drgftelser og en Igbende evaluering af indsatsen.

Det anbefales at tale om mélingerne fra Hjernen&Hjertet i personalegruppen og vaere nysgerrige pa, hvor
I kan arbejde med bgrneperspektiv som en fast del af det paedagogiske arbejde. Spgrg fx: Er der noget i
bgrnenes hverdag, vi ikke har blik for, og hvordan arbejder vi paedagogisk med bgrneperspektivet? Sgrg
for en Igbende evaluering af indsatsen.

UCL-forlgbet

Institutionen skal i foraret 2025 deltage i UCL-forlgbet omkring fzelleskabende lege og laeringsmiljger. 1
den forbindelse anbefales det, at der udarbejdes en plan for, hvordan jeres viden fra forlgbet kan
omsaeettes til praksis i de kommende &r, herunder i forhold til ovenstdende punkt omkring
bgrneperspektiv. Overvej fx, hvordan I vil sikre, at bgrneperspektivet bliver en fast del af den
padagogiske planlaegning og i arbejdet med at tilpasse laeringsmiljger.

Tryghedscirklen
Arbejdet med Tryghedscirklen er centralt og anbefales fra forvaltningen med et gget fokus pa
foraeldresamarbejde. Det kan blandt andet styrkes gennem:

e Introduktion til Tryghedscirklen ved opstart i vuggestuen.

« Drgftelser om konceptet pa foraeldremgder samt information til forseldre om foraeldrekursus udbudt
af sundhedsplejen.

e Deltag i de udbudte kompetencelgft for personalet omkring tryghedscirklen, bade det korte forlgb
pa en dag, og det lidt laengere forlgb.

Det bemaerkes positivt at institutionen arbejder med IDCP, som tilgodeser flere af ovenstaende behov.

Madpakker

Tilsynsfgrende anbefaler, at der fortsat arbejdes med madvejledning i samarbejde med forzeldre, da
bgrns ernaering har stor betydning for deres trivsel og udvikling. Det noteres, at institutionen allerede har
taget emnet op pd et foreeldremgde samt personalemgde.
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Kommentering i tilsynsrapport.

Tilsynsferende bemaerker, at der en lav grad af kommentering i rapporten, der gor det svaert at fa indsigt
i arbejdet med de enkle punkter. Dette bgr forbedres ved naeste tilsyn, hvor der henvises til, at felterne
for lederkommentar udfoldes, s& det er klart, hvordan arbejdet med de enkle punkter. Det er samtidig
0gsd muligt at kommentere i de bld bokse, hvor man angiver data. Det bemaerkes i den forbindelse at
arbejdet med kommentering i tilsynsrapporten er en ny opgave for dagtilbud i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Hvis tilbuddet vurderes til at udvise en mindre tilfredsstillende kvalitet, igangsaettes et
skaerpet tilsynsforigb. Skaerpede tilsyn medfgrer altid opfglgning ved chefen for Opvaekst og
Laering.

Tilsynsfgrendes begrundelse for skaerpet tilsynsforigb:
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