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Den padagogiske lzereplan udggr rammen og den falles retning for personalets psedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Lzereplanen er et levende dokument,
som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner i relation til de intentioner, mal
og krav, som fremgar af Dagtilbudsloven. | teksten finder du Igbende links til supplerende
informationer pa vores og andre relevante hjemmesider.

Leereplanen er et fagligt dokument, hvor du som laeser far et kig ind i det psedagogfaglige rum. Efter
hvert afsnit indsaetter vi beskrivelser, hvor du kan laese om, hvordan personalet omsaetter den
paedagogiske leereplans intentioner og mal i praksis. Du vil her blive prasenteret for to
paedagogiske veerktgjer Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger, som personalet bruger i
arbejdet med paedagogisk lzereplanlaegning.

Et Miniprojekt er en handling eller et forlgb, som szettes i gang af en eller flere padagogiske
medarbejdere, med henblik pa at planlaegge, undersgge, evaluere og udvikle psedagogisk praksis.
Praksisfortaellinger er fortaellinger om udvalgte episoder fra paedagogisk praksis, fortalt af
paedagogiske medarbejdere, med henblik pa at formidle, undersgge og udvikle den paedagogiske
praksis. Formalet med at bruge disse veerktgjer er, at realisere det paedagogiske grundlag og mal i
den padagogiske lzreplan.

Gennem personalets beskrivelser far du mulighed for, at fglge deres overvejelser og valg, nar de
udvikler og udfolder padagogikken inden for laereplanens forskellige omrader og temaer. Vores
paedagogiske leereplan opdateres Ipbende med nye projekter og fortaellinger fra praksis.

Vi haber du finder relevant viden og indsigt undervejs — rigtig god laeselyst!

Dette er et materiale fra Faaborg-Midtfyn Kommune.
Der er hentet inspiration fra Bgrne- og Undervisningsministeriets "Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold" samt ”"Skabelon til paedagogisk leereplan”.

Miniprojektskabelonen er udarbejdet i samarbejde med UCL Erhvervsakademi og
Professionshgjskole.

Skabelon til praksisfortallinger er udarbejdet med inspiration fra ”“Paedagogens grundfaglighed -
Grundbog til peedagoguddannelsen”, DAFOLO.


https://www.fmk.dk/borger/
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan
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Evalueringskultur

Den padagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag samt
de seks lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det paeda-
gogiske leringsmiljo og bgrns lering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske lzereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede paedaqgogiske lzereplan, Rammer og indhold. Publikationen samler og
formidler alle relevante krav til arbejdet med den padagogiske laereplan og er dermed en



https://www.emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf
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forudseetning for at udarbejde den padagogiske laereplan. Derfor henvises der Igbende til
publikationen.

| Faaborg-Midtfyn kommune har vi udviklet et vaerktgj - Leeringsblomsten, som hjzlper os med at
holde styr pa temaer og mal i den paedagogiske leereplan. Det gaelder bade nar vi planlaegger vores
hverdag med bgrnene, samt nar vi reflekterer over sammenhangen mellem de paedagogiske
leeringsmiljger, vi skaber, og bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Her kan du fa en praesentation af Lzringsblomsten

Leeringsblomsten findes ogsa i en papirudgave, som du kan se et eksemplar af, hvis du henvender
dig til personalet i vores dagtilbud.

Vi anvender blandt andet Laeringsblomsten, nar vi arbejder med Miniprojekter og
Praksisforteellinger. Leeringsblomsten giver os et overblik, nar vi skal forholde os til laereplanens 6
indholdstemaer, samt de 12 mal for ssammenhangen mellem de paedagogiske leeringsmiljger og
bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Temaer og mal er fastlagt via lovgivningen, og
saledes falles for alle dagtilbud i landet.

Hvem er vi?
Arslev Bgrnehave og vuggestue er en integreret institution bestaende af 2 bgrnehavegrupper;
Springbgnnen og Lgbelinsen samt en vuggestuegruppe Trillezerten.

Bgrnehaven er den @ldste bgrnehave i Arslev og flyttede i 2000 til dens nuvaerende beliggenhed pa
Birkelundsvej 1. Bgrnehaven er normeret til 42 bgrnehavebgrn og 12 vuggestuebgrn.

Beskrivelse af vores institution:

Bgrnehaven bestar af 2 stuer. Til hver stue er knyttet 2 sma rum (til leg eller som vaerksted), en
garderobe samt et toilet (den ene stues toilet deles med vuggestuen). Der er indgang til
bgrnehaven med vindfang i garderoben.

Vuggestuen Trillezerten blev etableret i sommeren 2007. Vuggestuen har deres egen indgang og
garderobe. Kpkkenet og vuggestuen kan slas sammen til et stort rum nar der eksempelvis holdes
fester og foreeldremgder.


https://prezi.com/m6ikixif7wmg/lringsblomsten-2019/?utm_campaign=share&token=b5ca92464886a32b7a99d36417b8e1af3bbdf9c38ccf54d875fb27731dc02519&utm_medium=copy
https://prezi.com/m6ikixif7wmg/lringsblomsten-2019/?utm_campaign=share&token=b5ca92464886a32b7a99d36417b8e1af3bbdf9c38ccf54d875fb27731dc02519&utm_medium=copy
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Kgkkenet er hjertet i vores hus og er placeret midt i huset med en foldedgr ind til vores vuggestue.
Foldedgren abnes i forbindelse med szerlige aktiviteter, arrangementer og nar vi har
foraeldremgder.

| den ene ende af huset er personaleafdelingen med kontor, personalestue, personalegarderobe,
bad og toilet. Personaleafdelingen har egen indgang i forbindelse med bryggerset.

| forbindelse med husets indretning, er der lagt vaegt pa at der er steder bgrnene kan lege
uforstyrret. Rummene er indrettet sa de leegger op til forskellige legeforlgb, rolleleg, tumleleg, stille
aktiviteter m.m.

Legepladsen bestar af en meget stor grund pa knapt 11.000 m2 med en flot udsigt ud over omradet
ved Arslev kirke. Der er anlagt store bakkede omrader, som kan bruges til kaelkebakker,
bjergvandring, finde insekter og blomster eller et sted hvorfra man kan betragte den store verden.

Der er lagt vaegt p3, at der skal vaere rige muligheder for forskellige aktiviteter og leg. Pa
legepladsen er der fodboldbane, balhytte, sandkasser, cykelbane, omrade med diverse
legeredskaber, legehuse og gynger. Derudover er der plantet traeer i sma grupper og frugtbuske,
som ogsa skaber legekroge. Vi har en sansehave bestaende af forskellige frugtbuske og foraeldrene
har bygget et drivhus, hvor vi dyrker forskellige grgntsager. Derudover har vi hgjbede hvor vi sar
grgntsager, har krydderurter m.m.

Desuden har vi et udekgkken, hvor vi eksempelvis tilbereder grgntsager til vores ugentlige
balsuppe.

Profil:

Vores institution er bygget op omkring vores vaerdier: dannelse, naervaer, sundhed og trivsel. Ord,
som er illustreret i vores indgangspartier i sdvel vuggestue som bgrnehave.

| vores hverdag vaegter vi rutiner og aktiviteter omhandlende madlavning, motorik og udeliv.

Der bliver dagligt skaret frugt, lavet frokost og eftermiddagsmad, hvor bgrnene pa skift deltager i
sma hold, som dagsformen ligger op til. Vi laver suppe pa bal én gang om ugen, grgd, rugbrgds-
madder og ofte lune retter et par gange om ugen. Vi laver ogsa vegetariske retter og har kgdfrie
dage, for derigennem ogsa at praesentere bgrnene til mere co2 neutrale retter.

Vi samler affald, sorterer, afleverer det pa genbrugsstationen, og leerer bgrnene om vigtigheden i at
vaere “grgnne” i vores hverdag.

Vores gruppenavne er integreret i vores logo og med til at bgrnene far en god visuel fornemmelse
af at veere en del af en gruppe i et st@rre feellesskab.

Der kan laeses mere om vores fysiske rammer via flg. link.
. Laes under 'Om Arslev Bgrnehave og vuggestue’.
Her kan laeses om hvad der kendetegner os og hvad det vil sige at vaere selvejende.

Laes under 'Om Arslev Bgrnehave og vuggestue’.


https://www.fmk.dk/borger/boern-og-familie/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningsmuligheder/boernehaver-og-vuggestuer/selvejende-institutioner/aarslev-boernehave-og-vuggestue/
https://www.fmk.dk/borger/boern-og-familie/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningsmuligheder/boernehaver-og-vuggestuer/selvejende-institutioner/aarslev-boernehave-og-vuggestue/
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Paedagogisk grundlag

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles psedagogisk grundlag. ”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke fzelles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. ”

”"De centrale elementer er:

Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.
Laering. Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bornefaxllesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale saetter rammerne for.

Padagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende padagogisk laeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns lzering.

Foreeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets lzering.

Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhang til bgrnehaven. Vi har en saerlig opmaerksomhed pa de bgrn der modtages i
yngstegruppen, nar de er i alderen 2,11-3,1 ar. Vi vaegter samarbejdet og overgangen
internt i vores hus hgjt og oplever en stor vaerdi i at dagplejen kommer pa besgg inden
bgrnehavestart.

| modtagelsesgruppen vil der i hgj grad vaere fokus pa at skabe tryghed og
relationsdannelse.

Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte
bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Lees desuden mere pa vores hjemmeside om overgange i Igbet af barnets liv i
vuggestue/dagpleje og bgrnehave. Tryk pa dette link og laes om overgange under
"opstart’.


https://www.fmk.dk/borger/familie-boern-og-unge/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningsmuligheder/boernehaver-og-vuggestuer/selvejende-institutioner/aarslev-boernehave-og-vuggestue/
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”Loven fastsaetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns lzering i
dagtilbud. ”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan
vaere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 14
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Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering og Bgrnefaellesskaber

Bgrnesyn:

Vi har en anerkendende og rummelig tilgang til bgrnene. Vores faglige refleksioner tager
udgangspunkt i en systemisk tilgang til ‘at se rundt om barnet’, bade nar relationen trives og
udfordres. Det ses blandt andet ved at vi 2 gange om aret ’'kortleegger’ vores relation til barnet og
foraeldrene ved hjaelp af relations- og venskabsskemaer. Her far vi en szerlig opmaerksomhed pa om
der er relationer, hvor vi skal have et gget fokus.

Vi anvender desuden ‘vaekst-modellen’ (hvad gar godt, mindre godt og udfordrer barnet) i
personalegruppen efter behov, og ved foraeldresamtaler, hvis det er brug for at fa nye vinkler pa
vores samspil med barnet. Denne model belyser flere sider af barnet, nar relationen er udfordret,
og vi har brug for at styrke barnets udvikling og samspil i faellesskabet med bade bgrn og voksne.

Vi forholder os nysgerrigt til hvad barnet vil fortelle os med dets handlinger, ogsa selvom
handlingerne er uhensigtsmaessige. Vi er, sammen med foraeldrene, nysgerrige pa, hvordan vi kan
hjeelpe et barn med udfordringer.

Desuden laver vi, i samarbejde med forzeldrene og faglige konsulenter i Opvaekst og Leering,
indsatsplaner pa alle bgrn med saerlige behov. Indsatsplanen indeholder konkrete indsatser i
dagtilbud og hjem, som Igbende fglges op pa og evalueres.

Lees mere om vores ‘paedagogik’ her.

Her beskrives ogsa vores arbejde med leg- og laeringsgrupper, hvor de paedagogiske leeringsmiljger
tilrettelaegges med naervaeret, barnet og feellesskabet i fokus.

Naervaer er en del af vores grundlaeggende paedagogik og beskrives i vores vaerdigrundlag.
Veardigrundlaget er udarbejdet i samarbejde mellem personale, ledelse og bestyrelsen.
Vardigrundlaget er dynamisk og opdateres og revideres som udgangspunkt hvert 2.-3. ar.

Vores vaerdigrundlag kan | laese mere om ved at trykke her, og g til fanen ’Om Arslev Bgrnehave og
vuggestue’.

Dannelse:

Dannelse er et af vaerdiordene i vores vaerdigrundlag.


https://www.fmk.dk/borger/familie-boern-og-unge/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningsmuligheder/boernehaver-og-vuggestuer/selvejende-institutioner/aarslev-boernehave-og-vuggestue/
https://www.fmk.dk/borger/boern-og-familie/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningsmuligheder/boernehaver-og-vuggestuer/selvejende-institutioner/aarslev-boernehave-og-vuggestue/
https://www.fmk.dk/borger/boern-og-familie/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningsmuligheder/boernehaver-og-vuggestuer/selvejende-institutioner/aarslev-boernehave-og-vuggestue/
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Se dette til en beskrivelse af dannelse pa vores hjemmeside;

Dannelse hos os er nar bgrnene, op igennem vuggestuen og i bgrnehaven, laerer at omgas hinanden
med respekt for at vi er forskellige og alle ‘@ver’ sig pa noget. Vi er nysgerrige pa barnet og dets
familie i gnsket om at etablere et staerkt samarbejde, hvor det at styrke barnet i at udvikle sig i dets
naermeste udviklingszone er i fokus.

For at sikre os at alle har lige adgang til neermiljgets muligheder, besgger vi bl.a. kulturelle
aktiviteter, natur, lokale legepladser mm. Ture i neermiljget foregar bade pa gaben (herunder vores
ugentlige gature/lgbeture) og ved at cykle i naermiljget. Eksempelvis leerer alle vores storegruppe-
barn at cykle til skole og skov.

Vi szetter dagligt fokus pa mad-dannelse, nar bgrnene deltager i madlavningen og under maltidet,
hvor der tales om hvad der i dag spises, og at man kan vaere ‘modig’ ved at smage pa nye madvarer.

| 2022 gennemfgrte vi et miniprojekt, da vi gnskede mere fokus pa at inddrage bgrnene i
madlavningen. Miniprojektet kan leeses under temaet Krop, sanser og bevagelse.

Vi deltager desuden arligt i ‘Bag for en sag’, hvor bgrnene er med til at bage. Kagerne bliver
efterfglgende solgt og overskuddet gar til et godt formal. Vi deltager ogsa i den arlige nationale
"Maddag’, hvor der over hele landet spises den samme ret. Herudover har vi ogsa arligt pres af
®bler til ®@blemost, vi kvaerner korn til mel i vores hgstuge og vi udruger kyllinger til paske. Alt
sammen for at skabe et laeringsmilj@, hvor bgrnene erfarer hvordan maden laves, hvordan den
smager, hvor den kommer fra, samt laerer at ved at vi ex. seelger kage, kan vi bidrage til, at fattige
og sarbare bgrn og familier kan fa det bedre.

Et andet eksempel pa at inddrage bgrnene i dannelse er omkring affaldssortering med fokus pa
natur-dannelse:

Fortzelling om praksis - Projekt Grgn Energi — storegruppen
Storegruppen har et arligt projekt om Grgn Energi, hvor vi snakker om affaldssortering, genbrug, og
om at passe pa naturen. | den forbindelse sorterer vi en masse af bgrnehavens affald og cykler pa
genbrugspladsen med affaldet. Det er altid en stor succes. Bgrnene elsker at putte affald i
containerne og sta og kigge pa hvad andre har smidt ud.

B@rnene har en pose genbrugsaffald med hjemmefra, og forazldrene kan i den forbindelse have
fokus pa at tale med deres barn om, hvad tingene er lavet af. Dette for at forsteerke lzeringen om
affald og samtidig lave en kobling mellem hjem og institution. Det at b@rnene selv har en pose med
gor dem stolte og giver noget medejerskab. De fa bgrn, som ikke havde noget med far en lille pose
af bgrnehavens affald, som de selv er med til at vaelge.

Vi gor en indsats for at ingen skal fgle sig uden for, selvom de ikke har noget med hjemmefra, men
vi ma ogsa konstatere at de bgrn, de har affald med hjemmefra, har mere ejerskab til tingene, og
samtidig har faet en god snak derhjemme.

Vi begraenser brugen af skeerm sammen med bgrnene, nar de er hos os i dagtilbuddet. Anvendelse
af digitale redskaber har altid et paedagogisk formal og anvendes ex. til at udfolde bgrnenes
kreative taenkning eller til at understgtte bgrnenes relationer. Se ex. nedenstaende miniprojekt.
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Miniprojekt: Digital dannelse - 2023

Personalets udviklingsfokus
Vi er nysgerrige pa hvordan vi kan give bgrnene et kendskab til digital laering gennem leg.

Da digital-dannelse er vigtigt for b@rn og specielt for deres fremtid, er det vigtigt for os som
personale at praesenterer det for bgrn sa de kan blive klzedt pa til fremtiden med digitale medier.

Miniprojektets fokus
Vi vil gerne give bgrnene en viden omkring forskellige digitale medier.

Da bgrnene skal bruge tingene i skolen. Fx kodning via robotter som er det fgrste vi tager hul pa.

Bade feellesskab og leg er i fokus. Det er vigtigt at bgrnene far de digitale medier i haenderne, og
prever selv. Nogle vil finde ud af hvordan det fungerer, andre vil maske lege med det pa en anden
made, hvilket ogsa skal anerkendes.

Projektdeltagere
Alle bgrn i bgrnehaven kommer igennem og bgrnene er i forskellige aldre og forskellige grupper.

Kgrer fra november til marts.
Den voksne er fast og er digital ngglemedarbejder i huset.

Leeringsblomstens temaer og mal — Bgrneperspektiver
Temaer:

Natur, udeliv og science.
Social udvikling

Alsidig personlig udvikling
Kommunikation og sprog

Det forventes at bgrnene vil opleve nysgerrighed pa de digitale medier der vises frem, lzere
fejlmodighed og leere igennem leg. De arbejder sammen og de arbejder hver for sig.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Vi forventer at bgrnene vil fa et kendskab til digitale medier.

F.eks. Kubo (kodning)

Samtidig gnsker vi at bgrnene laerer at det er okay at man ikke altid kan finde ud af hvordan det
fungerer i fgrste huk, og ter preve forskellige ting, omkring digitale medier selvom det ikke altid
lykkedes.

Bgrnene sidder sammen og leerer af hinanden, men udvikler sig ogsa selv og far ny viden.

Vi vil Igbende skrive om det til foraeldre og medarbejder pa aula, og kort fortaelle hvad vi laver og
hvorfor vi laver det.
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Evaluering af Miniprojektet

Refleksion over praksis
Vi har erfaret flere ting.

Det er vigtigt at “sidde pa sine haender” og lade bgrnene selv pakke robotpakkerne op, og selv se og
opleve hvad det er og hvad de kan.

Nogle bgrn fanger det rigtigt hurtigt og behgver ikke hjzaelp, andre bgrn skal guides til hvad det er og
hvad de kan.

Andre bgrn var slet ikke interesseret i hvad de kunne og legede bare med dem som dukker, hvilket
er helt ok.

Den voksne har faet ros af foreeldrene da der er lagt billeder op pa aula hver gang vi har haft det.

Sammenheeng mellem lzeringsmiljget og bdrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Bgrnene har brugt hinandens viden, og efter vi har veeret faerdige, har de faet lov til at lege videre
pa stuen, nogle gange har de leget videre med robotterne andre gange har de leget med noget
andet. Dette har skabt nogle nye relationer mellem bgrnene.

Videndeling
Mundtligt og ellers med forzldre via aula (billeder).

Bgrneperspektiv:

Vivil gerne inddrage barnets perspektiv i belysningen af vores bgrnemiljg. Dette kommer bl.a. til
udtryk ved at de kommende forars-sfo (og/eller mellemgruppens) bgrn udfylder et spgrgeskema
derhjemme. Vi gnsker at ‘indfange’ barnets stemme, sa vi kan blive klogere pa, hvordan bgrnene
oplever deres dag i bgrnehaven.

| 2022 og 2023 har vi anvendt Dagtilbudstermometeret som indfanger barnets stemme ved at ‘en
lille animeret super-abe hjaelper bgrnene igennem 20 spgrgsmdl om det psykiske, astetiske og
fysiske bgrnemiljg. Det er bl.a. spgrgsmal om leg, b@rnefaellesskaber, skaeldud, medbestemmelse og
pladsforhold®’.

Nar skemaerne er udfyldt, anvender det paedagogiske personale svarerne til at seette fokus pa
bestemte emner eller @ndrer pa praksis v.h.a en handleplan. Svarerne anvendes til at fastholde og
udvikle pa vores refleksions-praksis, sa vi hele tiden er nysgerrig pa, hvilke leeringsmiljger vi tilbyder
i vores bgrnehave.

| 2023 har der veeret fokus pa temaerne; ‘'mindre skaeld-ud’, den voksnes deltagelse i legen og larm i
bgrnehaven. Tiltagene har veeret:

- Fokus pa temaet ‘'minde skaeld-ud’ og gruppedregftelser og refleksion for hele
personalegruppen. Personalet i storegruppen har veeret saerligt opmaerksom pa hen-imod-
sprog og tonefald

- En nysgerrighed pa den voksnes deltagelse i drengens leg.

1 Fra hjemmesiden https://dcum.dk/dagtilbudstermometeret
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- For at mindske larm, har der vaeret fokus pa at fordele bgrnene i mindre grupper fra
morgenstunden med fokus pa bade bade low-arousal og hign-arousal aktiviteter (trampolin i
garderobe for at mindske Igb pa gangen). Der har ogsa vaeret fokus pa at ga tidligt ud med
en gruppe begrn.

Forud for storegruppens afslutningsfest, har bgrnene en afstemning, der danner rammen for den
festmiddag alle storegruppe-familier bidrager til; Alle forslag bliver nedskrevet og der foretages en
afstemning, hvor de retter med flest stemmer bliver valgt.

| 2024 er vi begyndt at anvende et nyt digitalt redskab til at belyse barnets perspektiv, kaldet
Sperge Borge. Her spgrges bgrnene ind til overordnet trivsel, venskab og leg, medbestemmelse,
omsorg og stgtte fra de voksne. Dette redskab anvendes som en del af vores overordnet
paedagogiske tilsyn fra kommunen.

| 2024 er vi blevet nysgerrige pa, hvordan vi kan arbejde mere med bgrneinddragelse og
medbestemmelse og kick-startede dette fokus ved at deltage i en kommunal inddragelsesdag i
november 2024. Her nedsatte vi et bgrnepanel, som med hjzlp fra DCUM’ materiale om
bgrneinddragelse, hjalp os med at szette ord pa, hvordan de oplevede vores bgrnemiljger.

Herudover har 2 medarbejdere deltaget i et kursusforlgb tilbudt af kommunen og udbudt af UCL
omhandlende Fzllesskabende lege- og leringsmiljger.

Herunder kan laeses et miniprojekt som beskriver deres fokus og inddragelse af bgrnenes
perspektiver i indretning af et nyt bgrnemiljg.

Deres deltagelse i forlgbet udmunder desuden i, at de pa vores padagogiske dag i januar 2025,
sammen med medarbejdere fra det selvejende dagtilbud Ringgarden, videndeler om deres arbejde
med; bgrnemiljg, bgrneinddragelse og bgrneperspektiv.

Miniprojekt: Faelleskabende lege- og leeringsmiljper — efterar/vinter 2024

Personalets udviklingsfokus
Vi gnsker at skabe et laeringsmiljg, hvor man kan veere i mindre grupper, og at det pa den made kan
medbvirke til nye legerelationer pa tveers af alder, kgn og b@rnegruppe. Et rum der kan skabe tid og sted til
leg, hvor bgrnene kan udforske deres fantasi og leg.

Miniprojektets fokus
Vores miniprojekt omhandler feellesskabende lege- og laeringsmiljger. Vi har valgt at fokusere pa reposen
ved Lgbelinsen, hvor vi gnsker at skabe en hyggekrog med et hus man kan gemme sig veek i.

Ligeledes er vi nysgerrige pa hvordan vi kan skabe et laeringsrum med mere ro i hente-/bringesituationer, da
gangen typisk fungerer som lgbebane.

Projektet omhandler i hgj grad bgrnesyn, da vi har inddraget bgrnene ved at spgrge ind til deres tanker og
ideer til det nye rum i institutionen. Vi har veaeret abne og lydhgr overfor alle ideer, og pa bedste vis forsggt
at efterkomme deres gnsker. Det betyder ogsa, at vi giver bgrne plads — tid og rum — til at lege.

Men det baerer i hgj grad ogsa praeg af bgrnefaellesskaber, leg og leering. 3 elementer i leeringsblomsten der
er steerkt forbundet.

Born leger ikke for at forsta, de leger fordi det er sjovt. Legen har vaerdi i sig selv og haenger sammen med
det at veere barn. Det er gennem legen, at bgrn bearbejder og forstar verdenen. Den er grundleeggende for
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bgrns sociale og personlige leering og udvikling, og legen fremmer blandt andet fantasi, sprog, nysgerrighed,
sociale kompetencer, selvvaerd og identitet.

Med leg kommer fellesskaber. Relationer og venskaber er afggrende, for at alle bgrn oplever sig som
vaerende en del af faellesskabet og blive anerkendt. Der skal vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise
initiativ og kan vaere aktivt deltagende i forskellige aktiviteter.

Leering forstas bredt, og laering sker i mange arenaer. Gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og ved at
blive udfordret. Barnet laerer gennem kommunikation, udveksling og sociale samspil, ved at opleve nyt og
ved at opleve, at det kan bidrage til de sammenhange barnet indgar i med andre bgrn og voksne.

Projektdeltagere
Personalet som har veeret pa kursus vil vaere primusmotor pa projektet, men alle kommer til at Igfte i flok, sa
vi kan skabe en feelles vision om, hvad vi gnsker at skabe, sa vi bedst muligt understgtter vores forskellige
b@rns lege, behov og interesser.

Dette har givet refleksion over hvad rummets - for nu, kun reposet ved Lgbelinsen - anvendelsesmuligheder
er og hvordan vi bedst muligt imgdekommer bgrnenes gnsker.

Leeringsblomstens temaer og madl — Bgrneperspektiver
Vi gnsker at bgrnene, kommer til at benytte det nye laeringsmiljg pa kryds og tvaers af alder, kgn og
stue. Vi gnsker ligeledes at det kan bidrage til gode lege og et rum hvor alle bgrn fgler sig som en
veerdifuld del af faellesskabet, hvor de bliver mgdt og anerkendt for den de er. Et rum hvor bgrnene
kan skabe nye og dybere relationer.

Rummet skal ogsa kunne agere som tilflugtssted, hvis et barn fgler behov for at ville traekke sig. Sa
samtidig med at rummet skal kunne favne samspil og feellesskaber, skal det i hgj grad ogsa rumme
naervaer. Bade naerveer til feellesskabet, ved at kunne sidde og fordybe og forundre sig sammen,
men ogsa naerveer for det enkelte individ, hvor man kan gemme sig vaek og nedregulere med en
bog, bamse eller lignende. Rummet kan altsa pa den made favne flere forskellige stemninger alt
efter hvad behovet kraever pa det pageeldende tidspunkt. Rummet skal fgles trygt med plads til
samspil, ro og fordybelse

Rummet skal bidrage til positive lege, sa den fgrste tid kan det vaere ngdvendigt personalet er lidt
opmaerksomme pa det, da det vil vaere nyt og spaendende. Derfor vil der ogsa vaere en synlig
voksen, til at skabe tryghed, hjaelpe, understgtte lege og hjzelpe med at italesaette fglelser og
handlinger ved eventuelle uoverensstemmelser.

Vi bergrer primaert to forskellige arenaer i laeringsblomsten;
Social udvikling:

Det nationale mal: At alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer. Fallesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Som barn oplever jeg:

At blive mgdt, respekteret og anerkendt, som den jeg er i feellesskaber, hvor jeg kan udtrykke mine
folelser og tanker og blive forstdet. At have gode venner og vaerdi i mig selv, nar jeg deltager i feelles
beslutninger og dannes i mgdet med det., der er anderledes end mig selv.
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Som paedagogisk medarbejder skaber jeg miljger:

Det er inspirerende, udfordrende og foranderlige samt praeget af leg og demokratiske praksisser
med naervaerende, vidende og nysgerrige voksne. Hvor alle er medspillere og udviklere af
faellesskaber i empatisk samspil med andre bgrn og vokse- savel i som uden for dagtilbouddet. hvor
bgrnene egne perspektiver inddrages og mgdes med anerkendelse og respekt, nar forskelligheder
indgar som veaerdifulde for feellesskabet.

Alsidig personlig udvikling:

Det nationale mal: Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem
bern og det padagogiske personale og bgrn i mellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering

Som barn oplever jeg:

At veere nysgerrig og fgle mig tryg i verden, sa jeg kan holde fast, prioritere og fordybe mig med
tillid til egne potentialer. At kunne engagere mig samt lege og deltage i forskellige faellesskaber,
hvor jeg kan fa hjaelp til at regulere mine fglelser og handtere bade med- og modgang.

Som padagogisk medarbejder skaber jeg miljger:

Der er praeget af omsorg og tryghed samt appellerer til nysgerrighed. Der understgtter samspil og
tilknytning mellem bgrn og det padagogiske personale samt bgrn imellem.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
At legemiljpet kan understgtte bgrnenes lyst til at lege og inspirere deres fantasi, fordybelse og
begejstring. Legemiljpet skal understgtte, at b@rnene kan vaere del af et mindre fxllesskab, og give
mulighed for at bgrnene kan skabe erfaringer og legerelationer.

Det er vores opgave som personale at understgtte bgrnenes lyst til leg og inspirere deres fantasi,
fordybelse og begejstring. Her er vi opmaerksomme pa hvilken rolle vi har, afhaengende af, hvilke
bgrn der er i legemiljget. Dette opnas bl.a. ved vores involvering i legen. (Christie, 2005 s, 271).
Tilskuer, regissgren, legekammerat eller legeleder.

Tilskueren er en position, hvor man som professionel giver tid og plads til leg, men ikke involverer
sig direkte i legen.

Regissgren star, som tilskueren, ogsa pa sidelinjen, men forholder sig aktivt til forberedelse og
bgrnenes mulige behov for redskaber eller guidning undervejs.

Legekammeraten tager en aktiv og ligeveerdig position i bgrnenes leg, men oftest med afdeempet
deltagelse, sa det primaert er bgrnenes initiativ, der er styrende (Christie, 2005: 272).

Som legeleder tager man en position, hvor man bevidst forsgger at berige og udvide bgrnenes leg
for at tilfgre eller bevare legens spaending

Kilde: Gitte Bork’ legemodel for valg af positioner i legefaellesskaber
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(Bork 2015, s 59).

Viden og handlemuligheder
Vores inspiration udspringer fra kurset “Feellesskabende lege — og laeringsmiljger”.

Her er vi blevet undervist i legens betydning for bgrn og vores rolle som personale, hvordan vi ogsa kan
pavirke legen og dens muligheder. Bdde som forstyrrelse, men ogsa hvordan vi kan ga ind og understgtte
legen.

Ligeledes er vi bevidste om det fysiske rum og legemediernes betydning for bgrns lege.

Sammenhangen mellem rum og padagogik handler om, at det fysiske miljg skal spille sammen med den leg
og paedagogiske intention, der er for legemiljget. Et legemiljg b@r vaere foranderligt i forhold til bgrns
skiftende interesser og behov. Her kan man med fordel have udvalgt legetgj staende fremme, og skifte
kasserne ud gennem aret.

Ligeledes er det vigtigt, at de legemedier vi tilbyder (legetgj) passer til rummets kodning (hvad rummet
anvendes til).

Ift. det kommende legerum og dets placering vil der veere fokus pa blgde materialer, der “bor” i hulerne,
som bidrager til ro og fordybelse hos bgrnene.

Derudover skal legemiljpet indrettes med plads til, at den voksne har mulighed for at deltage aktivt i legen
og pa den made, kan bidrage til at understgtte samspil og lege.

Forskning viser, at et leeringsmiljg kan betegnes som vaerende et “kvalitetsstaerkt leeringsmiljg” safremt at
nedstaende fem kendetegn er til stede. Nar disse er til stede oplever bgrnene en dybere form for laering

Begejstring: bgrnene oplever at nyde en opgave, far succesoplevelser og overvinder udfordringer.

Aktiv deltagelse: bgrnene oplever at blive opslugt af ting, situation eller aktivitet

Mening: Bgrnene oplever, at noget giver mening, at de kan knytte oplevelser til noget allerede kendt.
Eksperimentering: Bgrnene afprgver ting, formulerer hypoteser og opdager nye spgrgsmal

Social involvering: Bgrnene udtrykker deres tanker, udvikler forstaelse for hinanden og far staerke relationer.
(dcum.dk/media/prtlinus/kvalitetsstaerke-legemiljoeer_dcum.pdf - s. 34)

Data: Vi har interviewet bgrn i forbindelse med projektet, bade enkeltvis og i plenum. Ydermere har bgrnene
tegnet hvad de har af gnsker for reposset omkring Lgbelinsen.

Planen for miniprojektet
Vi har en plan om, at der skal bygges et / to huse pa reposet ved Lgbelinsen. Vi har fremlagt vores ideer pa
baggrund af bgrnenes gnsker for lederen og bestyrelsen. Som efter bestyrelsen godkendelse har kontaktet
firmaet Rolighed, og derfra finder vi ud af hvad der er realistisk at fa bygget. Herefter vil der blive udarbejdet
en mere detaljeret plan/skitse.

| dokumentationen gnsker vi at have fokus pa hvordan laeringsmiljget bidrager positivt til bgrnenes hverdag,
narmere bestemt deres lege, laering, udvikling og sociale samspil. Dette vil vi ggre gennem daglige
observationer af bgrnenes lege, billeder af fgr/efter tiltaget.

Observationerne vil forega formiddage og eftermiddage hvor vi bruger inderummet. Herefter vil vi med
veekst modellen se pa hvad der fungerer? Hvad vi vil udvikle pd? Og hvilke handlinger vi har/vil ggre os
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Nar legemiljpet star faerdigbygget, sa skal den indvies hvor vi vil afholde en fernisering med bgrn og
personale.

Vi vil dokumentere hele forlgbet med billeder fgr, under og efter, for pa den made ogsa at inddrage
foraeldrene.

Vi vil interviewe bgrnene om hvad de synes, der skal vaere af legemedier i legemiljget. For at afgraense deres
gnsker vil vi komme med eksempler pa hvilke ting, der kan vaere i legemiljget. Dette vil eks. Veere billeder af
madrasser, bamser, puder og lignende. Bgrnene vil herefter for uddelt posters, som er deres “valgseddel”,
den skal de klistre pa deres gnske(r). Dette vil forega en formiddag kl. 10.00 sammen med nogle grupper
bgrn, evt. delt op i to.

Det er vores opgave at sgsaette projektet. Men for at involvere det gvrige personale vil vi informere mere
uddybende om det pa et personalemgde, samt i den daglige dialog. Hele personalegruppen vil ogsa veere del
af ferniseringen og derefter vil vi i feelles dialog og gennem observationer komme frem til hvordan det nye
legemiljg vil blive en fast del af den padagogisk hverdag.

Tidsramme
Projektet er sa smat pabegyndt her i oktober 2024.
Vi forsgger at seette en dukkeseng, bondegard og bondegardsdyr ud pa reposet for at indikere, at dette er et
rum, hvor der gerne ma leges. Dette vil fa lov at sta, i en maned tid. Derefter vil vi forsgge at saette bgger og
en saekkestol ud. Ydermere er “lommer” pa vaeggen blevet taget ned.

Vi vil evaluere pa selve miniprojektet i starten af det nye ar.

Evaluering af Miniprojektet
For at inddrage bgrnene perspektiv, har vi interviewet dem ift. Hvad de gnskede det nye
leeringsrum skulle indeholde. Her blev der naevnt, magnettavler og magneter, huler, andre farver pa
vaegge og plakater af velkendte figurer. Men det, der gik meget igen i bgrnenes udsagn var: huler.
Da vi spurgte ind til hvorfor, naevnte mange, at man kunne gemme sig lidt fra de andre. Altsa det
her med at lege uforstyrret.

Den efterfplgende dag lavede vi en skitse af reposet og herefter fik bgrnene til opgave, at tegne
deres gnsker ind. Mange af deres udsagn kom til syne i illustrationerne. Men fallesnaevneren var
gnsket om en form for hule eller et hus.

Da placeringen af hulen er pa gangen, der i forvejen kan virke som en banegard i hente/bringe
situationer blev vi i feelles dialog enige om, at der ikke skal legetgj med ud i hulerne.

Der vil veere fokus pa blgde materialer — hynder, bamser og puder, dette vil ogsa medvirke til, at
atmosfaeren vil fgles som et trygt og omfavnende rum fyldt med neaerveer.

Dette er ogsa vurderet pa baggrund af arbejdsmiljg og sikkerhedsmaessige arsager - hvis der ligger
legetgj - hardt legetgj, som man veelter over, kan man risikere en mulig arbejdsskade. Og skulle der
opsta situationer, hvor man skal hurtigt ud af huset evt. brand sa fungerer det heller ikke, hvis der
ligger legetgj over hele gulvet

Opfalgning
For at bevare bgrneperspektivet, er vores plan at fglge op med bgrnene og spgrge ind til deres tanker om
hulen — hvad er godt? Hvad er knap sa godt? Kan noget forbedres?
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Ligeledes gnsker vi ogsa det gvrige personalers tanker og observationer de ggr sig i dagligdagen. Vi ser alle
noget forskelligt og sammen skaber vi netop det her helhedsbillede pa bgrnegruppen og institutionen.

Videndeling
Vi har delt vores tanker, ideer og processen pa personalemgder, foruden dette vil der ogsa komme mere
vidensdeling til den paedagogiske dag i januar 2025.

Vi har foruden dette ogsa videndelt med foraeldre via AULA og pa et bestyrelsesmgde, hvor bestyrelsen fik
mulighed for at stille reflekterende spgrgsmal ud fra Karl Tomms spgrgsmalstyper. Det var bl.a. hvordan vi
tilgodeser at alle bgrn far lov at benytte hulerne? - her kunne en timetimer eller en voksen vaere det
styrende element sdledes at alle tilgodeses. Hvordan vi bruger personalet ift. Nar legen rykker ud pa gangen?
- dette I@ses med, at der som oftest er en voksen pa gangen og at vi generelt har en god fornemmelse af
bgrnene. Ligeledes blev der spurgt ind til hvordan et rum kan fremme relationen? - dette kan ggres ved at
italeszette bgrnenes styrker overfor hinanden. Og vi forestiller os at rummet ogsa vil gavne nye bgrn, skabe
en form for tryghed de kan traekke sig ind i.

Leg:
Legen er vigtig og en betydningsfuld del af barnets hverdag i Arslev Bgrnehave og vuggestue.

Bgrnene leger som en naturlig del af deres samspil med andre bgrn og har en stor vaerdi i sig selv.

Vi har en opmaerksomhed pa bgrnenes legefzaellesskaber. Den voksne har en vigtig rolle i at vaere
medskabende til gode legefallesskaber, hvor alle bgrn er med. Den voksne kan placere sig;

- foranilegen og veere den ideskabende

- sta ved siden af i legen og give plads til barnets initiativer. Den voksne satter ord pa legen,
ser barnet og styrker derved bade sprog og selvveerd

- gd bagved og vere understgttende i forhold til at hjeelpe de bgrn ind i legen, som er pa
kanten af legefallesskabet

- gdindilegen og vaere med pa barnets preemisser og derved deltage i legen

- gd veek fra legen. Nogle gange ma den voksne lade bgrnene lege i fred og derved give plads
til at legen udvikler sig uden voksen-forstyrrelser.

Vi inspirerer bgrnene til at laere nye strukturerede lege, hvor den voksne gar forrest og ’instruerer’.
Vi er er opmaerksomme pa, hvornar den voksne skal hjeelpe barnet ind i legen, gve turtagning, give
legeideer og ikke mindst hjalpe et barn, som er pa kanten af eller udenfor legefallesskabet.

| Ipbet af 2020/2021 fik vi uddannet en Marte Meo terapeut i vores hus, som ogsa har et seerligt
fokus pa legefeellesskaber og legedeltagelse, og den voksnes rolle i at understgtte gode relationer
og samspil mellem bgrnene og mellem barn og voksen. Der er fortsat Igbende Marte meo forlgb i
huset med fokus pa at styrke relationer i samspillet mellem bgrn og mellem barn-voksen.

| Ipbet af 2023 har vi haft fokus pa motorik og udeliv over de 4 arstider (laes mere under
laereplanstemaet natur, udeliv og science). Her har vi sat yderligere fokus pa feelleslege pa
legepladsen, hvor den voksne gar forrest til at starte med, for efterfglgende at erfare, hvordan
bgrnene videreudvikler pa de lege der er igangsat.
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Leering:
Born lzerer, voksne lzerer. Leering foregar i feellesskab og er livslang.

| Arslev Bgrnehave og vuggestue gnsker vi at skabe gode laeringsmiljger bade inde og ude. Vi ved at
bgrnene lerer dagen igennem, bgrnene opsgger selv leering og den voksne understgtter laerende
processer dagen igennem. Det kan vaere i forhold til selvhjulpethed i vuggestuen, hvor et barn gver
sig pa at tage st@vlen pa. Eller det store bgrnehavebarn som lige har laert at skeere ablet over, nar
der hjxlpes med frugten i kgkkenet. Den voksne er opmaerksom, understgttende, roser og
anerkender barnet for derigennem at skabe grobund for motivation og godt selvvaerd, som giver
barnet lyst til lering.

Vores grupper i bgrnehaven er aldersintegreret og stuerne opdelt med forskellige lzeringsrum.

| Ipbet af aret fglger storegruppen deres eget arshjul og har forskellige aktiviteter i og uden for
bgrnehaven.

Yngste- og mellemgruppen har lige sa forskellige tematiserede projekter hen over aret samt leg- og
leeringsgrupper med udgangspunkt i at komme omkring det faelles paedagogiske grundlag og
temaerne i den paedagogiske lzereplan.

Vi har desuden hen over aret fokus pa konceptet ’Fri for mobberi? og temaet digital dannelse, hvor
alle bgrn kommer igennem forskellige aktiviteter knyttet til de 2 temaer.

| 2022+2023 laeste en paedagog i vuggestuen et diplommodul om udsatte og sarbare familier.
Hendes fokus i den afsluttende opgave var ‘Sarbarhedsskabende situationer’ i en
vuggestuekontekst, som blev fremlagt pa et stgrre fyraftensmgde for vuggestuepersonale og
dagplejere i FMK som en afslutning pa fgrnaevnte diplommodul.

Dette fokus har ogsa skabt drgftelser i vores egen personalegruppe og fort til miniprojektet under
sammen tema, som er udarbejdet i Igbet af forar/sommer 2023, og kan laeses under afsnittet ‘Bgrn
i udsatte positioner’.

Herunder beskrives et miniprojekt om afleveringssituationen i vuggestuen. Projektet blev
gennemfgrt i 2020, men er fortsat relevant idet vuggestuen italesaetter den gode aflevering overfor
nye forzeldre, og idet en beskrivelse af ‘Opstart og den gode aflevering’ sendes til alle foreeldre i
vores velkomstmateriale inden opstart i vug. og bhv.

Miniprojekt: Aflevering i et leeringsmilj@ — vuggestuen
Personalets udviklingsfokus
Vi er optaget af at fa skabt et godt afleveringsmiljg i vuggestuen.

Vi voksne sidder pa gulvet/eller ved bordene, hvor bgrnene har en aktivitet — vi er hvor bgrnene er.
Meningen er, at foraeldrene afleverer deres barn til os i laeringsmiljget, hvis barnet har brug for
hjzelp til at vinke.

2 Maryfondens koncept om sociale relationer og det at vaere gode venner. Omdrejningspunktet er en lille lilla bamse
som bgrnene far i vores vuggestue, og som fglger dem hele vejen op igennem bgrnehaven.
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Vi oplever, at det skaber uro nar et barn skal afleveres til en voksen, da den voksne flytter sig fra
legen, og de deltagende bgrn mister fokus og legen splittes.

Miniprojektets fokus
Vi har fokus pa at fa skabt en optimal afleveringssituation for alle bgrn i vuggestuen.

Vi vil med vores paedagogiske erfaringer og teoretiske viden veere tydelige omkring vigtigheden af,
at det enkelte barn bliver afleveret til en voksen i et igangvaerende legemiljg for at undga uro og
igangvaerende lege der bliver afbrudt.

Vi vil samtidig seette fokus pa, at det bliver nemmere for det barn som bliver afleveret at komme i
gang med at lege nar det afleveres i et laeringsmiljg. Barnet bliver inviteret direkte ind i en leg og
feellesskabet.

Vi er blevet inspireret af en artikel, hvor en anden vuggestue i kommunen oplever samme
problematik, og de har haft succes med den nye afleveringsform.

Vi har skrevet et brev til alle foraeldrene, hvor vi beskriver projektet og dets formal, sa alle ved, at vi
@ndrer pa praksis.

Vi vil efter noget tid sp@rge foraeldre om, hvad der er positivt/negativt ved det nye tiltag. Vi vil
bruge deres oplevelse af tiltaget til at dokumentere og evaluere.

Vi vil tage enkelte billeder af afleveringssituationer.
Internt husker vi, at fortzelle og spare med hinanden om de gode og darlige oplevelser Igbende.

Projektdeltagere
Alle personaler pa vuggestuen Trillezerten.

Alle bgrn pa Trillezerten.
Alle foreeldre.

Leeringsblomstens temaer og mal — Bgrneperspektiver
Vi antager, at bgrnene oplever mindre forstyrrelser/afbrydelser i deres lege nar den voksne ikke
flytter sig fra legen/bgrnegruppen.

Vi tror samtidig, at barnet som bliver afleveret, far nemmere ved at blive afleveret samt hurtigere
kommer i leg, nar det afleveres midt i en igangveerende leg, da barnet inviteres direkte ind i
faellesskabet.

At vaere kendt i og tryg ved mit lzeringsmiljg, samt bekendt med forskellige kulturtilbud.

* At have gode venner og vaerdi i mig selv, nar jeg deltager i faelles beslutninger og dannes i mgdet
med det, der er anerleders end mig selv.

e Positive, naervaerende voksne og legerelationer, der flytter opmaerksomheden til legen.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Vi seetter fokus p3;

e Alsidig personlig udvikling.
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e Social udvikling
e Kommunikation og Sprog.

Vi forventer, at vi far et miljg, hvor bgrnenes perspektiver inddrages/tilgodeses, og de anerkendes
ved, at den voksne bliver og deltager i aktiviteten. Vi forventer samtidig, at barnet som afleveres,
hurtigere bliver en del af det igangveerende fallesskab ved, at det afleveres direkte i ét. Vi kan pa
den made yde stgrre omsorg, naerveer og tryghed for flere bgrn pa én gang.

Vi vil frem til, at alle bgrn er med til at udvikle faellesskabet i et empatisk samspil med de andre
bgrn og voksne pa stuen.

Vi gnsker ligeledes at skabe et miljg, hvor vi voksne skaber en samskabende praksis som
understgtter engagement, deltagelse og lzering.

Vi refererer i forhold til Plexsus i henhold til “Fokus”-punktet. Vi saetter spot pa
foraeldresamarbejdet, hvor vi vil skabe et trygt laeringsmiljg barnet kan afleveres i. Vi har fokus pa
barnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet. Vi far skabt en sammenhang fra barnet afleveres til det
hentes igen ved, at vi allerede fra morgenstunden far skabt et naervaerende og forudsigeligt
faellesskab.

"Vision”-punktet inddrager vi ogsa, da vi har fokus pa at skabe et trygt laeringsmiljg, og vi ser legen
som grundlaeggende, da vi gerne vil vaerne om, at bgrnenes lege ikke afbrydes ved, den voksne
rejser sig.

"Handling”-punktet inddrages ved, at vi er overvejende i vores position, da vi sgger at forsta og
tolke bgrnenes lege-stemninger.

Viden: Artiklen fra ”"Det paedagogiske tidsskrift 0-14” — Vi er ikke dovne - vi er paedagogiske.

Evaluering af Miniprojektet
Forzeldrene blev hurtigt gode til at saette sig i sofaen el. pa gulvet med deres barn kort inden de
afleverer. Det fungerer rigtig godt, og det giver en god ro til, at barnet kan afleveres i legemiljget.
Ydermere giver det mulighed for at fa en god kort dialog fx omkring barnets morgen, el.
overlevering af andre informationer omkring barnet.

Vi oplever, at morgenen/formiddagen er langt mere rolig og harmonisk, da bgrnene hurtigt
kommer i gang med en aktivitet og der skabes et flow mellem de forskellige lege og leeringsmiljger
vi har pa stuen. Nar barnet bliver afleveret i en leg, veelger nogle bgrn at blive i legen nar mor/far er
gaet, andre bgrn veelger er ga videre til et af de andre leeringsmiljger og starter el. kommer med i
en anden leg. Vi ser, at bgrnene cirkulerer rundt pa stuen mellem legene. Nar der sidder en voksen
ved de forskellige legemiljger er der altid en tilgeengelig voksen i naerheden.

Vi har ogsa lavet et kort spgrgeskema til foraeldrene, hvor de har mulighed for at give feedback og
evt. komme med forslag til &ndringer.

Vi har faet rigtig god feedback fra vores foraeldre.

1. Hvordan fungerer den nye made at aflevere pa for jer og jeres barn:
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Flere oplever det fungerer rigtig godt. Foraeldrene oplever ikke, at afleveringen tager laengere tid,
og de oplever mindre grad/mindre sveer aflevering. Barnet vaelger selv, den voksne til, og
foraeldrene oplever derfor ikke det bliver en ”hurtigt aflaesning” i armene pa den voksne. Der
opleves ro og tryghed.

2. Oplever | mere ro omkring afleveringen?

Forzldrene er trygge og ved hvilke forventninger vi har til dem i afleveringssituationen. Det er
nemmere at aflevere deres barn, da de bliver nysgerrige pa den igangvaerende leg, og det bliver
derfor nemmere at sige farvel.

3. Forslag til endringer?

De forzeldre som afleverer fgr kl. 8, har oplevet en del uro, da bgrnehavebgrnene har leget i
vuggestuen ogsa. Flere foreslar, det ville give en anden ro hvis der kun var vuggestuebgrn og evt.
deres s@gskende. Vi er som personale enige i denne observering, og vi har taget den til os.

Til trods for at projektet er initieret af personalet i vuggestuen, og foraeldrene ikke har haft andre
valg end at "fglge med” har deres feedback stor betydning, da det er et faelles projekt at deres barn
far en god aflevering og god start pa dagen i vuggestuen.

Refleksion over praksis
Vi har uddelt et brev til alle foraeldre omkring vores nye tiltag. Vi har ikke oplevet at nogle foraeldre
har sat spgrgsmalstegn ved det nye tiltag, men vi oplever at nogle forzaeldre udviser usikkerhed
omkring hvordan de skal agere i situationen, og de star lidt afventende med deres barn i armene. Vi
er blevet opmaerksom p3, at vi skal italesaette hvad vi ggr, og hvad vi har af muligheder i
afleveringssituationen. Vi har bemaerket det skaber ro for foraeldre og bgrn, at de ved hvad der skal
ske og at vi tydeligt far kommunikeret at vi fx har et ledigt gjeblik til deres barn.

Sammenhang mellem lzeringsmiljget og b@rnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse
Vi oplever, at bgrnene har nemmere ved at blive afleveret fordi der sidder en voksen klar med abne
arme, uden der skabes uro hos de andre bgrn. Vi er tilgeengelige, og det skaber forudsigelighed for
barnet.

Opfalgning
Vi har Igbende delt oplevelser/erfaringer imellem os tre pa stuen.

Videndeling
Vi har ogsa haft tid til, at fglge op til p-mgderne. Vi har vidensdelt med vores kollegaer og leder pa
p-megde.

Bornefzellesskaber:

Vi tilstreeber at alle har en god ven og er en del af feellesskabet. Vi anvender blandt andet
"relationsskemaer’ for at sikre os at den voksne og barnets selv oplever at alle bgrn er en del af et
legefaellesskab.
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Vi samarbejder med foraeldrene om det enkelte barns plads i b@rnefaellesskabet, og opfordrer til
legeaftaler dér hvor dette matte have en god effekt pa barnets trivsel i feellesskabet i bgrnehaven.

Vi taler med bgrnene om at vaere gode venner og passe pa hinanden. Vi taler ogsa om de svaere
fglelser, og om hvordan man kan blive ‘god ven’ med sin vrede.

I miniprojektet under barnets alsidige personlige udvikling ‘Trivsel, empati og relationer’ kan der
laeses om, hvordan vi arbejder med bgrnefaellesskaber i storegruppen.

Miniprojektet er fra 2021, men idet vi arligt arbejder med dette fokus, er beskrivelsen fortsat
relevant.

Miniprojekt: Trivsel, empati og relationer - storegruppen
(Skrivedans, som er beskrevet herunder, er et forlgb vi har hvert ar med vores storegruppe).

Personalets udviklingsfokus
Vi vil have fokus pa personlige og de sociale kompetencer. Vi er nysgerrige pa hvordan vi kan styrke
det enkelte barns tro pa egen formaen.

Vi gnsker at praesentere bgrnene for Amygdala for derved at give dem et redskab til at regulere
deres fglelser. Vi gnsker desuden at have fokus pa faellesskabets rolle, nar nogen har det sveert.

Miniprojektets fokus
Vi har Skrivedans med de to Storegruppen i januar og februar. Skrivedans er en voksen-initieret
aktivitet, som modner hjernen til senere indlaering af tal og bogstaver.

Vi vil desuden prgve at laese minibogen om Amygdala af Anette Prehn op for bgrnene og se om det
kan give noget.

Den faglige viden har vi fra Anette Prehns masterclass og bogen Hjernesmart paedagogik. Desuden
fra bogen om Skrivedans af Ragnhild Ourssen Voors. Skrivedans forlgbet varer 4 uger.

Vi dokumenterer ved at laegge billeder pa Aula af bgrnenes tegninger og billeder af nar de arbejder.
Nar forlgbet er slut far hvert barn en mappe med alle tegninger med hjem.

Ved at bgrnene far mappen med hjem forsgger vi at skabe sammenhang mellem institution og
hjem, vi opfordrer bgrnene til at fortzelle om forlgbet og forzaeldrene til at veere nysgerrige og
spgrge ind.

Projektdeltagere
Storegruppe-bgrnene 5-6 ar deltager og vi dokumenterer Igbende for foraeldrene pa Aula.

Leeringsblomstens temaer og mal — Bgrneperspektiver
Ved at komme ud af huset som gruppe har vi fokus pa at vaere sammen som gode kammerater,
hjaelpe hinanden og lege sammen.

Fra Laeringsstjernen:

- Atalle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og
relationer
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Vi haber at bevidstheden om Amygdala vil styrke bgrnenes forstaelse og dermed empati for
hinanden

Selve Skrivedans-forlgbet modner barnets hjerne til senere indlzering af tal og bogstaver.

Forlgbet kan differentieres i forhold til det enkelte barn, ved at vi voksne hjalper dem, der har
sveert ved opgaven og udfordre dem der har let ved opgaverne.

Leeringsblomstens peedagogiske grundlag, temaer og madl — Professionelt perspektiv
At vi bliver bekrzaeftet i at bgrnene udvikler sig, og at forlgbet giver mening:

- Som medarbejder skaber jeg miljger, hvor alle er aktive medspillere og udviklere af
faellesskaber i empatisk samspil med andre bgrn og voksne —savel i som uden for
dagtilbuddet

- Som barn oplever jeg at blive mgdt, respekteret og anerkendt, som den jeg er i
faellesskaber, hvor jeg kan udtrykke mine fglelser og tanker og blive forstaet

- Som barn oplever jeg at tage hensyn, eksperimentere, udforske mgde modstand og
forskelligheder i trygge rammer sammen med gode kammerater og hjeelpsomme voksne

Evaluering af Miniprojektet
Refleksion over praksis
Ved at komme ud af huset har vi tid og ro til at have szerligt fokus pa temaet.

Vi praesenterede bgrnene for begrebet Amygdala i samlingen til Skrivedans.

Vi havde et par dage leget "lille Hund”, hvor to af bgrnene havde fravalgt at vaere med, fordi de ikke
kunne lide at veere i centrum. Vi voksne havde en plan om at de to bgrn kaerligt men bestemt ogsa
skulle veere en del af legen.

Vi voksne forsggte at forklare pa bgrnesprog fx:
Vise billeder af hjernen og vise hvor den sidder;

- at Amygdala hjaelper os hvis der pludselig star en tiger i rummet,

- at Amygdala kan overreagere og tro at noget er farligt

- atvivoksnes Amygdala reagerer pa samme made fx ved tandlaegebesgg
- at Amygdala kan beroliges ved at tage 5 dybe vejrtraekninger

- at man kan tale til sin Amygdala (rolig Amygdala, det skal nok ga)

Bgrnene var meget lyttende og stgttede hinanden og szerligt de to bgrn der skulle gve sig pa at
veere med til ”Lille Hund”.

Sammenhang mellem lzeringsmiljget og b@rnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse
Nogle uger efter forlgbet fortalte en dreng at hans Amygdala var ved at ga amok, da han skulle til
laege og have taget en blodprgve. Han havde talt til sin Amygdala og sa var det gaet rigtig fint.

Vi har efterfglgende brugt begrebet til bgrnene i dagligdagen, hvis de har veeret meget kede af det
eller vrede. Vi oplever at det giver barnet en oplevelse af at det ikke er mig, der er noget i vejen
med ved at vi seetter det i 3. person.

Vi ser at det pavirker Barnets alsidige, personlige udvikling og bgrnefaellesskaber.
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Opfalgning
Vi fortsaetter med den nye Storegruppe.

Videndeling
Vi deler viden med vores kolleger i hele huset, ved at vi pa personalemgder gennemgar alle oplaeg
fra Anette Prehn, som alle har deltaget i online
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J

Paedagogisk leringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilboud hele dagen etablerer
et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane
aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,
leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv
og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige
forudszetninger. ”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Her beskriver vi, hvordan vi hele dagen skaber et psedagogisk lzeringsmiljg, der giver alle bgrn
mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Nar barnet starter i vores vuggestue, bliver det en del af et feellesskab med 11 andre bgrn.
Vuggestuen har fokus pa aktiviteter tilpasset barnets alder. | vuggestuealderen er tilknytning og
naervaer vigtige elementer i barnets dag. Barnet har i seerdeleshed brug for at fa opbygget en god
tilknytning til den voksne. Det sker blandt andet ved at den voksne er opmaerksom pa at veere til
radighed i bgrnehgjde, hvor barnets kan ga frem og tilbage og 'udvide’ den fysiske ramme,
efterhanden som det bliver mere og mere tryg.

Personalet (det tilstraebes at alle tilbydes et kursus), i savel vuggestue som bgrnehave, er uddannet
i ‘Tryghedscirklen’ igennem et dagskursus hos kommunen. Vi har Igbende fokus pa, hvordan vi kan
etablere den trygge tilknytning hos barnet, og hvordan vi kan inddrage foraeldrene i snakke om,
hvordan vi arbejder med at skabe tryghed for det enkelte barn i fallesskabet. Vi er bevidste om at
en tryg relation ogsa er vigtigt for vores foraeldresamarbejde.

| juni 2023 praesenteres alle medarbejdere til tryghedscirkel via et opleaeg ved leder og det
personale, der har deltaget i FMK’s kursus. Vi anvender desuden tryghedscirklen i de
foreeldresamtaler, hvor det giver mening.

De aldste i vuggestuen laver faste aktiviteter med den voksne, hvor der er fokus pa forskellige
emner. De ldste bgrn i vuggestuen er ogsa oftere i bgrnehaven med en voksen, sa overgangen
hertil bliver nemmere.
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Vuggestuen har deres egen ugeplan, hvor de hen over ugen og aret tilbyder forskellige temaer og
aktiviteter. De laener sig i hgj grad ogsa op ad de temaer, der er fokus pa i bgrnehaven, det kan
eksempelvis veere ‘Fgrstehjeelp i bgrnehgjde’, ‘Sprogstrategier’ eller ‘Bag for en sag’.

Nar barnet starter i bgrnehave bliver barnet en del af en samlet bgrnehavegruppe pa op til 48 bgrn.
Grupperne er fordelt pa 2 stuer og er aldersintegreret og hen over aret er der en yderligere
opdeling mellem yngste- og mellemgruppen samt Storegruppen.

Storegruppen har flere forskellige aktiviteter ud af huset; er bl.a. i skoven hen over sommeren (hvor
alle bgrn cykler til), har hvert ar fokus pa grgn energi og har Skrivedans i lokaler pa skolen i
vinterperioden. Halvdelen af Storegruppen spiser pa skift 1 maned i kekkenet mellem august og
april, hvor der er fokus pa forskellige temaer og skoleforberedende aktiviteter.

Yngste-og mellemgruppen tilbydes bade store legefaellesskaber og mindre fordybelsesrum, hvor
der er fokus pa emnerne; Fri for mobberi, sprog, kreativitet og finmotorik samt krop og bevaegelse.

Vi er opmaerksomme pa at tilbyde bgrnene sma fordybelsesrum i Igbet af hverdagen, hvor den
voksne er naervaerende med en mindre gruppe bgrn.

Der kan ogsa veaere bgrn, der har brug for pauser i lgbet af dagen. Enkelte bgrn har faste pauser
hver dag, hvor formalet er, at krop og hoved far ro og alene-tid med stille-leg. Barnet kan have en
kugle-/keedevest pa efter behov. Formalet er her ikke at skabe relationer, men at maerke sig selv og
sin krop og fa ro til hovedet, sa der er rum til lege efterfglgende.

Herunder ser | en illustration — Laeringsmiljg-modellen. Den viser, hvilke elementer der tilsammen
udger det paedagogiske leeringsmiljg: De daglige rutiner, vokseninitierede aktiviteter og bgrnekultur
— holdt sammen af lege og fxllesskaber.

3.
"é’} ’
-

Rutiner

FALLESSKABER

Her finder | links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.

Dagens rutiner og rytmer.

Vi arbejder hele tiden med at udvikle vores Paedagogisk Laeringsmilj@. Efterhanden som vi arbejder
med lzeringsmiljget i praksis, indsaetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortzllinger,
der viser, hvordan vi udvikler laeringsmiljget i vores hverdag sammen med bgrnene.

Rutinesituationerne er ogsa en stor del af barnets hverdag.
| 2023 er fokus pa Marte meo princippet ’positiv ledelse’, hvor personalet har en szerlig

opmaerksomhed pa at lede bgrnene i strukturerede rutinesituationer. Der holdes et faelles oplaeg pa
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et personalemgde med efterfglgende refleksion i sma grupper og plenum. Pa den made skabes
grobund for intern videndeling og erfaringsudveksling.

| januar 2024 havde vi igen fokus pa Tryghedscirklen og inviterede psykolog Sivi Svenning til vores
paedagogiske dag. Her fik bestyrelse og personale sammen med 2 andre selvejende dagtilbud en
(gen) introduktion til Tryghedscirklen. Efterfglgende blev der i savel vuggestue som bgrnehave
arbejdet med miniprojekter, som blev fremlagt og videndelt med de andre selvejende dagtilbud pa
vores paedagogiske dag i juni 2024. 2 ledere afholdt desuden et oplaeg om emner i Tryghedscirklen
der ikke var bergrt i januar.

Bgrnehaven satte igen fokus pa rutinesituationer i nedenstaende miniprojektbeskrivelse.

Miniprojekt: Tryghedscirklen i bgrnehaven — 2024
Personalets udviklingsfokus
Det udsprang af at garderobesituationen var hektisk, sarligt hen over vinteren, hvor vi skal have
meget overtgj pa. Det blev ofte meget uoverskueligt for bgrn og voksne, og vi lgb rundt for at
hjelpe alle pa en gang.

Vores studerende satte spgrgsmalstegn ved hvad vi kunne udvikle pa og hvordan vi kunne skabe
mere plads til naerveer nar vi er i garderoben. Da vi til paedagogisk dag i januar havde fokus pa
Tryghedscirklen, gav det god mening at koble de to ting sammen.

Vi kom hurtigt fra start og gik i gang mandag efter padagogisk dag
Hvad undersgger vi:

Kan vi bruge garderobesituationen som et laeringsrum, hvor vi med naervaerende voksne styrker
relationen mellem barn/voksen samt et rum for at fa fyldt barnets kop op.

Miniprojektets fokus
| garderobesituationen gnsker vi at skabe plads til ro og naervaer blandt personale og bgrn, ved at
have fa bgrn i garderoben ad gangen.

Bdrnene bliver efter frokost delt i to mindre grupper, som er deres spisegrupper. Den ene gruppe
gar i garderoben, mens den anden bliver pa stuen.

Gruppen som bliver pa stuen, bliver tilbudt at sidde i sofaen og leese en bog indtil det bliver deres
tur, til at ga i garderoben. Pa stuen bliver en voksen, som er tilgeengelig.

| garderoben er der en eller 2 voksne som er i gjenhgjde med bgrnene og guider bgrnene igennem
det at fa overtgj pa. Der vil ogsa veere tid og naerveer til at styrke relationen mellem barn/voksen
ved at den voksne guider barnet ved hjzelp af at saette ord pa barnet og positiv bekrzaeftelse.

Garderobesituationen er en daglig rutine.

Projektdeltagere
| projektet deltager voksne og bgrn pa de to stuer. Stuerne har hver deres garderobe.

Leeringsblomstens temaer og mal — Bgrneperspektiver
Alsidig personlig udvikling
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Nationale mal:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn i mellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering

Som barn oplever jeg:

At veere nysgerrig og fgle mig tryg i verden, sa jeg kan holde fast, prioritere og fordybe mig med
tillid til egne potentialer.

At kunne engagere mig samt lege og deltage i forskellige feellesskaber, hvor jeg kan fa hjzelp til at
regulere mine fglelser og handtere bade med- og modgang

Som padagogisk medarbejder skaber jeg miljger:
Der er preeget af omsorg og tryghed samt appellerer til nysgerrighed.

Der understgtter samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske personale samt bgrn
imellem.

Leeringsblomstens peedagogiske grundlag, temaer og madl — Professionelt perspektiv
At skabe et paedagogisk leeringsmiljg i en daglig rutine, hvor vi igennem samvaer og naervaer med
barnet, styrker den fglelsesmaessige tilknytning til det paedagogiske personale og samtidig styrker
barnets selvveaerd, selvtillid og selvhjulpenhed.

Viden og handlemuligheder
Vi er inspireret af psykolog Sivi Svennings oplaeg som hun holdt pa en padagogisk dag den 27.
januar 2024. Oplaegget omhandlede tryghedscirklen og de begreber som bruges i forbindelse med
tryghedscirklen som f.eks at barnet far fyldt sin kop op, eller om barnet er pa bunden eller pa
toppen af cirklen. Tryghedscirklen beskriver hvordan barnets oplevelse af tryghed er fundamentet
for trivsel, udforskning og leering og hvad den voksnes rolle er i forskellige situationer, f.eks. hvis
barnet sender fejlsignaler. Tryghedscirklen er en model som tager udgangspunkt i nyere forskning
inden for tilknytningsteori.

Plan for projektet:
Projektet foregar i begge garderober i bgrnehaven. Bgrnene kommer i garderoben i mindre
grupper. | garderoben er der en eller 2 voksne klar til at hjelpe bgrnene med overtgj og samtid
giver den voksne sig tid til at veere naerveerende med det enkelte bgrn eller opfordre et par bgrn til
at hjalpe hinanden. Den voksne satter ord pa barnet og stgtter og guider barnet igennem
processen at fa overtgj pa. Nar vi seetter ord pa barnet, viser vi barnet at vi har set det, det styrker
barnets lyst til at tage initiativer og det styrker barnets selvvaerd og samtidig styrker det relationen
mellem voksen og barn.

Der er lavet en ugeplan for hvilken spise gruppe der skal fgrst i garderoben og hvilken gruppe der
bliver pa stuen for at leese bgger. Pa stuen er der ogsa en voksen som ved behov sidder i sofaen og
laeser for bgrnene.
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Evalueringsmalet:

Far vi skabt ro til naerveaer og fordybelse i garderoben.
Dokumentation:

Vi laver en delevaluering ud fra vaekstmodellen.

Der bliver haengt plancher op i personalestuen som personalet skal udfylde, derefter tages det pa et
gruppemegde i april.

Vi laver en video i garderoben som vi gennemser og bruger til at se ind i samspillet mellem voksen
og barn.

Tidsramme
Projektet er startet den 28/2 2024

Projektet Igber frem til 1 maj 2024
Vi laver en endelig evaluering i Juni 2024 hvor vi ogsa fremlaegger projektet for vores kollegaer.
Vi laver en delevaluering ved brug af veekstmodellen, i marts 2024.

Evaluering af Miniprojektet
Delevaluering feb/marts 2024

Garderoben i bhv = Styrker
1. Hvad har fungeret?
Svar:

Overgangen fra inde til ude kgrer mere glidende — mindre stress for bade bgrn og voksne. Det har
veeret lettere at impdekomme det enkelte barns behov, og tage sig god tid i roligere omgivelser,
hvis det er det, der har veeret behov for.

Der er mere tid til det enkelte barn — vi styrker selvhjulpenhed, naervaer og voksen/barn relationen.
Bdrnene glaeder sig til at vaere inde lidt inden de skal i garderoben. Bgrnene accepterer
rutinen/skiftet mellem at vaere inde og laese og at vaere i garderoben. Som voksen har jeg mere
overskud — Der er mindre stgj/uro med feerre bgrn i garderoben. Bgrnene har taget godt imod
tiltaget.

Mindre grupper, bord opdelt nemt for b@rn og voksne at forholde sig til kontra andre grupper.
Bgrnene “nyder” at have tid i sofaen inden de skal ud.

Mere overskud fra den voksne med mindre gruppe bgrn. Der bliver mere tid til dialog med
bgrnene. Nemmere at fa tid til at bgrnene selv viser hvad de kan.

Garderoben = Udfordringer.
1. Hvilke udfordringer har i stgdt pa ift. de nye tiltag?

2. Hvad har veeret sveert?
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Svar:

Det kraever at der er nok personale, sa nar der har vaeret dage med fa voksne, har det vaeret
sveerere at na det hele, inklusiv at ggre stuen ren.

At komme ind i den nye rutine. At fa hjzelp i garderoben, og holde bgrnene i sofaen og ved bggerne.

Pa Lgbelinsen er der behov for at der sidder en voksen i sofaen og leeser, ellers bliver bgrnene der
ikke. Det kraever at vi er voksne nok.

Garderobe = Muligheder

1. Hvad kunne vi @&ndre pa i garderoben?

2. Hvilke tiltag kunne vi afprgve?

Svar:

Mere 'barn hjalper barn’ (evt. lave makkerpar)
3 grupper

Fortsaet hen over sommeren. F. eks nar bgrnene skal have solcreme pa. Undga at stoppe sa vi skal
forfra til efteraret.

November 2024:

Overgangen fra sommer til vinter er gdet godt, da vi har fortsatte projektet over sommeren ift.
Solcreme og det har veaeret lige til at ga i gang, da vi ndede til at skulle have mere overtgj pa, fordi vi
har haft et redskab at tage fat i.

Vi bruger fortsat billeder pa bordene som visualiserer hvilke borde der skal hhv. i garderobe eller
leese bog i sofaen. Og vi har en fast plan over hvilke dage de skiftes.

Det fungerer godt og giver mere ro hvis vi kan veaere to voksne i garderoben, stuevis.
Nye mal

e Vzere tre voksne i garderoben. To voksne i hver garderobe og en i stgvlegangen som sidder klar og
tager imod bgrnene.

e Et tredje bord (tegnebord/reol hjgrne)

Sammenhang mellem lzeringsmiljget og b@rnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse
TEGN:

e Vi ser at bgrnene kan hjalpe hinanden
e Vi hgrer at bgrnene spgrger ”skal vi lege sammen”

e Vi ser at bgrnene bliver mere selvhjulpne og vil gerne selv, fx henter skamler sa de kan na deres
toj og kasser.

 Ved brug af billeder der visualiserer hvad man skal og uret som viser hvornar man skal, oplever vi
feerre konflikter, mellem barn og voksen, da det er meget tydeligt hvad der skal ske for bgrnene
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Videndeling
Juni 2024 Paedagogisk dag samme med Ringardens bgrnehus og Lundsbjerg bgrnehus:

¢ Vi fremlagde miniprojektet og fremviste videomateriale af garderobesituationen, hvor bgrnene fik
solcreme pa i mindre hold.

* Projektet er fremlagt for bestyrelsen den 13. marts 2024. Her fik bestyrelsen bl.a indblik i den
delevaluering som personalet havde lavet ud fra veekstmodellen. Bestyrelsen kommer med
reflekterende spgrgsmal til personalet, ud fra Karl Tomms spgrgsmalstyper.

Bestyrelsen havde bl.a spgrgsmal til om det kunne visualiseres for bgrnene hvem der skal i
garderoben og hvem der skal laese. Det afledte at vi lavede billedkort til spisegrupperne.
Bestyrelsen havde ogsa spgrgsmal til, hvordan vi kan bibeholde projektet hen over hele aret. Det
har afledt at vi bl.a bibeholder rutinen hen over sommeren nar bgrnene skal have solcreme pa.

@vrige tanker og forstdelser
Projektet er ikke endeligt slut, da vi er ngdt til at evaluere og revurdere Igbende afhaengigt af
bgrnegruppens behov.

Miniprojekt: Tryghedscirklen i vuggestuen — 2024

Udviklingsfokus
Vi er nysgerrige pa hvordan vi som paedagogisk personale kan bruge Tryghedscirklen til at skabe en tryg og
positiv opstart for bade bgrn og foraeldre i vuggestuen. Vi haber at vi pa denne made kan skabe en tryg
relation.

Derudover er vi nysgerrige pa hvad den nye barselslov har af betydning for indkgring. Far kgrer ind og mor er
pa sidelinjen.

Miniprojektets fokus
Vores miniprojekt handler om Tryghedscirklen. Vi skal tage imod rigtig mange sma nye bgrn, bade kendte
familier og familier som er helt nye i vores hus. Vi gnsker at bruge Tryghedscirklen til at have et szerligt fokus
pa bade foraeldre og bgrn. Dette fokus handler om at skabe tryghed og tillid for bade bgrn og forzeldre.

Forzeldrene skal opleve os som veerende et trygt sted at aflevere sin guldklump. Vi gnsker at styrke
foraeldrene i at forsta deres barns signaler og dermed stg@tte deres barns mulighed for en positiv udvikling
samt indkgring.

Projektdeltagere
Hele vuggestuens personalegruppe deltager i forskellig grad. Alle de nye foreeldre er deltagende, da vi bade
skaber tryghed for bgrn og deres forzeldre i opstarten.

Leeringsblomsten — B@grneperspektiver
Alsidig personlig udvikling.

Vi forventer at bgrn (og foraeldre) oplever et samspil og en tryghed ved det paedagogiske personale, som er
praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed. Bgrnene oplever en tryghed som giver dem mod pa livet og en
lyst til at engagere sig i faellesskabet pa stuen.
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Viden og handlemdder
Vi er inspireret af foredrag ved Sivi Svennings som holdt et kort oplaeg omkring Tryghedscirklen pa vores
paedagogiske dag i januar 2024. Derudover har paedagogerne pa stuen vaeret pa kursus omkring
Tryghedscirklen.

Vi har isaer fokus pa den voksne pa gulvet som er til radighed/tilgaengelig, samt at fylde deres kop. Dette
gaelder bade bgrn og forzeldre.

| vuggestuen oplever vi at bgrnene er mere trygge nar deres foreeldre er. Det behgver ikke at blive nemt,
men foraeldrene skal tro pa at det gar godt. Vi skal vaere tydelige i vores forventninger og hvorfor vi har de
forventninger.

Plan for miniprojektet
Nar vi holder 3 mdr. samtale med foreaeldre vil vi evaluere pa opstarten, snakke med foraeldrene om hvordan
de syntes opstarten er gaet i forhold til om vi har brugt tryghedscirklens begreber.

Vi gver os i at tage imod pa gulvet for at skabe en tryg aflevering, det giver gget trivsel, nar barnet er i et
trygt legemiljg og er sammen med sine venner.

Fokus skal veere at hgre foreeldrenes mening om opstart, og om de er trygge ved at aflevere pa gulvet.

Fokus er ogsa at fa et stgrre kendskab til faadrene, og fa dem pa banen i forhold til en tryg indkgring, samt
seette ord pa hvad tryghedscirklen kan i forhold til deres barn. Hvordan barnet sgger ud og skal tilbage og
have fyldt koppen op, hos far/mor.

Tidsramme
Miniprojektet starter 1/3 hvor de fgrste bgrn starter. Vores projekt forventes at fortsaette fremadrettet, da
vi oplever at det har en betydning for bade os, foraeldre og bgrn.

Evaluering af Miniprojektet
Refleksion over praksis
Nar bgrnene bliver afleveret pa gulvet, ved en voksen oplever vi, at bgrnene far en glidende overgang til leg
pa gulvet. Det er vigtigt at vi som personale forbliver pa gulvet, og hvis en rejser sig, italesaetter vi dette, sa
bgrnene er forberedte og en anden bliver pa gulvet. Barnene ved hvem der er den sikre havn og hvor de kan
fa fyldt deres “kop” op.

Vi har erfaret at det er vigtigt at vaere tydelige overfor foraeldrene om at et hurtigt farvel oftest er bedst for
barnet og derved en hurtigere indkgring i leengden.

Vi har oplevet at fordi den nye barselslov er vedtaget, sa er der flere faedre som kgrer deres bgrn ind i
vuggestue. Dette har gjort at vi har faet mange gode snakke med faadrene som vi ellers kun snakker med
perifert nar de henter/afleverer. Dette har | hgj grad styrket vores samarbejde med faedrene og vi har laert
dem at kende pa lige fod med mg@drene. Vi oplever at mgdrene kommer og spgrger til barnets dag, udvikling
osv. alligevel.

Alle forzeldre i FMK bliver tilbudt et kursus i Tryghedscirklen, det er samme kursus som padagogerne har
veeret pa. Vi anbefaler forzeldre at deltage pa kurset, da det sikrer at bade foraeldre og padagoger har
samme udgangspunkt og fzalles fokus.
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Leeringsblomsten — Sammenhang mellem lzeringsmiljget og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse
Personlig alsidig udvikling.

Ved at vi sidder pa gulvet og er til radighed, ggr at bgrnene fgler sig trygge og t@r at kravle ud og udforske -
sa kommer de tilbage nar det hele bliver for meget og deres kop bliver fyldt op. De bliver hurtigere trygge og
er klar til at udvikle sig i leg med de andre bgrn.

Alle foraeldre er blevet bevidste om at de skal aflevere i en leg pa stuen. Hvilket ggr afleveringen nemmere,
da de kommer ind til en leg. Foraeldrene er glade nar de gar og kan se at deres barn er optaget af en leg og
de andre bgrn.

Vigtigt er at vi husker at informere nye foraeldre om bade aflevering i leg og om Tryghedscirklen. Hvorfor vi
gor det og hvad vi oplever af positive ting ved det. Vi kan ikke forvente at de ved hvorfor vi ggr tingene.

Opfalgning
Vi oplever at arbejdet med Tryghedscirklen er yderst godt givet ud og derfor noget vi fremadrettet vil have
fokus pa, bade i forbindelse med indkgring af nye bgrn, men ogsa med de andre bgrn. Alle bgrn kan i
perioder have brug for den ekstra tryghed og dette er vigtigt i vores arbejde.

Videndeling
Vi delte vores erfaringer og viden til paedagogisk dag i juni 24 sammen med de andre selvejende
vuggestuegrupper.

Miniprojekt: Tryghedscirklen i Storegruppen — 2024
Udviklingsfokus
Vivil i den naeste periode arbejde med Tryghedscirklen i Storegruppen.

Vi har 21 bgrn der rykker op i Storegruppen til april. Vi starter stille og roligt op med
torsdagslgbetur.

Vi er nysgerrige pa hvordan vi kan skabe en tryg relation til de nye Storegruppebgrn.

Miniprojektets fokus
De nye Storegruppebgrn kender os voksne i Storegruppen men vi har ikke de helt trygge relationer.
Vi vil gerne vise bgrnene at vi er voksne de kan stole pa og kan sgge tryghed hos.

Vi vil bruge torsdagen pa at lave aktiviteter i mindre grupper. Vi er 3 voksne og vil dele bgrnene i 3
grupper med 7 i hver. | starten har vi fokus pa at Igbe til en af de lokale legepladser og lege.

Leeringsblomsten — B@grneperspektiver
Vi vil arbejde pa at bgrnene med tiden vil blive trygge ved os voksne.

Leeringsblomsten - Professionelt perspektiv
Vores udgangspunkt for projektet er Tryghedscirklen. Derfor er vores fokus pa at skabe gode
relationer og dermed tryghed ved at starte i Storegruppen.

Vi vil gerne have nogle erfaringer med at den voksne er alene afsted med en gruppe bgrn.

”Som peaedagogisk medarbejder skaber jeg miljger, der er praeget af omsorg og tryghed samt
appellerer til nysgerrighed.”
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”..der understgtter samspil og tilknytning mellem bgrn og voksne”.

Viden og handlemdder
Det er nyt for os kun at veere en voksen afsted.

Plan for miniprojektet
Vi opdeler bgrnene i grupper, som vi mener vil fungere. Vi har i starten de samme grupper for at
barnene fgler sig trygge.

Vi dokumenterer ved at iagttage bgrnene i grupperne.

Evaluering af Miniprojektet

Refleksion over praksis
Opstarten er gaet godt. Vi tre voksne har alle oplevet at bgrnene har vaeret nysgerrige pa at leere os
at kende og pa de andre bgrn i gruppen.

Der har veeret ro til at bgrnene har leget flles lege og har faet gjnene op for andre legerelationer.
Fokus har ikke kun vaeret pa Igbeturen men ogsa tid til at lege.

Det at vaere alene afsted som voksen, har gjort at vores fokus har vaeret helt pa bgrnene og
naerveret.

Vi har eksperimenteret med at tage motorik ting med pa det grgnne areal for at skabe rum for
bevaegelse.

Praksisforteellinger:

En af drengene, som ikke er fan af forandringer sagde den fgrste dag at han meldte sig ud af
Storegruppen.

Nu ser vi en dreng der er med pa konceptet og gerne vil deltage.

En anden dreng ville ikke vaere med den voksne, han var i gruppe med. Den fgrste gang byttede vi
og den fravalgte voksne arbejdede pa at skabe relation til barnet inden naeste Igbetur. Gangen efter
accepterede han og sagde til sin far om aftenen ”"Nu er jeg faktisk ogsa gode venner med ”voksen”.

| 2023 implementeret vi arbejdet med 'Siesta’, som vi kalder vores rutine omkring
eftermiddagsmaden. Denne rutine er fortsat en fast del af vores dagsrytme og beskrives ud et
nedenstaende miniprojekt.

Miniprojekt: Siesta i bgrnehaven — 2023/2024

Udviklingsfokus
Der blev udarbejdet en vaekstmodel pa projektet ca. 3 mdr. efter opstart. Her skrev personalet
udfordringer, muligheder samt aftaler ned.

Udfordringer:
¢ Hvor/hvad skal vi sidde pa (teepper)

e Det tager tid
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* Bgrn der har brug for et seerligt tilbud for at vaere med

* Uro smitter

e |kke alle kan finde ro i rammerne

e Mad og vand pa snavset gul

Muligheder:

* En pause man ikke vidste man havde brug for

* Rose de bgrn der har gvet sig og kan veere med’

e Taenke ud af boksen ex. Lade et barn tegne/ lsese bog i mens
e Skum siddepuder

e Tydelig start og afslutning sa bgrnene ved hvad der skal ske
e Teenk lzeringsmiljpet ind ift. Det enkelte barn

* Dem som gerne vil have ro far mulighed for det

Aftaler:

e Bevar optimisme

e Spise f@grst — afslapning efter

* Bamseven med

* Bgrnene far vand ved bordet og saetter kroppen der

* Vejrtreekningsgvelse — snus til blomsten — pust lyset ud

e Szerlige tiltag til enkelte bgrn fx tegne/ laese bog

e Hellere 10 gode minutter end 15 darlige

Miniprojektets fokus

Vi ville gerne a&ndre pa rutinen omkring eftermiddagsmad, som den var. Vi ville gerne skabe mere
ro omkring eftermiddagsmaltidet samt feellesskab og en pause fra leg.

Fer foregik eftermiddagsmad ofte pa terrassen fzelles for alle bgrnehavebgrn eller stuevis
indendgrs. Oplevelsen af eftermiddagsmad var rodet og lidt kaos. Vi oplevede at bgrnene gik til og
fra leg og eftermiddagsmad, samt at nogle bgrn ikke deltog til eftermiddagsmaltidet og hellere ville

lege.

Deltagere
Alle bgrn og voksne i bgrnehaven.

Leeringsblomsten — Bgrneperspektiver

Krop, sanser og bevaegelse

Som barn oplever:
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. At mestre overgange mellem ro og bevaegelse og nyde begge dele

Leeringsblomsten - Professionelt perspektiv
Krop, sanser og bevaegelse

Det paedagogiske laeringsmiljp skal understgtte:
1) At alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa

2) At alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver
fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige
former for bevaegelse.

Som paedagogisk medarbejder skaber jeg miljger

. Hvor der udvises glaede ved bevaegelse, og voksne muligggr kropslig udfoldelse ude som inde
samt sikrer plads til bade store armbevaegelser og ro til fordybelse

Evaluering af Miniprojektet
Evaluering cirka december 2023 — projektet har vaeret i gang et lille halvt ar.

Refleksion over praksis
Siesta er blevet en fast del af hverdagens rutiner og det gamle eftermiddagsmaltid er blevet
udskiftet med nye rutiner som stadig er under udvikling.

Vi sgrger sa vidt muligt for at ggre stuerne klar til siesta inden bgrnene kommer ind. Dvs.
gardinerne er rullet ned, sa stuen er mgrklagt og den rolige afslappende musik er sat i gang.

Dette forbereder bgrnene nar de traeder ind i rummet og stemningen indbyder til ro.

Bgrnene kender nu rutinen og finder selv matter i skabet og finder en plads. Nar stort set alle bgrn
er kommet ind pa stuen, gar der en voksen i gang med at dele mad ud. Det foregar ved at bgrnene
bliver kaldt op én efter én og far en prik pa listen. Her far barnet mad og gar efterfglgende ned pa

sin matte med mad og spiser samt slapper af. Nar bgrnene bliver tgrstige, kommer de op og far en
kop vand, som skal drikkes ved rullebordet og koppen szettes inden man gar ned pa sin matte igen.

Der kan veere bgrn, hvor de pa dagen udfordres ift. at deltage i siestaen, og bgrn hvor de har sveert ved at
finde ro omkring siestaen. Her tilbyder vi en hyggelig spisestund i kgkkenet, hvor der, nar barnet er klar,
leegges en plan for at barnet gradvist gver deltagelse i siestaen.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med forzaldrene
om bgrns lering”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Den daglige dialog er en forudsaetning for et godt foraeldresamarbejde. Vi tilstraeber ugentligt at na
omkring alle familier med sma historier og oplevelser fra dagligdagen, og selvfglgelig at fa
videreformidlet vigtige ting f.eks. haendelser i dagligdagen, som vi mener foraeldrene skal
informeres om.

| de sma daglige dialoger, er vi ogsa opmaerksomme pa at italesaette, hvor barnet befinder sig
henne i sin udvikling og hvor barnets naermeste zone for udvikling er.

Vi seetter en stor veerdi i at tale med foraeldre om deres bgrns trivsel — bade nar tingene gar godt og
nar noget udfordrer. Saerligt nar der er noget der udfordrer barnet, er det vigtigt at fa en snak med
foreeldrene fra starten.

Et godt foreeldresamarbejde handler i seerdeleshed ogsa om, at foraeldrene fgler sig trygge ved at
komme i dagtilbuddet og ved at vi lerer hinanden at kende. Derfor arrangerer vores Grgnne
foraeldreforening arbejdsdage, fester og foraeldrekaffe henover aret, hvor der er mulighed for at
veere sammen pa en mere uformel made. Til den arlige generalforsamling er der fallesspisning med
alle familier, som gnsker at deltage. Til alle arrangementer er der fokus pa faellesskabet, og
personalet er opmaerksomme pa at alle forzeldre fgler sig set i faellesskabet og inddraget i samtaler.

Vi mener, at det er nemmere at tale om de svaere ting, nar vi ogsa sammen kan dele og veere
sammen om gode oplevelser med bgrn og foraeldre. Det skaber en bredere referenceramme og en
historie sammen, som vi kan vende tilbage til, ogsa nar vi skal have fokus pa barnets udvikling.

Link til vores hjemmeside med beskrivelse af vores formelle samarbejde med foreeldrene i vores
bestyrelse, som er vores arbejdsgivere.

Vi arbejder hele tiden med at udvikle vores samarbejde med foreeldrene om deres barns lzring.
Efterhanden som vi arbejder med dette i praksis, indsaetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og
Praksisfortzellinger, der viser, hvordan samarbejdet med foraeldrene er med til at sikre trivsel,
leering, udvikling og dannelse for bgrnene.
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| samarbejdet med foraeldrene er de sma hverdagsfortaellinger — skriftlige savel som mundtlige,
planlagte samtaler samt skriftlige og mundtlig kommunikation om specifikke temaer, vigtige.

Det kan ex. vaere et foraeldrebrev om den sproglige kommunikation mellem bgrnene, som til tider
kan udfordres af grimt sprogbrug. Vinteren 2024 fgrte det til en skrivelse til foreeldrene om
bgrnenes grimme sprogbrug, hvilke indsatser vi havde samt, hvordan forzeldrene kunne bakke op
derhjemme. Uddrag af brev:

“Det er en naturlig del af bgrnenes sproglige udvikling, at de i perioder udvikler deres sprog ved
(ogsad) at anvende mindre paene ord. Mange gange ved de slet ikke, hvad ordene betyder, og er en
mdde hvorpad de ’leger’ med sproget og bliver saerlig opmaerksom pd, hvordan de voksne og andre
bagrn reagerer. Vi forholder os bestemt men roligt til situationen, hvor bgrnene anvender grimt
sprog. Vi guider bgrnene til andre mader at lege med ordene pd, indenfor en mere acceptabel
ramme.

Vi anvender det hjernesmarte ‘hen-imod-sprog’ (det vi gnsker) ved ex. at sige “Jeg vil gerne have at
du taler paent’ og begraenser vaek-fra-sprog ’ lad vaer’ med at tale grimt’.

Vi beder bgrnene om at tale med ‘inde-stemmer eller ’stille-stemmer’, og gver at hviske og benytter
‘overraskelses-momenter’ for at aflede opmaerksomheden fra at rabe.

Bruger bgrnene ordene i affekt, er vi nysgerrig pa intentioner og saetter ord pd den falelse der ligger
til grund for, ex. ‘du blev vred/ked af det’, “det kunne du ikke lide’, og giver alternativer ‘du kan i
stedet for sige.” etc.”

Vores bestyrelse deltager pa vores arlige paedagogiske dag, som afholdes i januar.

Her bliver deres rolle dobbelt, bade som foraelder i huse savel som arbejdsgiver. Pa dagen taler de
pa vegne af hele foraldregruppen, og er fremadrettet et vigtigt bindeled imellem dagtilbud og
hjem og i dialog med de andre forzeldre.

1 gange om aret har vi foraeldremgder for alle grupper i huset; vuggestuen, yngste- og
mellemgruppen samt Storegruppen. Hvor foreeldremgdet for Storegruppens foraeldre har fokus pa
overgangen til skolen og det gode samarbejde med foraeldrene om denne, har foreeldremgdet for
yngste- og mellemgruppen samt vuggestuen fokus pa hverdag og paedagogik i huset og der ligges
op til dialog med forzldrene om ex den gode aflevering, foraeldre som rollemodeller mv. Dialoger
som vi anvender til at forme vores samarbejde mellem dagtilbud og hjem pa bedst vis.
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Bgrn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Vi bruger skabelonen ” indsatsplan” som er udarbejdet af FMK. Nar vi, sammen med barnets
foraeldre, vurderer at der er brug for en seerlig indsats omkring et barn, sa udfylder vi en indsatsplan
som beskriver hvorfor, hvad malet er med indsatsen, hvad vi vil ggre (forzeldre og personale),
hvordan kan vi se at indsatsen er lykkes og sa evaluerer vi den efter en aftalt tidsperiode. Hvis
evalueringen viser at vi skal &endre indsatsen for at opna malet, sa aftaler vi det med foreeldrene.
Ved at fa indsatserne beskrevet pa denne made, har vi hele tiden overblik over, hvad vi har i gang,
hvad der er lykkes og ikke lykkes. Disse indsatsplaner bruger vi som dokumentation til vores
tveerfaglige samarbejdspartnere, i de tilfaelde hvor vi vurderer at der er blevet brug for en
tveerfaglig hjzelp.

Det er paedagogerne i huset, der har ansvaret for at fa udarbejdet en indsatsplan i samarbejde med
foraeldrene. Det ggres nogle gange i forbindelse med en foraeldresamtale eller et andet
samarbejdsmgde med vores tveerfaglige samarbejdspartnere.

Vi har ca. 1 gang om maneden et padagog-mg@de hvor indsatserne gennemgas og der
erfaringsudveksles og gives sparring til hinanden. Ligesa har alle paedagoger kontortid hver uge,
hvor der sparres og reflekteres med leder efter behov.

Vi bruger Handleguiden som udgangspunkt for de indsatser vi seetter i gang i forhold til bgrn med
seerlige behov. | Handleguiden star der beskrevet hvordan vi kan fa tveerfaglige samarbejdspartnere
til at bidrage med ny faglighed ind i vores arbejde. Det sker bl.a. pa forebyggende mgder, som er
anonyme. Vores foraeldre har mulighed for at deltage, og derved kan vi sammen kvalificere
arbejdet med de bgrn som har seerlige behov. Er der behov for yderligere vejledning kan en
konsulent tilknyttes og deltage ift. indsatser og opfglgende mgder. Viindplacerer alle vores bgrn
pa Bgrnelinealen, for pa den made hele tiden at veere opmaerksom pa graden af det enkelte barns
trivsel. Handleguiden beskriver de mange muligheder vi kan ggre brug af. Vi kan med de veerktgjer
tilsammen udarbejde og gennemfgre indsatser til gavn for vores bgrn.

Paedagogerne afholder Igbende samtaler med foraldrene; ca. 3-4 maneder efter opstart, evt.
overleveringsamtale i overgangen mellem vug. og bh., nar barnet er 4 ar samt inden barnet starter i
forars-sfo. Paedagogerne har szrlige kompetenceomrader fordelt mellem sig, og varetager derudfra
samtaler inden for flg. punkter; 3 maneder, 4 ars, fgr-skole, sprog, motorik.
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Det fgrste mgde med foraeldrene ved for-besgg, er ogsa seerligt vigtigt ift. foraeldrenes
ferstehandsindtryk samt mavefornemmelse, som danner grundlag for at etablere tryghed mellem
hjem og dagtilbud. Ansvaret for for-besgget ligger fortrinsvis hos lederen og med en efterfglgende
snak med barnets kommende kontakt-psedagog.

Vi tilrettelaegger indsatser ud fra hver enkelt barns behov. Indsatserne koordineres med
foraeldrene, og efter behov med eksterne konsulenter. Vi laegger veegt pa et gensidigt forpligtende
samarbejde, hvor foraeldrene ogsa forpligter sig pa at have indsatser i hjemmet.

Vi har et seerligt pauserum i huset, som er for de bgrn der har brug for 1 pause eller 2 i Ipbet af
dagen. Pausen er som regel alene og i ro, hvor barnet kan have kadevest pa, hgre stille musik eller
lege. Vi ved at la&engden pa pausen med kadevest ikke bgr vaere kortere tid end 20 min. for at have
effekt. Vi giver ogsa mulighed for at foraeldre kan lane vesten med hjem.

Vi arbejder hele tiden med at udvikle vores arbejde med bgrn i udsatte positioner. Efterhanden som
vi arbejder med dette i praksis, indsaetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og
Praksisfortzellinger, der viser, hvordan vi skaber et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn lige
muligheder for at deltage i hverdagens fellesskaber.

Miniprojekt: Sarbarhedsskabende situationer - 2023
Personalets udviklingsfokus
Vi er nysgerrige pa at undersgge hvornar vi, via vores laeringsmiljg og maden vi agerer p3, kan
komme til at seette bgrnene i en sarbarhedsskabende situation. Derefter vil vi bruge denne viden til
at eendre i daglige rutiner og ageren for at sa vidt muligt undga disse situationer.

Miniprojektets fokus
| en hverdag hvor det til tider gar staerkt, kan vi som personale hange fast i rutiner. Som beskrevet
ovenfor vil vi veere nysgerrige pa hvornar leeringsmiljget og maden vi agerer pa, saetter bgrnene i en
sarbarhedsskabende situation.

| hvilke laeringsmiljger kan der opsta sarbarhedsskabende situationer for bgrnene?

Hvorfor bliver det sarbarhedsskabende og hvor kan vi justere i praksis for at bidrage til et bedre
leeringsmilj@?

Projektdeltagere

Hele bgrnegruppen og personalegruppen deltager.

Pa sigt vil vi inddrage forzeldrene i dele af miniprojektet. Forhabentlig vil miniprojektet fgre til nye
rutiner for bade bgrn, foraeldre og personale.

Leeringsblomstens temaer og madl — Bgrneperspektiver
Generelt blive opmaerksomme pa leeringsmiljger og vores ageren i dette, sa vi sa vidt det er muligt,
ikke saetter bgrn i sarbarhedsskabende situationer.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Efter diplommodul om bgrn i udsatte positioner er vi blevet opmarksomme pa ordet
’sarbarhedsskabende situationer’ og hvad dette indebaerer. Ved at kigge pa vores egen og
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hinandens padagogiske praksis, bliver vi opmarksomme pa disse situationer og kan vaere
nysgerrige pa hvordan vi endrer dem til barnets og leeringsmiljgets bedste.

Evaluering af Miniprojektet
Pa et personalemgde i januar 2022 laver Pernille B opleeg omkring sarbarhedsskabende situationer.
Efterfglgende snakker vi i plenum om hvor de abenlyse sarbarhedsskabende situationer er. Hvis
muligt finder vi allerede her pa Igsningsforslag.

Opgaven til resten af personalegruppen bliver at vaere opmaerksomme pa situationer i det daglige,
bade ved at kigge pa egen praksis, men ogsa ved at kigge pa hinandens ageren i vores
leeringsmiljger.

Dette miniprojekt skal veere dynamisk og kan undervejs blive tilfgrt nye opmaerksomhedspunkter,
da vi altid kan andre i praksis og laeringsmiljgerne.

Til start kigger vi udelukkende pa egen praksis. Hvis vi finder steder hvor vi kan inddrage
forzeldrene, sa informerer vi ud om hvordan vi @&ndrer leeringsmiljget og hvorfor.

Med bestyrelsen: Den reflekterende samtale ud fra Karl Tomms spgrgsmalstyper, hvor dette
miniprojekt fremlaegges og bestyrelse stiller spgrgsmal ud fra de 4 typer. Vi reflekterer efter
samtalen ud fra de sp@rgsmal og svar der blev belyst under samtalen samt de afsluttende
refleksioner fra fokusperson og interviewer der kommer frem. Feedback.

Tidsramme:

Miniprojektet startede i starten af 2022, men med Igbende evaluering og eendringer i daglig
paedagogisk praksis.

| starten af 2023 tog vi den op igen da vi gnsker at lave det dynamisk, sa vi Igbende kan aendre i
miniprojektet.

Refleksion over praksis
-En opmaerksomhed pa gennemgang i kpkkenet fra vuggestuen — storegruppen kan fordybe sig i
frugt/frokost og interaktion med voksne og bgrn derude uden afbrydelser fra sgskende som gerne
vil kramme/sige hej samt generelle afbrydelser. Det har veeret enormt forstyrrende for
leeringsmiljget vi har gnsket at skabe. Derfor har vi valgt at ga en anden vej fra vuggestuen nar
vuggestuebgrnene skal skiftes. Derudover bruges stille-stemmer i kgkkenet, bade nar der hentes
mad inden frokost men ogsa personale imellem.

- Aflevering i en leg i stedet for at den voksne forlader leeringsmiljget for at ga ud og vinke. Dette
bliver sarbarhedsskabende for de bgrn der bliver forladt. Nar bgrnene afleveres i et igangvaerende
leeringsmiljg, vil det ogsa veere nemmere for barnet at komme i leg som dermed er understgttende
for det trygge miljg. Derudover har vi ogsa erfaret at det er vigtigt, Isbende at formidle til
foreeldrene, hvorfor vi ggr som vi gor. Nogle gange er det vigtigt at foraldrene blive trygge ved den
nye farvel-situation fgrend barnet kan blive det. Det skal dog siges at vi ma tage hgjde for at det kan
vaere trygt for visse bgrn, at fa lov til at vinke ved vinduet. Personalet saetter rammen — barnet kan
maske ikke fa lov at vaelge voksen — i stedet udpeger vi en vinkevoksen (Dette er vores
udviklingspotentiale). Obs v. nye bgrn.
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-Efter Corona fandt vi ud af hvad ro i vuggestuen giver bade bgrn og voksne. Dgren mellem
kokken/bgrnehave og vuggestuen er lukket mellem 7.30-15.30. Det er for at bibeholde roen hele
formiddagen og eftermiddagen. Isaer nar vi har sma nye, bliver de pavirket af en dgr der hele tiden
gar op og i. Derfor har vi valgt at bibeholde fokus pa lukkede dgre. Dette betyder at der er ro til
fordybelse pa stuen, i stedet for at de hele tiden bliver forstyrret af dgre der abner/lukker.
Personalet er opmaerksomme pa at der ikke er gennemgang i vuggestuen, sa hvis de skal i
vuggestuens garderobe ex, sa gar personalet gennem bryggers.

-Sut/klud. Nar bgrn Igber rundt med det, heemmer det bade deres leg og deres sprog. Ved at
bgrnene ex sidder i sofaen bliver det hurtigt kedeligt, og barnet vil forlade sut/klud for at lege.
Dette fungerer rigtig godt i vuggestuen, vi videns deler og rutinen kan indfgres mere og mere i
bgrnehaven.

Struktureret plan, low arousal, pauser, amygdala,
Fremadrettet - piktogrammer og visualisering.

Periode med flere magtanvendelser — forebyggelse (flytte andre bgrn, afledning + evt. fremadrettet
kasser med 'aflednings’-materialer)

| Storegruppen er vi nysgerrige pa gruppedynamikken, da vi oplever at aktivitetsniveauet er meget
hajt hos en gruppe bgrn. Vi ser at legene bliver meget voldsomme med grimt sprog og at bgrnene
forstyrrer hinandens lege. Dette vil vi gerne bryde med ved at dele bgrnene op i Igbet af dagen, for
at sikre et sundt leeringsmiljg for alle bgrn.

Vi har lavet et skema, som rammesatter cykelture ud af huset, legetid i puderummet og pauser for
nogle af bgrnene samt hvilken voksen der er ansvarlig.

Vi har desuden lavet en fast lille spisegruppe til frugt og eftermiddagsmad i kgkkenet.

| storegruppen har vi oplevet at vores nye struktur har gavnet alle bgrn. Bgrnene har leget og
fordybet sig. Der har veeret mere ro pa legene, og sproget har veeret paenere. Bgrnene har set
legetid og cykelture som et privilegie og har efterspurgt hvornar det bliver deres tur.

Fremadrettet vil vi arbejde med piktogrammer for at ggre dagen overskuelig for alle bgrn.

Den nyeste opmaerksomhed pa de sarbarhedsskabende situationer er om morgenen i vuggestuen.
Vi har rigtig mange sgskendebgrn pa stuen og mange af dem er forholdsvis sma. Vi har fuld
forstaelse for at det er hyggeligt at lege sammen og nemt at aflevere bgrnene sammen i leg. Men 5
sma vuggestuebgrn inkl. 5 store sgskende giver meget uro pa stuen og kan veere sveert at vaere i
som lille vuggestuebarn. Dermed bliver besggene sarbarhedsskabende for bade de bgrn som leger
pa stuen men iszer for de bgrn som skal afleveres. Og nar de store bliver sendt i b@rnehaven, er
afskedsscenen ekstra hard for nogle bgrn nar de ogsa lige har sagt farvel til mor/far.

Sammenhang mellem lzeringsmiljget og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse
Leeringsmiljget som bliver skabt ex i vuggestuen, hvor der ikke er dgre der gar op hele tiden, eller
ringeklokker som ringer. Dette forstyrrede og gjorde situationen sarbarhedsskabende for bade det
barn som blev hentet, men ogsa for resten af bgrnegruppen/fzellesskabet som var meget
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opmaerksomme pa, om det var deres mor der kom. Dette blev vi opmarksomme pa efter
bestyrelsesmgdet.

Vores fokus pa de sarbarhedsskabende situationer g@r at vi er hurtigere til at reagere i f.eks.
storegruppen. Vi @&ndrer i praksis, hvem har evt. brug for pauser, hvad kan vi aendre for at give
barnet forudszetninger for at mestre dagen.

Efter bestyrelsesmgdet har vi faet en ekstra opmaerksomhed pa, hvordan vi inddrager foraeldrene i
snakken omkring de sarbarhedsskabende situationer. Efter forslag kunne det vaere sma
praksishistorier pa aula med generelle situationer, eller som individuelle samtaler om
eftermiddagen. Hvorfor ge@r vi som vi ggr, og hvad gor det for jeres barn.

Opfalgning
Vi tager punktet op Igbende pa personalemgder sa vi finder de laeringsmiljger som kan vaere
sarbarhedsskabende for bgrn og voksne.

Naeste gang bliver det med forberedelse af en praksisfortaelling hvor hver personaler har gjort sig
observationer inden mgdet.

Videndeling
Med bestyrelsen: Den reflekterende samtale ud fra Karl Tomms spgrgsmalstyper, hvor dette
miniprojekt fremlaegges og bestyrelsen stiller spgrgsmal ud fra de 4 typer.

Fremadrettet: P4 p-mg@de gennemgas miniprojekt + efterfglgende refleksion i plenum samt mindre
grupper.
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Sammenhaengende bgrneliv

"Det skal fremga af den padagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilrettelaegges et paedagogisk laeringsmilj@, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27

Organiseringen og arbejdet med de yngste bgrnehavebgrn
Vi har en saerlig opmaerksomhed pa de bgrn der modtages i yngstegruppen, nar de er i alderen
2,11-3,1 ar.

Bgrn som gar fra vuggestuen til bgrnehaven vil i maneden op til bgrnehavestart, vaere en lille del af
dagligdagen i bgrnehaven og vaere med til bl.a. paadagogiske aktiviteter, spisesituationen samt leg,

sammen med en tryg peedagog fra vuggestuen. Dette er inden officiel indkgring med foraldrene de
ferste 1-2 uger.

Vi vaegter ligesa samarbejdet med dagplejen og oplever en stor vaerdi i at dagplejen kommer pa
besgg inden bgrnehavestart.

| modtagelsesgruppen vil der i hgj grad vaere fokus pa at skabe tryghed og relationsdannelse.
Malet er, at vi gerne vil:

e Skabe inklusion fra vuggestuen (eller udefra) til bgrnehaven.

e Skabe relation til paedagogen pa stuen samt bgrn i yngstegruppen.

e Skabe tryghed i de fysiske omgivelser heriblandt barnets stue, toilet og garderobe.

Vi gnsker at skabe rum for:

* Leg med udgangspunkt i b@rnenes initiativer, hvor en voksne understgtter legen.

» Vokseninitieret aktiviteter med en tilgeengelig og naervaerende voksen.

Forankring i neermiljget og samarbejdet mellem private, selvejende og kommunale aktgrer pa
dagtilbud og skoleomradet

Vi har et stort fokus pa den gode overgang i omrade Nord. Herunder kan laeses vores felles
grundlag for overgangen mellem dagtilbud og skole i omrade Nord.
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Kommunale, selvejende og private institutioner samt skoler i den nordlige del af Faaborg-Midtfyn
Kommune har i faellesskab udarbejdet dette grundlag, som skal understgtte den gode overgang for
bgrnene, nar de skal begynde i forars-SFO og skole.

Grundlaeggende skal vi understptte bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, som star skrevet
i Den styrkede paedagogiske leereplan, hvilket er en del af dagtilbudsloven.

Veardier:

Bgrnene skal opleve tryghed i overgangen fra bgrnehave til forars-SFO og skole samt mgde
naervaerende voksne.

Bgrnene skal indga i forpligtende feellesskaber og have oplevelsen af, at veere i gode relationer.
Bdrnene skal veere i god trivsel, som er grundlaget for laering, udvikling og dannelse.
Principper:

Inddragelse

e Vitager udgangspunkt i barnets perspektiv

e Alle bgrn bliver set og hgrt

e Vi har fokus pa3, at barnet skal deltage i faellesskabet

Den rgde trad:

e Vi har et naert samarbejde imellem bgrnehave, SFO, skole, forzeldre og bgrn

* Bgrnene oplever genkendelighed i overgangen fra bgrnehave til SFO og skole

En legende tilgang:

e Vi har legen i fokus og arbejder ud fra begreberne mangfoldighed og rummelighed
Handlinger:

* Bgrnehave, SFO og skole synger bestemte sange og leger bestemte lege. Medarbejderne fra alle
afdelinger er ansvarlige for at overholde dette

* Bgrnehaverne har 1-2 besggsdage i forars-SFO fgrst pa aret, hvor alle bgrn laver en tegning, som
skal haenge i forars-SFO, nar de begynder

e | bgrnehaven laver bgrnene et "Her-er-jeg-skema”, som afleveres i forars-SFO. Dette skema
gennemgas sammen med paedagogen og de andre bgrn i forars-SFO

e Vi afholder et feelles personalemgde hvert efterar for personale i bgrnehave, forars-SFO og skole
pa tvaers af kommunale, selvejende og private institutioner og skoler, hvor emnet er den gode
overgang for bgrnene

e Vi afholder foraeldremgde og samtaler i forbindelse med overgangen til SFO/skole
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Lokal forankring i Arslev Bgrnehave og vuggestue:

Vi afholder et Foraeldremgde for Storegruppens foraeldre i maj/juni maned aret fgr, hvor vi samtidig
ogsa har inviteret sfo-lederen/koordinator. Her italesattes forventninger til Storegruppens
foraeldre og bgrn, og det fremlaegges hvilket fokus der er i perioden op mod forars-sfo start.

Yngste- og mellemgruppe samt vuggestuen afholder foreeldremgde i september maned.

Vi holder oplaeggene ud fra en Power point prasentation, som Igbende tilpasses ud fra erfaringer
og den pagzeldende bgrne- og personalegruppe samt hvad der rgr sig inden for det psedagogiske
omrade.

Vi arbejder hele tiden med at bidrage til et Sammenhaengende bgrneliv. Efterhanden som vi
arbejder med dette i praksis, indszetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortzellinger,
der viser, hvordan vi sikrer ssmmenhang i bgrnenes liv og leering, i overgangene mellem hjem,
dagtilbud og skoler, samt hvordan vi tilrettelaegger vores paedagogiske leeringsmiljg for de seldste
bgrn, sa det skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.

Herunder er beskrevet vores arbejde med den gode overgang.

Miniprojekt: Overgang til forars-sfo — april-august 2020
Personalets udviklingsfokus

Nysgerrig pa om en ‘overgangs’ voksen fra bgrnehaven til forarssfo giver bgrnene mere tryghed i
overgangen.

Miniprojektets fokus

Hvordan er overgangsmarkgrerne med til at skabe genkendelighed for bgrnene i overgang fra
bgrnehave til forarssfo?

Skabe genkendelighed for bgrnene.
Den rgde trad i overgangen
Udgangspunkt i barnets perspektiv.

Projektdeltagere
Karina som er med i overgangen til forars-sfo fra april til august samt alle bgrn som starter op i
forars-sfo i samme periode.

Leeringsblomstens temaer og mal — Bgrneperspektiver
Alsidig personlig udvikling:

De skal opleve at veere nysgerrig og fgle sig trygge.

Kunne deltage i lege og forskellige fellesskaber

Social udvikling:

At fgle en vaerdi i mig selv nar jeg deltager i faelles beslutninger.
Blive mgdt, respekteret og anerkendt i faellesskabet

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Alsidig personlig udvikling:
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Understgtte samspil og tilknytning imellem bgrn og det psedagogiske personale.
Praeget af omsorg og tryghed samt appellerer til nysgerrighed.

Social udvikling:

Alle skal vaere en aktiv medspiller og udvikler af feellesskabet.

Bdrnenes egne perspektiver inddrages og mgdes med anerkendelse og respekt.

Evaluering af Miniprojektet

Refleksion over praksis
Vi har set en flok bgrn der har taget overgangen mellem bgrnehave og forars sfo med stor
nysgerrighed og ga pa mod. Der har vaeret en stor tryghed i at have et velkendt voksent ansigt med
fra bgrnehaven. Jeg oplever ikke at de bgrn som kendte mig i forvejen kun opsgger mig, hvis der er
brug for hjalp af en voksen med enten en konflikt eller andet. Men tror at trygheden i at vide at der
er en kendt voksen giver dem mod til at opsgge nye voksne for hjzlp.

Sammenheeng mellem lzeringsmiljget og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Til trods for en anderledes opstart end den der var planlagt (grundet corona) har de vaeret
nysgerrige og gaet ind i nye relationer med bade voksne og bgrn pa en god made. Det har vores
bes@g pa skolen og i skovhytten op til overgangen vaeret med til at styrke. De "praktiske" ting, som
hvor er toilettet, hvor skal jeg ind henne nar jeg kommer og legepladsen. Dem har de haft styr pa
inden starten og det har givet dem overskud til at veere imgdekommende for nye relationer meget
hurtigt. Og de har ved besggsdagene ogsa mgdt en stor del af de nye bgrn der skal ga sammen
med.

Jeg har tydeligt kunne se dem vaere trygge nar vi har leget de lege eller sunget de sange som vi |
nord har valgt som de samme overgangsmarkgrer.

Opfalgning
Det vil helt sikkert vaere noget der vil blive arbejdet mere med fremadrettet. Det giver bgrnene en
god faellesskabsfplelse i de situationer hvor de faelles overgangsmarkegrer har veeret brugt. Og det
har givet dem overskud til at inkludere de nye kammerater som kommer ude fra andre omrader.

Videndeling
Jeg vil videns dele med mine kollegaer og leder i bgrnehaven, nar jeg vender tilbage i bgrnehaven
efter sommerferien.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet
"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 2
| Arslev Bgrnehave og vuggestue benytter vi gerne de faciliteter vi har i naermiljget.

Polymeren (hgjhallen, skaterhallen) besgges jeevnligt af de forskellige grupper — ogsa vuggestuen,
som benytter skaterbanens faciliteter til at udfordre bgrnenes motorik.

Tingcentralen besgges arligt, primaert af bgrnehavebgrnene. Pa Tingcentralen har vi ogsa mulighed
for at hente materialer til vores kreative vaerksted.

Byens kirke i Sdr. Naera besgges arligt i forbindelse med julegudstjeneste for byens dagtilbud. | den
forbindelse gar Storegruppen en tur pa kirkegarden og snakker om de forskellige gravsteder; navne
og udsmykninger. Dette besgg skaber rammen om en god snak om liv og dgd.

Biblioteket afleverer Ipbende bgger hos os til bade vuggestue og bgrnehave. Personalet kontakter
biblioteket, hvis de gnsker af fa leveret bgger om specielle emner. Se desuden beskrivelse af
miniprojekt 'Cykeltur til biblioteket’ under dette afsnit.

Den lokale Rema besgges et par gange om aret, og der handles til ugens menu.

Genbrugspladsen bespges fast og som en del af Storegruppens arshjul og temaet Grgn energi. Den
lidt stgrre genbrugsplads i Ringe bes@ges ogsa og bgrnene far en guidet rundvisning, hvor de ser
hvordan affald sorteres.

Skoven ved Mgllehgjen besgges arligt, som en del af Storegruppens faste arshjul. De er i skoven 3
uger fgr sommerferien, og igen 3 uger efter sommerferien. Turen giver anledning til at laere den
lokale natur at kende og besgge den historiske Mgllehg.

Dagplejen besgger vores bgrnehave flere gange arligt som en del af kommunens ’Aben Lage’
arrangementer. Bade private og kommunale dagplejere er ogsa velkommen til at besgge os med
kommende bgrn, som skal starte i vores bgrnehave. De opfordres ogsa til at komme pa besgg
uopfordret og benytte vores faciliteter uden dgre.

Den lokale landmand leverer halmballer efter hgst til vores legeplads. De bliver brugt flittigt af
bgrnene pa legepladsen — bade til at bygge med og skille ad. Denne leg er med at styrke motorik og
stimulere sanserne. Leg med halmballer betyder ogsa, at nu er det ved at veere tid til den arlige
hgstfest.

Landmanden leverer ogsa af og til greeskar til vores ugentlige suppe pa bal, og han kommer med
pyntegraeskar til Halloween.

Forzeldreforeningen ’‘Den Grgnne’ bestaende af foraeldre i bgrnehaven og vuggestuen arrangerer
vores fester og arbejdsdage i huset. Overskuddet gar til at forbedre og investere i vores uderum.
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Vi arbejder hele tiden med Inddragelse af lokalsamfundet. Efterhanden som vi arbejder med dette i
praksis, indsaetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger, der viser, hvordan vi
inddrager lokalsamfundet i arbejdet med at skabe trygge og udviklende lzeringsmiljger for bgrnene.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
padagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages
under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 30

Vi har hele tiden fokus pa Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljg. Efterhanden
som vi arbejder med dette i praksis, indseetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og
Praksisfortaellinger, der viser, hvordan vi inddrager bgrnenes oplevelser og perspektiver, nar vi
Isbende vurderer og udvikler kvaliteten af bgrnemiljget, som en del af arbejdet med at skabe
trygge og udviklende lzeringsmiljger.

Miniprojekt: Dagtilbudstermometeret — Bgrneperspektiver — Storegruppen 2023

Miniprojektets fokus
Dagtilbudstermometret.

Vi vil gerne have en fgling med bgrnenes oplevelse af at ga i bgrnehave. Bade de fysiske rammer og
de padagogiske vaerdier, vi arbejder med.

Vi bruger Dagtilbudstermometret, som er et digitalt redskab til at male bgrnenes trivsel.
Hver familie far tilsendt et link, som bgrnene skal svare pa derhjemme.
Vi er nysgerrige pa bgrnekulturen, leg og faellesskaber.

Projektdeltagere
Vi har sidste ar inviteret mellemgruppen og storegruppen. | ar har vi vurderet at Storegruppe
bernene bedst kan relatere til spgrgsmalene, og derfor er det i ar denne gruppe der er med.

Leeringsblomstens temaer og mal — Bgrneperspektiver
Vi er nysgerrige pa bgrnenes egen oplevelse af deres trivsel i bgrnehaven.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og madl — Professionelt perspektiv
De voksne bliver klogere pa bgrnenes perspektiver pa vores laeringsmiljger.

Vi laver en handleplan med det der er gennemgaende i svarene.
Viden og handlemader:

Vi lzeser alle svar igennem med opmaerksomhed pa at nogen bgrn kan svare lidt tilfeeldigt. Vi har
tidligere faet feedback fra en foraelder, at hun oplevede at hendes barn maske trykkede pa den abe
der sa sjovest ud.
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Vi har bedt foraeldrene at veere opmaerksom pa dette og maske spgrge ind til svarene.
Plan:

Hver familie far en mail med et link.

Vi laeser svarene igennem og laver en handleplan.

Datagrundlag: 14 respondenter ud af 16 mulige, 10 drenge, 4 piger har besvaret.

Svarene er udtryk for barnets her-og-nu oplevelse, og vi ma tage hgjde for at mange faktorer kan
pavirke hvordan barnet svare; hvordan har barnets dag vaeret, hvilket humegr er barnet i, forstar
barnet spgrgsmalet.

Evaluering af Miniprojektet
Der hvor der ses udfordringer, har 1-2 bgrn svaret negativt. Det er svaert for os at vide om det er
det sammen barn.

Ud fra data er vi kommet frem til flg. plan:
Hvilke succeser/udfordringer vil vi arbejde med?

- Skeeld ud
- Voksnes deltagelse i legen
- Larmibgrnehaven

Det overrasker os:

- 2begrn (1 pige, 1 dreng) oplever ikke at de er med til at bestemme hvad de laver i
bgrnehaven
- 5drenge oplever ikke at de selv ma bestemme, hvem de leger med.

Indsatser:

- De voksne bruger henimod sprog. Vi er obs pa tonen.

- Viersarligt obs pa at alle piger oplever at vi deltager i legen.

- 50% af drenge siger nej til spgrgsmal om, hvorvidt det opleves at den voksne deltager i
legen.
Vi vil veere mere nysgerrige pa drengenes lege og vores deltagelse.

- Ift. larm. Vi har fortsat fokus pa opdeling af bgrnene om morgenen. Om sommeren gar vi
tidligt ud med nogen af bgrnene. Vi vil gerne arbejde med opdeling af bgrnene til
eftermiddagsmad.

Det vil vi opna:

- At bgrnene oplever sig mindre skaeldt ud/ irettesat.
- At ogsa drengene fgler at vi voksne gerne vil deltage i deres lege.
- Lavere stgjniveau.

Opfalgning
Vi evaluerer pa handleplanen efter et ar.
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De seks leereplanstemaer

"Den padagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal
for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter
berns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer. ”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Som tidligere beskrevet, har vi i Faaborg-Midtfyn kommune udviklet et veerktgj - Laeringsblomsten,
som hjelper os med at holde styr pa de lovfastsatte temaer og mal i den paedagogiske lzereplan,
nar vi planlaegger vores hverdag med bgrnene og reflekterer over sammenhangen mellem de
padagogiske laeringsmiljger vi skaber og bgrnenes lzering.

Her kan du fa en praesentation af Leringsblomsten

Pa de fglgende sider folder vi lzeringsblomsten ud, idet vi gennemgar laereplanens 6 indholdstemaer
og de 12 mal. Under hvert tema finder du eksempler pa, hvad der kendetegner de leeringsmiljger,
som personalet straeber efter at skabe, samt hvad bgrnene skal have mulighed for at opleve i deres
hverdag sammen med kammerater og personale.

| afsnittet om evalueringskultur, kan | lzese mere om, hvordan vi evaluerer vores paedagogiske
praksis og fglger op, sa vores laeringsmiljger bedst muligt understgtter bgrnenes brede laering inden
for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mdl for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske lzeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Alsidig personlig udvikling, i samspil med de @vrige leereplanstemaer.

Som paedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e der er praeget af omsorg og tryghed samt appellerer til nysgerrighed
e der understgtter samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale samt
bgrn imellem
e hvor alle udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden gennem leg og aktiviteter — pa
tveers af alder, kgn, social og kulturel baggrund

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e at have mod pa livet samt erfaringer med sociale positioner og demokratiske processer

e atveere nysgerrige og fgle sig trygge i verden, sa de kan holde fast, prioritere og fordybe sig
med tillid til egne potentialer

e at kunne engagere sig samt lege og deltage i forskellige faellesskaber, hvor de kan fa hjaelp til
at regulere deres fglelser og handtere bade med- og modgang

Pa vores hjemmeside kan der laeses om et af vores vaerdiord 'Naervaer’, som beskriver vores tilgang
til at understgtte det enkelte barns alsidige personlige udvikling.
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Tryk her oqg laes under fanen 'Om Arslev Bgrnehave og vuggestue” og scroll ned til ’Vaerdigrundlag -
Neerveer'.

Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indsaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortellinger, der viser, hvordan vi arbejder med bgrnenes brede
leering med seerligt fokus pa deres Alsidige personlige udvikling.

| en omskiftelig verden med mange muligheder, skal man laere at tro pa sig selv og sine potentialer.
Det bliver for barnet vigtigt at omgas voksne, som hjzelper, understgtter og tror pa barnet og
styrker dets tro pa sig selv.
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Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hegre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at
gve indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og leeringsmiljget skal
derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til
lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mdl for leereplanstemaet:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Social udvikling, i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Som paedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e der erinspirerende, udfordrende og foranderlige samt preeget af leg og demokratiske
praksisser med neervaerende, vidende og nysgerrige voksne
e hvor alle er aktive medspillere og udviklere af faellesskaber i empatisk samspil med andre
bgrn og voksne - savel i som uden for dagtilbuddet
e hvor bgrnenes egne perspektiver inddrages og mgdes med anerkendelse og respekt, nar
forskelligheder indgar som veaerdifulde for faellesskabet

Barnene i vores dagtilbud skal opleve
e at blive mgdt, respekteret og anerkendt, som dem de er i feellesskaber, hvor de kan
udtrykke deres fglelser og tanker og blive forstaet
e at have gode venner og veerdi i sig selv, nar de deltager i feelles beslutninger og dannes i
mg@det med det, der er anderledes end dem selv
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e at tage hensyn, eksperimentere, udforske, mgde modstand og forskelligheder i trygge
rammer sammen med gode kammerater og hjelpsomme voksne

e atvaere kendte i og trygge ved lokalmiljget samt bekendt med forskellige kulturtilbud og
muligheder i omradet

Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indsaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortallinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med seerligt fokus pa deres sociale udvikling.

Miniprojekt: Fri For Mobberi. 2023

Personalets udviklingsfokus
Understgttet med tekst fra Den styrket paedagogiske lzereplan (SPL):

SPL siger at al leg, leering og dannelse sker i bgrnefaellesskaber. Der star ogsa at peedagoger har
ansvaret for at skabe rammerne for sunde bgrnefallesskaber. Der skal vaere plads til den enkelte i
bernefaellesskabet og skabes rum til at alle kan ses, h@gres og veere med til at tage initiativer. Det
kraever altsa at paedagogisk personale arbejder aktivt med at skabe inkluderende fellesskaber og
understgtte bgrnenes relationer.

Hvad undersgger jeg:

| min praktik i institutionen arbejdes der fast med Fri For mobberi i januar og februar. Jeg har valgt
at arbejde med fri for mobberi, fordi jeg aldrig har arbejdet med det fgr, og jeg synes det er utroligt
spaendende og vigtigt at arbejde med, at skabe gode falles veerdier i bgrnehaven og stgtte
udviklingen af empati, tolerance og evnen til at maerke egne og andres graenser. Jeg er nysgerrig pa,
at undersgge hvordan man kan understgtte bgrnenes indbyrdes relationer.

Jeg er nysgerrig pa at sammensaette grupper efter bgrnenes temperament og kommunikationsstil.
Jeg har valgt to grupper pa 6 bgrn.

Den ene gruppe er bgrn som allerede har en god relation, men hvor energien hurtigt bliver meget
hgj, sa de glemmer at passe pa hinanden. De er alle bgrn, som tager deres plads og er meget
insisterende i deres kontakt med voksne og andre bgrn. De henvender sig selv ofte til andre og til
voksne. Malet for den gruppe er at styrke den allerede gode relation, samtidig med at vi gver
graenser, og hvordan man kan hjalpe hinanden, nar det bliver for vildt.

Den anden gruppe er sammensat af bgrn, hvor de to og to har gode relationer. Det er bgrn, som er
afventende og tilbageholdende. Det er bgrn, hvor fokus nemt bliver taget af andre mere
insisterende bgrn. Jeg kan se potentiale for at disse bgrn opdager hinanden endnu mere, og et rum
til at de kan fa en stemme, og vaere mere ligeveerdige i deres temperament og kommunikation med
hinanden.

Jeg er nysgerrig pa at der tit er forskel pa, hvor meget opmaerksomhed bgrn far. Nogle bgrn fylder
mere i feellesskabet, og nogle bgrn er mere tilbageholdende. Det er vigtigt for mig at prgve at sgrge
for at skabe en ramme, hvor alle bgrn bliver set og hgrt.
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Miniprojektets fokus
Jeg har sammensat et Fri For Mobberi forlgb, som bestar af 4-5 aktiviter, som jeg Igbende justerer
og udvikler videre pa.

Det skal bidrage til at udvikle en god bgrnekultur med vokseninitierede aktiviteter, der skal skabe
rammerne for gode bgrnefellesskaber.

Vi starter altid med at finde bamser og synge en goddag sang, og slutter med at synge farvel sang
oglaegge bamser pa plads. Jeg sgrger for at forlgbet har forskellige elementer, sa der er plads til hgj
energi, men ogsa rolig energi, hvor vi kan snakke og lytte. Legene jeg bruger taler ind i forskellige
veerdier: samarbejde, empati, tolerance og positiv kommunikation.

Jeg afrunder altid vores mgder med at spgrge bgrnene, hvad de bedst og mindst kunne lide i dag.
Sa jeg far deres feedback ogsa.

Projektdeltagere
Jeg, paedagogstuderende, star for projektet.

De to grupper er pa hver 6 bgrn.

Leeringsblomstens temaer og mal — Bgrneperspektiver
Tema:

Social udvikling

Nationale mal:

1) Alle bgrn trives og indgar i sociale fllesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer

2) Fellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.
Som barn oplever jeg:

At have gode venner og vaerdi i mig selv, nar jeg deltager i feelles beslutninger og dannes i mgdet
med det, der er anderledes end mig selv.

At tage hensyn, eksperimentere, udforske, mgde modstand og forskelligheder i trygge rammer
sammen med gode kammerater og hjelpsomme voksne.

At blive mgdt, respekteret og anerkendt, som den jeg er i feellesskaber, hvor jeg kan udtrykke mine
felelser og tanker og blive forstaet.

Som paedagogisk medarbejder skaber jeg miljger:

- Der er inspirerende, udfordrende og foranderlige samt praeget af leg og demokratiske praksisser
med naerveerende, vidende og nysgerrige voksne.

- Hvor alle er aktive medspillere og udviklere af faellesskaber i empatisk samspil med andre bgrn og
voksne.

- Hvor bgrnenes egne perspektiver inddrages og mgdes med anerkendelse og respekt, nar
forskelligheder indgar som vaerdifulde for faellesskabet.
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Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Positiv kommunikation:

B@rnene gver positiv kommunikation, deres egne og andres graenser. Deres evne til empati bliver
understgttet samt deres relationer til bgrnene i gruppen.

Trivsel:

Jeg vil gerne arbejde med gode falles vaerdier i bgrnehaven og stgtte udviklingen af empati,
tolerance og evnen til at maerke egne og andres graenser for derved at gge trivsel.

Anerkendelse:
Vi anerkender hinanden ved at prgve at forsta bgrnenes forskellige perspektiver.

Fx er der nogen der beskriver at de bliver glade, nar de vinker farvel til foreeldrene og andre der
bliver kede af det. Sa snakker vi om, at man kan fgle forskelligt. Jeg pr@ver som voksen at facilitere,
at alle far lov at sige noget eller vise noget, sa alle fgler sig set i gruppen. Jeg anerkender ved at
prgve at saette ord pa dét barnet ggr og oplever. Fx, hvis et barn ser trist ud eller viser noget med
kroppen. Sa italeszetter jeg det de viser og spgrger ind til hvorfor. “hov du ser helt trist ud. Din
mund vender ned og dine gjenbryn. Hvorfor ser du sadan ud nu?”

Mentalisering:
Man bruger historierne og plakaterne til at prgve at forsta, hvordan andre matte have det.
Positive feellesskaber:

Jeg prgver ved at bruge fri for mobberi at skabe rammer for positive feellesskaber, hvor man
acceptere hinandens forskelle og passer pa hinanden. Det ggr jeg ved at lave samarbejds- og
tolerance aktiviteter. Jeg bruger ogsa feelles tredje, hvor bgrnene far feelles oplevelser som kan give
anledning til at nye/steerkere relationer. Jeg bruger ogsa bgrnenes input og spgrger om deres
holdning til det vi laver.

“I et trygt og positivt feellesskab saetter vi pris pa forskelle, og nar ingen kan vaere “forkerte”, kan
alle trygt veere den, de er, uden frygt for at blive latterliggjort eller udelukket.”

Viden og handlemdder
Jeg bruger viden om det falles tredje.

Gode relationer kommer af felles oplevelser, interesser og opbygning af feelles vaerdier, hvis man
finder en made at fa det til at ske, kan man pa sigt skabe gensidig interesse hos bgrnene. Fri for
mobberi bliver et falles tredje, hvor grupperne far faelles oplevelser og opbygger felles vaerdier.

Jeg inddrager viden fra Fri For Mobberi omkring nye indgangsvinkler for psedagoger til at arbejde
med bgrns trivsel. Desuden viden om aktiviteter der understgtter og udbygge bgrns evne til
omsorg, empati, at sige stop.

Viden om empati, mentaliseringsevne og fglelsesregulering.
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Empati er evnen til at vaere i en fglelse med et andet menneske. For at kunne vaere empatisk skal
man kunne genkende fglelsen fra ens eget liv og veere villig til at bruge sin egen oplevelse og
forstaelse til at kunne veere empatisk over for det andet menneske.

Mentalisering er evne til at tage et helikopterperspektiv og prgve at forsta ved at se fra et andet
menneskes perspektiv.

Felelsesregulering er evnen til, at tilpasse fglelser i en given situation og regulere dem, hvis de ikke
er konstruktive.

Jeg arbejder med anerkendende sprog ud fra Berit Bae og hendes begreb definitionsmagt (Bae,
1996). Det betyder at voksne har magt til at pavirke bgrns oplevelse af sig selv gennem den made
de reagere p3, italesaetter og omtaler barnet. Voksne kan dermed vaere med til at definere barnets
identitet ved at saetter ord pa dét, barnet ggr og oplever.

Desuden ogsa ud fra Axel Honneths som mener at grundlaget for selvvaerd og aktiv deltagelse i
faellesskaber med andre mennesker er, at man bliver mgdt med en anerkendende tilgang. Han
mener det er en vigtig kommunikationsopgave for paedagoger at udvise respekt og forstaelse for
individet, og derved hjzelpe til at individet far et positivt forhold til sig selv. Man skal i sin
professionelle padagogiske position ikke kun vise at man holder af barnet, men man skal i hgjere
grad fokusere pa at forsta barnet.

Jeg inddrager ogsa viden om kommunikationsteori af Vibeke Petersen om hvordan god
kommunikation kraever: naervaer, aktiv lytning, mentalisering og spejling.

Plan for projektet:

Vi har fast 30 min. hver mandag og fredag formiddag, hvor de to grupper arbejder med fri for
mobberi.

Lige nu ser programmet sadan her ud:
- ferst inden vi gar i gang finder vi bamser og de ting vi skal bruge sammen
- vi siger goddag med en goddag sang

- bagefter sender vi den store bamse rundt. Sidste uge fortalte b@rnene, hvordan de var kommet
hen i bgrnehaven. Denne uge viste de hver iszer noget de kan. Det lzegger op til en snak om
forskellighed og veerdien tolerance.

- sa bruger vi fglelses plakater, som vi haenger op i rummet. Jeg laeser sma hverdagshistorier op, og
bernene vaelger derefter at ga hen til den plakat, de synes passer til: glad, ked, vred. Sa snakker vi
om hvorfor, og hvad man kan ggre som ven.

- sa laver vi en leg med balloner, hvor man skal passe pa ballonerne ikke rgre gulvet ved at hjalpe
hinanden. Det er en samarbejdsgvelse, men ogsa en gvelse med plads til energi.

- til sidst sidder vi sammen, og bamsen bliver sendt rundt igen, hvor man fortzeller, hvad man bedst
kunne lide i dag. Derefter synger vi farvel sang og leegger bamser pa plads.

Dokumentation:
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Jeg dokumenterer Igbende med praksisfortallinger og feedback fra bgrnene.
Det er 30 min. hver mandag og fredag formiddag i februar og marts.
Jeg evaluerer undervejs og til sidst.

Evaluering af Miniprojektet

Refleksion over praksis
ANALYSEN:

Udbytte af egen leereproces

Jeg vil gerne leere nye mader at styrke bgrns relationer til hinanden i bgrnehaven. Jeg vil gerne lzere
mere om, hvordan man udvikler gode felles vaerdier i en bgrnegruppe, og hvordan man kan styrke
bgrns empati og evnen til at maerke og italesatte deres egne graenser. Jeg vil gerne laere, hvordan
jeg kan sammensatte et velfungerende fri for mobberi forlgb, som gavner de deltagende bgrn og
styrker deres relationer. Jeg vil gerne se, hvordan det fungere at seette en gruppe af hgjlydte med
haj energi bgrn sammen i forhold til en gruppe af mere tilbageholdende og afventende bgrn.

Sammenheeng mellem lzeringsmiljget og bdrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
TEGN:

B#rnenes udbytte:

Jeg kan allerede se at bgrnenes indbyrdes relationer er blevet styrket. De finder hinanden i andre
lege selv, og invitere hinanden med i lege indenfor og pa legepladsen. Jeg kan hgre, at de bruger
udtryk vi har snakket om, sa som at “drille for alvor” og “drille for sjov”.

Jeg oplever ikke, at der er mindre drillerier og konflikter, men jeg oplever at bgrnene bruger
strategierne med at gve at sige stop, at seette graenser og at hente en voksen, hvis de har brug for
hjeelp. Jeg ser til tider ogsa at b@grnene blander sig og siger fra, nar det gar ud over en af deres
venner. Det sjove er, at det oplever jeg ikke, nar det er bgrnene internt der driller hinanden, men
nar der er en voksen, som er uretfeerdig, traeder bgrnene ind og hjalper hinanden.

Opfalgning
Fri for mobberi er et forlgb som er i Arslev Bgrnehave 1-2 gange arligt. Sa processen bliver fortsat
Ipbende.

Videndeling
Der bliver fulgt op med fzlles refleksioner og indsamling af viden i miniprojekt beskrivelsen, som
kan genlases.
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Kommunikation og sprog
"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer med barnets foraldre, i
faellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det
padagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mdl for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to paedagogiske mal
for temaet Kommunikation og sprog, i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger

e hvor voksne anvender et nuanceret og naervaerende sprog samt sikrer alles mulighed for at
indga i sproglige samspil og dialoger pa tveers af alder, ken, modersmal og social baggrund

e hvor alle har adgang til savel analoge som digitale bgger, spil og skriveredskaber, som kan
anvendes med og uden voksnes hjzlp

e hvor de fysiske rammer giver plads til samtaler af hgj kvalitet i leg, rutiner og planlagte
aktiviteter, og voksne sikrer alle lige deltagelsesmuligheder ved at ga bagved, ved siden af
eller foran i samvaer og aktiviteter

Barnene i vores dagtilbud skal opleve
e positive, naerverende voksne og kammerater, der justerer deres opmaerksomhed i forhold
til dem og kammeraterne, mens de gver sig i at spgrge, lytte og tilbyde relevante svar til
hinanden
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e erfaringer med at sprogligggre deres tanker og behov og at veere inddraget i det sociale
samveer, sa de opbygger staerke relationer pa tvaers af alder, kgn, modersmal og social
baggrund

e at bade kroppen, talen og skriftsproget er i brug, nar vi udforsker vores ideer, relationer og
faelles omverden

Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indsaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og praksisfortzellinger, der viser, hvordan vi arbejder med bgrnenes brede
leering med saerligt fokus pa deres kommunikation og sprog.

I slutningen af 2021 startede vi et sprog fagforlgb op i vuggestuen med fokus op at styrke de
sproglige laeringsmiljger i vuggestuen.

Sprogkonsulent pa 0-2 ars omradet fra FMK, kom i perioden i vuggestuen for at observere de
voksne og stgtte dem i det sproglige arbejde med fokus pa hvordan bgrn og voksne kommunikerer.

Efter hver observation faciliterede sprogkonsulenten feedback til personalet med henblik pa at
etablere en dialog om fremadrettet fokus i arbejdet med de sproglige laeringsmiljger.

Herunder beskrives et miniprojekt, hvor vuggestuen beskriver deres arbejde med sprog.

Miniprojekt: Sproglige leeringsmiljger i vuggestuen — 2022
Personalets udviklingsfokus
Vi er nysgerrige pa hvordan vi bedst muligt ger laeringsmiljget omkring sprog pa stuen bedre og
mere synligt. Vi vil gerne skabe et laeringsmiljg med sprog i fokus

Miniprojektets fokus
Vores miniprojekt handler om sproglige laeringsmiljger, sprogstrategierne og kommunikation blandt
bade bgrn og voksne.

- Hvordan vi indretter leeringsmiljget, sa det indbyder bgrn og voksne til at kommunikere sammen.
Vi er opmaerksomme pa de bgrn som verbalt ikke har det store sprog.

- Hvordan vi arbejder med tilgeengelighed og vores sprog og tegn i kommunikationen.
- Hvordan kan vi blive bedre til at styrke bgrnenes sprog i hverdagen.

Projektdeltagere
Alle bgrn og voksne pa stuen.

Pa sigt kan det vaere at vi inddrager foraeldrene i forhold til noget. Sprogkonsulenten kommer bl.a.
og laver sprogworkshop med forzeldre og bgrn.

Den voksne er tryghedsbasen, derfor er det vigtigt at den voksne gar foran og griber bgrnene der
hvor de er. Den voksne er pa gulvet, synlig og tilgeengelig.

Leeringsblomstens temaer og mdl — Bgrneperspektiver
Kommunikation og sprog: Alle bgrn udvikler sprog via tale/lyde. Vi voksne bruger sproget som
guidning i legen og de bgrn som har et sprog, bruger det. Bgrnene vil opleve naervaerende voksne,
som bruger sproget og sprogstrategierne i det daglige.
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Vi ved godt at de andre temaer i laeringsblomsten ogsa kommer i spil, men gnsker at holde fokus pa
den sproglige del.

Vi er dog helt bevidste om isaer den personlige udvikling, da det er her vi har fokus pa og styrker det
enkelte barns sproglige udvikling.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Kommunikation og sprog:

Den voksne bruger sprogstrategierne og er bevidst om det og bevidst om hvilke strategier der bliver
brugt. Den voksne positionerer sig pa bedst mulig vis sa alle bgrn bliver set og hgrt.

Den voksne satter ord pa bade barnets og den voksnes handlinger. De bruger sprogstrategierne;
Felg barnets interesse, Seet ord pa barnets handlinger og Fortolk, gentag og udvid.

Vi vil lave dialogisk laesning og sma samlinger i grupper.

Vi vil lave en bordplan til frokost, sa vi far de bgrn med et mindre verbalt sprog overfor os. Barnet
bliver set nar de sidder overfor den voksne. Hvis de sidder ved siden af, er det sveert at fa
gjenkontakt.

Fokusord: | januar og februar vil vores fokusord veere fglelser, da vi i forvejen har Fri for mobberi
som feelles tema i hele huset. Ordene er: Vred, Glad og Ked af det.

Vi drgmmer om at komme i gang med babytegn, da vi far mange sma i starten af 2022. Ingen af os
har tidligere arbejdet med det, sa vi er bevidste om at vi skal arbejde med os selv. Vi vaelger 3
enkelte tegn, som vi vil bruge i det daglige. Det er vigtigt at tegnet ikke erstatter ordet, sa derfor
siges ordet samtidig med at tegnet laves. Vi vil bruge tegnet for mere, feerdig og sove. Nar vi
implementerer det i hverdagen, sa er det vigtigt at informere foraeldrene ogsa.

Miniprojektet kgrer i januar, februar og marts, hvor sprogkonsulenten igen kommer pa besgg og
felger dagens gang og arbejdet med miniprojektet.

Evaluering af Miniprojektet

Refleksion over praksis
Vi seetter ord pa flere og flere handlinger, bade blandt bgrn og voksne. Vi bruger sprogstrategierne.

Vi er blevet opmaerksomme pa betydningen af bgrnenes placering ved bordet omkring spisetid. Det
er nemmere at fgre dialog hvis bgrnene sidder overfor en voksen, da vi herved ogsa kan aflaese
kropssprog og fastholde opmaerksomheden.

Vi er ikke kommet i gang med babytegn. Derfor er foraeldrene heller ikke blevet informeret om
dette.

| perioder har vi lavet dialogisk laesning med en lille gruppe bgrn hvor vi er gaet fra. Pt er det mere
laesning pa stuen hvor vi isaer er opmaerksomme pa at fa alle med som sidder med. Hvad er det?
Hvor er koen? Osv.

Vi har brugt fokusordene GLAD, VRED (Sur) og KED AF DET meget. Dette tog vi op igen i starten af
2023, da vi igen havde fokus pa Fri for mobberi. Denne gang er bgrnene mere motiverede og bruger
dem selv meget. Nar et barn graeder, viser bgrnene tarer pa kinden og siger enten sur eller ked af
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det. Vi har haft en studerende pa stuen i februar/marts 23 som lavede billeder af bgrnene og de
forskellige fglelser, som haenger i garderoben. Bgrnene (og foraeldrene) bruger billederne meget.

Sammenhang mellem lzeringsmiljget og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Vi er blevet mere opmaerksomme pa hvorfor vi ggr som vi ggr. Hvorfor er det vigtigt med sproget?
Hvordan pavirker det bgrnene nar vi @&ndrer det sproglige leeringsmiljg?

Opfalgning
Vi snakker jaevnligt om sprog og sprogstrategier pa vores stuemgder.
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5

Krop, sanser og bevaegelse
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke
og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udgegr fundamentet for erfaring, viden,
felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen”.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Pzedagogiske mdl for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to paedagogiske mal
for temaet Krop, sanser og bevaegelse, i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e med plads til kropslig udfoldelse og mangfoldighed, hvor bgrnenes behov og initiativer
felges og kropslig sundhed understgttes
e hvor der udvises gleede ved beveegelse, og voksne muligggr kropslig udfoldelse ude som
inde samt sikrer plads til bade store armbevaegelser og ro til fordybelse
e hvor alle sanser paskgnnes og udfordres, sa bgrnene far erfaringer med kropslige
fornemmelser og fglelser gennem leg, rutiner og aktiviteter

Barnene i vores dagtilbud skal opleve
e at mestre overgange mellem ro og beveegelse og nyde begge dele
e at tage initiativer til leg og eksperimenter med krop og sanser samt have tillid til og glaede
ved bevaegelse og sansede indtryk
e at kende til og forsta deres krops funktioner og behov samt reagere hensigtsmaessigt pa
sanseindtryk og kroppens signaler
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| Arslev Bgrnehave og vuggestue har vi beskrevet vores arbejde med sundhed i vores
veerdigrundlag. Se flg. Link pa vores hjemmeside om sundhed:

Tryk her og lzes under fanen ‘Om Arslev Bgrnehave og vuggestue” og scroll ned til ’Verdigrundlag —
Sundhed’.

Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indsaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med saerligt fokus pa deres kroppe, sanser og bevaegelse.

Miniprojekt: Rend og hop — Vuggestuen februar-juni 2023

Personalets udviklingsfokus
Vi er nysgerrige pa bgrnenes motorik og glaede ved bevaegelse.

Vi er nysgerrige pa om bgrn som vi opfatter som motorisk staerke, har udfordringer som vi ikke har
set med det blotte gje.

Miniprojektets fokus
Vi vil med hjzelp fra materialet “Rend og hop med Ida” finde bevaegelsesgleeden frem og udvikle
vores laeringsmiljg omkring motorik og bevaegelse.

Vores projekt bliver primaert vokseninitieret, ment pa den made at vi styrer aktiviteterne. Vi viser
bernene hvad de skal og hjelper dem pa vej. Mange af gvelserne kan veere sveere at vise bgrnene
selv da vi bruger vores krop i gvelsen med dem. Men hvor det er muligt, gar vi foran og viser
bgrnene vejen som de gode rollemodeller.

Projektdeltagere
Hele bgrnegruppen i vuggestuen samt primaert Pernille B og Peter. Pernille L og andre voksne
deltager hvor det giver mening.

Leeringsblomstens temaer og mal — Bgrneperspektiver
Krop, sanser og bevaegelse:

Bdrnene vil opleve at eksperimentere med krop og sanser samt have tillid til og gleede ved
bevaegelse og sansende indtryk.

Bgrnene udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa bade
ude og inde.

Maske de selv begynder at lave gvelserne uden at vi gar foran.

Det paedagogiske personale skaber miljger hvor:

- Der er plads til kropslig udfoldelse, hvor bgrnenes behov fglges.

- Der udvises glaede ved bevagelse

- De voksne gar foran og agerer rollemodeller og pa den made fremmer deltagelsen.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Efter oplaeg ved Mads Brodersen (Krop, bevaegelse og motorik) pa paedagogisk dag i januar 2023.
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Materialet; Rend og hop med Ida
Plan:

Vi deler bgrnegruppen i 2 grupper af 6 bgrn. Grupperne laver gvelserne pa skift med 2 voksne.
Resten er pa legepladsen eller pa tur. Grupperne laves efter alder, sa bgrnene vidt muligt er
sammen med bgrn der motorisk er det samme sted.

Vi arbejder med Rend og Hop med Ida fast mandag og onsdag. Vi arbejder med 2 gvelser om ugen,
som er fastlagt forud for projektet.

Vi leger gvelserne ind, da vuggestuebgrn iszer laerer gennem legen. Ex kravle op af trapperne og
ned af rutsjebanen. Kongens efterfglger, nu triller vi alle eller nu kravler vi alle.

Vi dokumenterer pa aula, hvor vi laegger billeder af kortene ud, sa foreeldrene hjemme kan prgve
gvelserne. Dermed inddrager vi foraeldrene i processen.

Tidsramme:

Aktiviteten foregar pa stuen, mens den anden gruppe leger enten pa legepladsen eller er pa tur.
Dette foregar mandag og onsdag fra 9.30-10.30.

Vuggestuepersonalet laver en plan for hvilke temaer og kort der bruges i hvilke uger. Herefter
bruger vi tid hver isaer pa at seette os ind materialet sa vi er top klar til uge 15.

Vi evaluerer Igbende ved undren eller udfordringer. Vi laver en del evaluering inden paedagogisk
dag i juni, sa vi har stof til at medbringe denne dag.

Evaluering af Miniprojektet
Refleksion over praksis
| starten var vi meget stringente omkring vores faste plan for dagene og hvem der skulle med. Hen
ad vejen fandt vi ud af at nogle af gvelserne var nemmere at lave udendgrs/indendgrs hvor alle var
med. Dvs. hen ad vejen blev det mere Igst med hvem der var med og hvilke gvelser vi lavede.

| starten startede vi ugen med at samle op pa de bgrn som ikke havde vaeret med ugen fgr. Men
dette blev for meget test/screening da alle skulle prgve inden vi gik videre. Det fgltes som et skema
som blev udfyldt. Derfor gik vi over til, at vi her til slut i perioden samler op pa de bgrn som ikke har
vaeret aktive i alle gvelser.

Derudover har vi vaeret ekstra obs pa det motoriske som ikke var en del af Rend og Hop. Vi har lavet
mange motorikbaner pa stuen og kravlet rigtig meget op/ned af bakken.

Sammenheang mellem lzeringsmiljget og bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Vi oplever en gruppe af bgrnene som selv gar i gang med ex kolbgtter og ga/lgbe op og ned af
bakkerne.

Vi har “opdaget” enkelte bgrn som havde sveert ved nogle ting, som vi ikke havde spottet i forvejen.
Pa den made er redskabet godt. Ex vende pa hovedet.
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Vi har fundet gvelser som simpelthen har vaeret for hardt for vores (de voksnes) ryg, ex kolbgtter
overhovedet og Igfte dem med hovedet nedad.

Derudover har det vaeret sveert at vurdere pracis hvilken gruppe bgrnene tilhgrte, om det var lille
Ida, mellem Ida eller store Ida.

Opfa@lgning og Videndeling
Pa paedagogisk dag i juni 2023, hvor vi videndeler med 2 andre selvejende institutioner.

Her bliver det ogsa et refleksionsrum, hvor vi skal laegge en plan for det videre arbejde med motorik
i vores vuggestue og bgrnehave.

Miniprojekt: Rend og hop — Yngste- og mellemgruppen - februar-juni 2023
Personalets udviklingsfokus
Vi er nysgerrige pa at finde vores bevaegelsesgleede frem. At den voksnes begejstring smitter af pa
bgrnene og motivere dem til at deltage.

Vi vil gerne ga foran som rollemodel og vise med vores krop hvad bgrnene skal ggre.

Krop imiterer krop, og det verbale sprog bliver dermed ikke en begransende faktor for forstaelse
og udfgrsel. Vi vil gerne vaere levende i vores formidling.

Miniprojektets fokus
Vores miniprojekt handler om at udvikle bgrn og voksne motorisk og sammen finde
bevaegelsesglaede.

Vi vil have fokus pa den vokseninitierede aktivitet — vi skal veere rollemodeller for at skabe
bevaegelsesglaede.

Projektdeltagere
Det er yngste og mellemgruppen som deltager sammen med to voksne.

Leeringsblomstens temaer og mal — Bgrneperspektiver
Vi forventer og haber, at bgrnene selv initierer lege med bevaegelseselementer. Samt at de far
nogen nye mestringsoplevelser med motoriske aktiviteter.

At bgrnene viser lyst og engagement til at deltage.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og madl — Professionelt perspektiv
At vi er med til at udvikle og udfordre bgrnene.

Zonen for neermeste udvikling

At vi voksne gar foran og er rollemodeller

At vi skaber bevaegelsesglaede sammen og mod til at prgve nye ting.
Teori: Oplaeg fra Mads Brodersen — krop, bevaegelse, motorik

Zonen for naermeste udvikling - Vygotsky
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Rend og hop med Oliver
Plan og tidsramme:
Plan for "Rend og hop med Oliver’:

- Vi vil arbejde med 'Rend og hop med Oliver’ mandag, onsdag og fredag formiddag i sma grupper
med to voksne.

- Vivil blandt andet lave en bane udenfor fra materialet med gvelser med Oliver, fx balancetosse,
rundtosse, fornemmetosse.

- Fodbad — sansemotorisk
- Samling

- fx at vi bruger det vi har lavet i gruppe til samlingen, at bgrnene far lov at vaere rollemodeller for
de andre til samling.

- Vi vil prioritere at bgrnene far flere af de samme gentagelser/gvelser, sa alle bgrn kommer
igennem de forskellige gvelser.

- Bgrnene kan til sidst veere med til at bestemme hvilke gvelser eller hvordan banen skal veere. Her
vil vi fa bgrnenes mening, om hvad der har vaeret sjovt eller kedeligt.

Vi vil have fokus pa projektet i ca. 3 mdr.
Mandag, onsdag, fredag.
Vi vil evaluere inden den naeste paedagogiske dagi juni.

Evaluering af Miniprojektet
Refleksion over praksis
Vi har i vores planlaegning af ugerne fundet ud af, at det var muligt at ggre det 1-2 om ugen,
mandag og onsdag. Derudover har vi haft andre emner vi har haft fokus pa henover foraret, derfor
har der veeret uger hvor der ikke har veeret 'Rend og hop med Oliver’.

Til paedagogisk dag i januar blev vi inspireret og fik en masse ideer til, hvordan vi ville bruge
materialet, men efterfglgende fandt vi frem til, at hensigten med materialet var, at vi skulle lzere
det at kende, og fa vores egen erfaringer med det. Maden som vi har gjort det p3, er ved at fa alle
bgrn igennem de motoriske gvelser / faerdigheder, hvor de har sat kryds efter hver gvelse.

Sammenhang mellem lzeringsmiljget og b@rnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse
Undervejs har vi afprgvet og fundet ud af, at bgrnene har forskellige motoriske forudsaetninger.

Derved har vi fdet en stgrre inspiration og endnu mere motivation for, at udvikle vores egen made
at bruge materialet pa, som vi havde teenkt i januar pa den psedagogiske dag, i forhold til at skabe
bl.a. bevaegelsesglaaede hos bgrn og voksne.

Opfalgning
Arbejder videre med:
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Pa samme dag, som laver Rend og hop med Oliver, vil vi prgve at lave samme gvelser til samling, sa
alle kan se og prgve hvad vi lavede den dag, fx at sta et ben.

Vidensdeling
Pa padagogisk dag i juni 2023, hvor videndeler med 2 andre selvejende institutioner.

Miniprojekt: Rend og hop — Storegruppen — februar-juni 2023
Personalets udviklingsfokus
Vi vil bruge gvelser til at skabe gleede ved at bruge kroppen.

Vi vil i gvelserne forsgge at spotte motorisk umodne bgrn og derefter vil Lisbet lave en plan i
samarbejde med foraeldrene.

Miniprojektets fokus
Vi arbejder med materialet fra Rend og hop med Oliver.

Vi vil gerne udvikle lzeringsmiljget med fokus pa en vokseninitieret aktivitet.

Projektdeltagere
Alle storegruppebgrn (den nye gruppe) skal deltage.

Leeringsblomstens temaer og mdl — Bgrneperspektiver
Krop, sanser og bevaegelse:

At alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Den voksne skaber miljger

- Hvor der udvises gleede ved bevaegelse og voksne muligggr kropslig udfoldelse ude som inde
samt sikrer plads til store armbevaegelser og ro til fordybelse.

Viden:

Lisbet er uddannet motorikvejleder og er vant til at se pa bgrns motorik i dagligdagen. Vi oplever at
mange bgrn er udfordret pa deres grovmotorik saerligt omkring balancen.

Plan:

Vi bruger vores lgbetur om torsdagen til at have aktiviteterne med pa tur. Vi laminerer et skema til
hvert barn og har dem med pa hver tur.

Bernene far et klistermaerke, de kan szette pa skemaet ved hver gvelse.
Vi vil senere bruge gvelserne i en aktivitetsterning.
Tidsplan:

Projektet starter efter paske og vi evaluerer inden den paedagogiske dag d. 16/6 2023.
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Evaluering af Miniprojektet
Refleksion over praksis
Vi har oplevet at bgrnene har vaeret meget motiveret i projektet.

Vi har veeret afsted hver torsdag og er startet med at varme op ved lagen.

Vi har kamprab inden vi Igber og er Igbet ned pa legepladsen i vaenget eller det grgnne omrade ved
aen.

Vi har haft tre kort med hver gang i en rygsak. Vi har inden hver tur lige tjekket hvilke remedier der
er brug for og lagt det i rygseekken.

Vi har praesenteret gvelserne og alle bgrn har lavet gvelserne pa deres eget niveau.
Vi har hver gang kigget pa de gvelser vi har lavet de sidste gange og lavet nogle af dem.

Vi har erfaret at bgrnene rigtig gerne vil vaere med til aktiviteterne og at de bliver ekstra motiveret
nar vi voksne deltager.

Nogen af kortene har veeret et afsaet til lege vi selv har fundet pa. Fx i “boldtossen”. Her samlede vi
forskellige slags bolde, store og sma, tunge og lette og lavede en masse aktiviteter ud fra det.
Bowling, kast bolden i traktordaekket, kaste til hinanden (gve at kaste og gribe), skyde hgjdere m.m.

Skemaerne har vaeret en ekstra motivationsfaktor. Alle bgrn har syntes at det er sjovt at saette
klistermaerker pa skemaerne. Vi har bl.a. haft klistermaerker med flag fra mange forskellige lande og
det har saerligt vaeret et samtaleemne for vores to-sprogede bgrn, som har faet et klistermaerke fra
det land de ogsa har relation til.

Sammenhang mellem lzeringsmiljget og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Bgrnene har lavet nogle gvelser og lege, som er nye for alle.

Alle bgrn har brugt kroppen pa nye og sjove mader.

Vi er alle blevet inspireret til nye lege fx modellervoks, hvor makkeren er modellervoks og kan
placeres i sjove stillinger.

Opf@lgning og vidensdeling
Vi laver et oplaeg pa paedagogisk dag d. 16/6, hvor vi fortaeller om Rend og Hop projektet men ogsa
om vores ture i skoven, hvor motorikken virkelig bliver udfordret.

Her laver vi en gynge, bygger hule, flytter tunge sten, klatrer i treeer, finder dyr, graver huller m.m.
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Natur, udeliv og science
"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv
dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de f@rste erfaringer med
naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Pzedagogiske mdl for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver b@rnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmaerksomhed.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Natur, udeliv og science, i samspil med de @vrige leereplanstemaer.

Som paedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e der understgtter spontan glaede ved naturen, og hvor beaeredygtige praksisser udfoldes
e hvor bgrnenes lyst til at udforske naturfzzanomener og lege med tal, former og
mangdeopfattelser anerkendes og mgdes relevant.
e hvor bgrnene far erfaringer med at genkende, undres og udtrykke sig om arsag, virkning og
andre forklaringer pa sammenhang, mens voksne etablerer en bro mellem konkrete
oplevelser og naturvidenskabens forstaelser og begreber

Bagrnene i vores dagtilbud skal opleve
e glaede ved og forbundenhed med naturen samt kendskab til naturvidenskabeligt og
matematisk funderede begreber og forklaringsmodeller.
e erfaringer med at observere og undersgge naturfeenomener i den nzere og stgrre omverden
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e begyndende forstaelse for betydningen af baeredygtig udvikling samt mine muligheder for
selv at bidrage

Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indsaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
laering med saerligt fokus pa natur, udeliv og science.

Igangvaerende projekt, faciliteret af Mads Brodersen, som er indehaver af Vends motorik- og
naturskole med mere end 25 ars erfaring inden for paedagogik i naturen, vil igennem det naeste ar
(opstart august 2023) facilitere et fagforlgb for personalet over de 4 arstider.

Fagforlgbet skal give et kompetencelgft til det paedagogiske personale, give viden om bgrns
motoriske udvikling, give ideer til at igangsaette fysiske aktiviteter med bgrnene som stgtter bgrns
motorik og lyst til bevaegelse samt sikre mere udeliv med bevagelse for alle bgrn.

Mads vil besgge vores institution i forbindelse med personalemgder og give inspiration ud fra vores
konkrete omgivelser og gnsker. Der vil vaere faglige oplaeg og drgftelser samt sparring til
padagoger og ledelse.

Bestyrelsen er ved at kigge pa muligheden for at vi i 2024 afslutter forlgbet med et foraeldremgde,
hvor alle foreeldre kan fa indblik i personalets fokus igennem aret samt fa generel viden om bgrns
motoriske udvikling.

Vi er tidligere blevet inspireret af materialet fra Rend og hop med Oliver/Ida, som vi vil arbejde
videre med. Her vil vi have fokus pa forskellige @velser som styrker bgrnenes motorik. @velserne er
inden for Balancetossen, Rundtossen, Rytmetossen, Fgletossen og Tumletossen.

Miniprojekt: Motorik og Udeliv - for alle- 2023

Miniprojektets fokus
Vi vil gerne have mere motorik og bevaegelse ind i laeringsmiljget.

Her har vi fokus pa krop, sanser og bevaegelse samt natur, udeliv og science.

Projektdeltagere
Vi har gjort nogle tiltag i rutinerne i Igbet af ugen. De forskellige grupper er:

- vuggestuen

- yngstegruppen

- mellemgruppen

- storegruppen
Plan:

Har forlgb hver:

- mandag - motorik

- onsdag - motorik
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- fredag — fredagsfest for alle

Det er primaert vokseninitierede aktiviteter, som gerne skal styrke feellesskabet i grupperne og det
store feellesskab om fredagen.

Vi er i gang med et lengere forlgb med Mads Brodersen, som har vaeret med pa to paedagogiske
dage og kommer i huset i Ipbet af det naeste ar.

Vi arbejder med materialet fra Rend og hop med Oliver og Ida, hvor de forskellige “tosser” giver
inspiration til aktiviteter i grupperne.

Evalueringsmalet:

Mere bevaegelse i hverdagen hvor alle kan vaere med.

Dokumentation:

Vi dokumenterer via Aula til foreeldrene med tekst, billeder og video.

Lisbet deltager pa bestyrelsesmgdet i november, hvor projektet fremlaegges.

Leeringsblomstens temaer og madl — Bgrneperspektiver
Tema:

Primaert: Krop, sanser og beveaegelse

Nationale mal:

- At alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.
- At alle bgrn oplever krop-og bevagelsesglaede.

Som barn oplever jeg:

- At tage initiativer til leg og eksperimenter med krop og sanser samt have tillid og gleede ved
bevaegelse og sansede indtryk

Som paedagogisk medarbejder skaber jeg miljger:

- Hvor der udvises gleede ved bevaegelse, og voksne muligggr kropslig udfoldelse ude som inde
samt sikrer plads til bade store armbevaegelser og ro til fordybelse.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Vi voksne forventer at blive inspireret til endnu mere kropslig udfoldelse og fa ideer til aktiviteter,
der styrker det motoriske og viden om krop, motorik og hvad vi ggr nar det udfordrer.

Viden og handlemader:

Vi har Mads Brodersen tilknyttet som konsulent (fagforlgb over de 4 arstider) og har to uddannede
motorikvejledere i huset.

Evaluering af Miniprojektet
ANALYSEN:

Vi ser at nar de voksne leger med og t@r veere lidt fjollede, sa er bgrnene pa.
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Nogen bgrn skal have tid til at se aktiviteten an inden de er klar til at deltage. Vi voksne saetter
rammen for at alle skal vaere med, og vi ser at de bgrn der stejler alligevel, har det sjovt i
aktiviteten.

Nogle gange har grupperne brugt det grgnne omrade uden for hegnet til aktiviteterne. Det giver
afveksling for bgrnene og de har mere fokus pa aktiviteten og de voksne, fordi vi er pa udebane.

Vi er obs pa at det enkelte barns motoriske niveau kan vaere en hindring i at deltage pa lige fod med
de andre bgrn. Vi ser efter forskellige tegn fx tegn pa taktile udfordringer, svimmelhed ved
balancegvelser mm.

Vi har alle faet en kort gennemgang af barnets motoriske udvikling, og ellers traekkes der pa de to
motorikvejledere, vi har i huset. Vi saetter ofte foraeldrene i gang med at stimulere deres barn
hjemme fx snurre rundt pa en kontorstol, massage, fodbad eller lign.

Ved at alle personaler er med i projektet og forlgb med Mads Brodersen, har vi en fzelles forstaelse
af hvad vi skal og hvorfor. Det giver et feelles sprog omkring motorik, og en gjenabner pa at der kan
veere motoriske arsager til at et barn ikke fungerer i faellesskabet.

Vi vil gerne fortsaette projektet og har indtil videre en plan frem til sommer. Motoriske aktiviteter er
vigtigt hele aret og for alle aldersgrupper — for altid!

Sammenhang mellem lzeringsmiljget og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
TEGN:

Vi ser at bgrnene gerne vil veere med hvis vi voksne skaber en god ramme og finder pa noget der
giver mening for bgrnene.

Praksisforteellinger:
Ex ”slasleg med skum-rgr”:

Vi saetter kegler op og laver en arena, som bgrnene og de voksne kan ga ind i og ud af. Man kan
melde til og fra. Nar man er inde i arenaen ma man sla pa hinanden med skum -rgrene. | legen er
der hgj puls og store grin.

Bernene fortzeller andre bgrn reglerne, og laere at respektere hinandens graenser, nar nogen gar
udenfor arenaen for at holde en pause.

Barnet gver at maerke efter og sige til og fra. Grovmotorikken styrkes ved at @&ndre retning i hgj fart
og styrker musklerne. Vi leerer at slas pa en sjov og kaerlig made, nogle gange er det alle bgrn mod
en voksen. Hgj fart gver desuden trafiksikkerheden ifglge teoretiker Ellen Beate Sandseter.

Ex. Vi bygger en bane med forskellige motoriske udfordringer. Bl.a. ga pa line, ga pa en stol, og over
pa en anden stole i en hgjde, hoppe ned fra en stol, hoppe pa trampolin, hoppe ned fra
ribben/kravle op, rutsche pa maven/numsen ned af baenken. Yngstegrp. bliver modigere for hver
gang og de spejler sig i hinanden. Den voksne er observerende og opfordre bgrnene til at udfordre
deres motorisk kompetencer.

Ex "fredags-fest”:
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Hver fredag mgdes vi alle pa fodboldboldbanen. Bgrnene kommer selv nar musikken starter (vi har
en ret stor hgjttaler). Vi har en playliste pa telefonen med blandede sange fra Minisjang, Onkel
Reje, MGP, Youtube mm. De fleste sange er med indbygget bevaegelse fx “Sma raketter” hvor vi
tager flyvebriller pa og bruger armene som vinger hvorefter vi er forskellige dyr. Bade bgrn og
voksne har det rigtig sjovt og danser i 20-25 min i hgjt tempo.

Nar vi har danset et godt stykke tid ma bgrnene gnske en sang og her ma den voksne taenke lidt
kreativt nar der bliver sagt “den med hgnen” og det sa er "Chicken Song”.

Fredagsfesten styrker vores feellesskab i bgrnehaven. Store og sma danser med hinanden og vi
voksne leerer bgrnene armkrog (som styrker balancen).

Ex. Vi har igennem forlgbet med Mads B. lavet motorik-kasser, som er tilgeengelige pa reol i vores
"stgvlegang’ lige ud til legeplads. Her kan den voksne s@ge inspiration til forskellige lege udenfor, ex.
stgvlekast, boldkast, sansekasse, stylter, sjippetov. Vi gnsker med kasserne at skabe tilgeengelige
materialer som styrker forskellige motoriske kompetencer.

Opf@lgning
Vi har Igbende personalemgder med Mads Brodersen, hvor vi evaluerer fra gang til gang og far en
ny reflektionsopgave af Mads.

Videndeling
Projektet er fremlagt pa et bestyrelsesmgde d. 30/11 2023, hvor Lisbet deltog.

Hvert bestyrelsesmedlem havde en rolle efter Karl Tomms spgrgsmalstyper; detektiv, antropolog,
kaptajn fremtidsforsker.

Det blev stillet mange gode spgrgsmal til projektet, bla. Om gnsker for fremtiden, hvad udfordrer,
hvad giver det bgrnene?

Et af spgrgsmalene gav anledning til refleksion over at vi maske pa sigt kan bruge Storegruppen
som konsulenter i de andre grupper, til at laere en gvelse eller en leg til de yngre bgrn.

Bestyrelsen var velforberedte pa deres opgave og var positivt interesseret i at lytte og spgrge ind.
Det var en god oplevelse.

Miniprojekt: Natur og Science i Storegruppen - 2022

Personalets udviklingsfokus
Vi gnsker at ggre bgrnene nysgerrige pa nogen af naturens kredslgb og preesentere dem for
forskellige processer i naturen.

Vi ved, at det man er glad for, vil man gerne passe pa. Pa den lange bane gnsker vi, at skabe
grobund for fremtidige miljgbevidste borgere.

Vi kalder det naturdannelse.

Miniprojektets fokus
Vi har planlagt en fisketur, hvor vi haber at fange haletudser i sgen. De tages med hjem i
bgrnehaven og vi fglger udviklingen fra haletudse til frg i et akvarie.

Vi skal sa bgnner i potter og nogle i glas med vat, sa vi kan fglge udviklingen fra frg — spire- plante.
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Vi skal lave naturbingo pa gature og vi har printet kopier af insekter til at farvelaegge
Projektet er en vokseninitieret aktivitet med fokus pa feellesskabet.

Projektdeltagere
Alle bgrn i bgrnehaven deltager, men pa forskellige niveauer. Vi har lavet en plan for ugerne i maj
og juni maned.

Leeringsblomstens temaer og mdl — Bgrneperspektiver
Tema:

Natur, udeliv og science
Nationale mal:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, og som giver b@rnene mulighed for
at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse
for betydningen af en beeredygtig udvikling.

Som barn oplever jeg:

- Glaede ved og forbundenhed med naturen samt kendskab til naturvidenskabeligt og matematisk
funderede begreber

- At konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske
naturen

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Som padagogisk medarbejder skaber jeg miljger:

- Der understgtter spontan glaede ved naturen
- Den skaber en bro mellem konkrete oplevelser og naturvidenskabens forstaelser og begreber

Vi forventer at se nogle engagerede bgrn og voksne i projektet, at bgrnene er nysgerrige pa de ting
vi preesenterer for dem og selv opdager.

Vi voksne laeser op pa faglig viden om at holde haletudser som et undervisningsforlgb.

Vi laver en planche med udviklingen fra ag til frg, sa bgrn og forzeldre kan snakke om det nar de
henter og bringer bgrnene i bgrnehave.

Plan for projektet:

Vi har lavet et skema med alle ugerne, hvor konkrete ture og aktiviteter er lagt ind for alle
bgrnegrupper

Vi laver et inkubationsopslag pa Aula til foraeldrene
Evalueringsmalet:

Malet er at alle bgrn oplever og leerer om udviklingen fra ag til frg og at de far en viden om
hvordan et bgnnefrg spirer nede i jorden.
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Dokumentation:

Vi laver Ipbende opslag pa Aula og opfordrer dagligt bgrnene til at vise deres foraeldre akvariet.
Akvariet er en slags levende fortlgbende dokumentation

Forlgbet er i maj og juni maned

Vi evaluerer efter sommerferien

Evaluering af Miniprojektet

Refleksion over praksis
Vi har oplevet at projektet skabte en faellesskabsfglelse i hele bgrnehaven.

Alle bgrn og voksne var meget optaget af at fglge med i akvariet. Foraeldre og bedsteforaeldre som
kommer i huset, har ogsa veeret meget interesseret.

Vi har lzert at vores terrasse kan vaere et super godt laeringsrum, fordi alle bgrn og voksne opholder
sig her i Ipbet af dagen.

Vi vil gentage projektet hvert forar

Sammenheeng mellem lzeringsmiljget og bdrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
TEGN:

Vi s, at bgrnene selv opsggte akvariet og var omsorgsfulde i forhold til at de gerne ville hjalpe
med at fodre og fortzelle de andre bgrn hvad de ved.

Akvariet stod sa det ogsa kunne ses inde fra bgrnehaven, og mange bgrn startede dagen med at
sidde og se pa haletudserne og hundestejlerne.

Mange forzeldre var meget begejstrede og nogen sagde at det havde de aldrig set for.

Vi har oplevet at bgrnene har fortalt at deres bgnne har vokset hjemme og at de har spist af dem.

Opfalgning
Vi gentager succesen naeste ar.

Videndeling
Alle har veeret involveret i projektet.

Miniprojekt: Skoven — storegruppen
(Dette er et tilbagevende fast tema, som foregar hvert ar)

Personalets udviklingsfokus
Vi vil gerne udfordre storegruppen ved, at praesentere dem for den ra natur i form af skoven, hvor
vi skal finde pa lege og aktiviteter med naturens materialer.

Vi oplever, at mange af bgrnene ikke kommer sa meget i skoven med deres foraeldre.

Det bliver ogsa en gvelse i selvhjulpethed, fordi der vil blive stillet krav til alle bgrn om at hjaelpe
med at baere, pakke cyklerne, smgre mad m.m.
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Plan:
Vi skal 4 uger i skoven.

Aktiviteterne i skoven er baseret pa bgrnenes egne ideer, og ellers har vi voksne ideer fx bygge
huler, finde forskellige blade, kogler m.v. Desuden har vi snitteknive med.

Miniprojektets fokus
Natur og naturfzanomener:

- At bgrnene udvikler respekt og forstaelse for og oplever glaeden ved — at vaere i naturen

Projektdeltagere
Storegruppen.

Leeringsblomstens temaer og mal — Bgrneperspektiver
Bgrnemiljg:

Skoven er smuk med sine farver og former, og det vil vi veere nysgerrige pa sammen med bgrnene.
Vi har fokus pa at skabe en god stemning pa turene, hvor bgrnene taler paent til hinanden — Fri for
mobberi.

Bgrnene inddrages meget fgr under og efter turen, ved at pakke, baere, smgre mad m.m.
Alle kan veere med pa deres eget niveau. Nogle cykler selv, nogle sidder i ladcyklerne.

At vi ser bgrnene bruger deres fantasi til at finde pa aktiviteter og lege og derved viser gleede ved at
veere i naturen.

At bgrnene star klar ved lagen med deres cykler og viser gleede ved at skulle af sted.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og madl — Professionelt perspektiv
Vi haber at se nye relationer bgrnene imellem, da der ikke er noget til at forstyrre bgrnene (tiden,
feerre bgrn m.m.)

Evaluering af Miniprojektet
Refleksion over praksis
Vi havde fire rigtig gode uger i skoven. Naesten alle bgrn laerte at cykle i perioden (19 ud af 20) og
bgrnene var meget motiverede til at komme af sted. Dette kunne vi se ved, at bgrnene stod klar
med deres cykler lzenge for vi skulle af sted.

B@rnegruppen var rigtig gode til selv at finde pa lege i skoven. Mange fik udfordret sig selv motorisk
ved at klatre, Igbe, treekke tov, grave m.m.

Sammenhang mellem lzeringsmiljget og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse
Vi sa at alle bgrn havde nogen at lege med, og at bgrnene ogsa dannede nye relationer. Vi voksne
stgttede op om bgrnenes egne initiativer. Pa den made arbejdede vi med bgrne- og leeringsmiljget.

Miniprojekt: Grgn Energi — Storegruppen
(Dette er et tilbagevende fast tema, som foregar hvert ar)
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Personalets udviklingsfokus
Leere bgrnene om genbrug, vind og vandenergi.

Miniprojektets fokus
Vi anser os selv som en grgn institution og bruger tid pa at sortere affald, kgre pa genbrugspladsen
med bgrn i vores Christiania cykler og med vores traekvogne. At passe pa miljget er vigtigt og vi vil
gerne praege bgrnene til at blive ansvarsbevidste forbrugere.

Vi skal kigge naermere pa de forskellige remedier vi har faet via Grgn Institution. Bl.a. vindmglle,
vandmglle m.m.

Vi skal bygge insekthoteller, som skal haenge pa bgrnehavens skur.

Vi gar en tur pa genbrugspladsen i Arslev og har noget af vores eget affald med som bgrnene skal
hjaelpe med at sortere i de rigtige containere.

Susanne skal komme og holde sit bergmte foredrag om regnorme, og vi skal selv lave spande med
regnorme, sand og jord.

@nskede tegn hos barnet:
Vi vil gerne se bgrn der bliver inspireret til at gd endnu mere op i genbrug ogsa hjemme.

Vi vil gerne se at bgrnene far en viden om sortering af affald. Bgrnene skal samarbejde og hjalpe
hinanden, isaer med insekthotellerne.

Projektdeltagere
Storegruppen i bgrnehave (5-6 ar).

Leeringsblomstens temaer og mal — Bgrneperspektiver
Natur, udeliv og science:

Bgrnene eksperimenterer med arsag, virkning og sammenhang

Bgrnene far en viden om energi fra vind og vand, vi har fokus pa hvor meget der kan genbruges ved
rigtig sortering

Vi er bruger uderummet i forlgbet. Tager pa ture og laver projekter i balhytten. Bgrnene far lov til
selv at afprgve tingene og vi skal bygge insekthoteller.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Fokus pa bgrnenes laering om Grgn energi og eksperimentere med arsag, virkning og sammenhaeng.

Evaluering af Miniprojektet

Refleksion over praksis
Vi havde to gode uger med engagerede bgrn. Bgrnene var meget optaget af at sortere affald og
blev rigtig gode til at kende forskel pa blgd og hard plastik, metal, glas og pap.

Vi havde en god tur til genbrugspladsen i Arslev. Bgrnene samarbejdede om at traekke og skubbe
den tunge treekvogn derop. Bgrnene kom naesten op at toppes om at smide vores medbragte affald
i containerne.
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Det blev Karina, der fortalte om regnorme, og bgrnene var fgrst lidt tilbageholdende, da vi skulle i
gang med at grave regnorme op, men de blev hurtigt optaget af at grave og putte regnormene i
spande. Vi puttede sand og jord i lag med blade, hvor vi kunne fglge med i hvordan regnormene
treekker blade ned under jorden og blander jorden. Her samarbejdede bgrnene om at grave efter
regnorme. Bgrnene fik hurtigt fordelt rollerne; nogen gravede og nogen puttede regnormene i
spande.

Vi fik lavet 4 flotte insekthoteller, som er haengt op pa skuret.

Sammenheaeng mellem lzeringsmiljget og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Fokus pa samarbejde og turtagning (social udvikling), viden om affald (laering), vi behandler naturen
ordentligt (dannelse).
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Kultur, sestetik og feellesskab
"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er
kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Pzedagogiske mdl for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to paedagogiske mal
for temaet Kultur, eestetik og feelleskab, i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e hvor alle far oplevelser og erfaringer med egne og andres kulturelle normer, traditioner og
veerdier bade som aktive deltagere og tilskuere
e hvor de fysiske rammer og et varieret udbud af materialer og medier inspirerer til at vaere
undersggende og skabende pa tvaers af alder, kgn samt social og etnisk baggrund
e hvor voksne gennem samskabende praksisser understgtter engagement, fantasi, kreativitet
og nysgerrighed i forehold til sestetiske ind- og udtryksformer

Barnene i vores dagtilbud skal opleve
e at fa aktiveret sanser og fglelser i samvaer med kammerater og voksne - savel i som uden for
dagtilbuddet
e scene- og billedkunst, film, musik og litteratur samt mulighed for at deltage bade som
tilskuer og udgver
e adgang og kendskab til forskellige materialer og medier samt mulighed for at udfolde mig
skabende og undersggende med og uden voksne
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Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indsaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortallinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med szerligt fokus pa kultur, sestetik og dannelse.

Fortzelling om praksis: Teaterforestilling i mellemgruppen — 2024

Mellemgruppen fremfgrte teater for resten af bgrnehaven samt vuggestue i september. Teaterstykket var H.
C. Andersens eventyr "Prinsessen pa arten”.

Mellemgruppen har faet uddelt roller som hhv. Prinsessen, Prins, Konge, Dronning, riddere, hofdamer,
rten.

Derudover har vi lant kostumer af Bgrnehuset Lundsbjerg, som var prikken over i’et og gjorde rollerne
tydelige for bgrnene. Alle bgrn blev meget begejstret over de flotte kostumer, som bl.a. bestod af
ridderdragter, flotte lange kjoler, kongelige kroner, keepheste mm.

Vi har gvet gennem cirka to ugers tid, og bgrnene er undervejs blevet trygge i sine roller og sma replikker.

Under forestillingen laeste den voksne eventyret hgjt, hvor bgrnene undervejs supplerede med sma
replikker.

Teaterstykket blev fremfgrt med en smule nervgsitet, men endte med 10 meget stolte bgrn, som levede sig
ind i sine roller og fremfgrte eventyret med store smil.

Barneperspektivet:

Formalet med at fremfgre et teaterstykke i mellemgruppen, var bl.a. at styrke bgrnenes relationer indbyrdes
i gruppen samt selvvaerd for det enkelte barn. Det fungerede godt at gruppen var lille og bestod at 10 bgrn.
Der var plads til at fordybe sig og have en legende tilgang til opgaven.

Alle bgrn har veeret en aktiv del af processen i at skabe teaterstykket, og producere forskellige rekvisitter og
elementer til forestillingen.

Bgrnene har vaeret en del af processen fra start til slut, hvilket har givet dem en forstaelse for hvad der skal
ske, samt en fglelse af at veere en del af feellesskabet i processen.

Der har vaeret plads til bgrnenes ideer og kreative udfoldelser undervejs heri bl.a. at klippe stof til
madrasser, pynte kongelige kroner, male baggrunden og meget mere.

Under selve fremfgrelsen af teaterstykket, udviste grnene mod og en stolthed som mere og mere
blomstrede gennem processen, hvor der blev gvet tilpas gange indtil selve forestillingen.

Voksenperspektivet:

Vi gnsker at skabe rum for at mellemgruppen fik fglelsen af at vaere en gruppe og et fellesskab sammen,
samt at fa gjnene op for hinanden indbyrdes og pa tvaers af stuerne.

Derudover gnsker vi at styrke bgrnenes selvvaerd i at spille en rolle og fremfgre overfor et publikum.
Bgrnene udviste mod pa hver sin made, det er forskelligt hvor deres graense hver isaer gar til. Det vigtigste
var ikke hvordan stykket blev fremfgrt, men at vi skabte et rum hvor bgrnene havde mod pa at indga en rolle
og vise det frem.

Evaluering efter fremvisning af teaterstykket:

83



20-02-2025

B@rnene fremviste ”Prinsessen pa arten” med flot mod og stolthed som lyste ud af dem efter.

Relationerne blomstrede op og dem som var skabt i forvejen, udviklede sig meget. Vi har en oplevelse af at
mellemgruppen blev styrket og at nogle fik gjnene op for nye relationer.

Vi oplevede at der blev leget prinser og prinsesse -leg leenge efter fremvisningen samt at bgrnene stadig
referer til oplevelsen fx nar vi en gang imellem hgrer historien til frokost.

Miniprojekt: ‘Aben l3ge’ - Besgg af dagplejen i bgrnehaven - 2022
Personalets udviklingsfokus
Tema: Kultur, sestetik og feellesskaber

Hvad undersgger vi:

Vi afholder Aben Iage dag for 2 dagplejere og en privat bgrnepasser og deres bgrn, den 20. april
2022.

| perioden den 1. marts til den 30. april har vi i Arslev bgrnehave og vuggestue fokus pa
leereplanstemaet kultur, sestetik og feellesskaber. Dette tema vil vi have som udgangspunkt for
planlaegningen af dagen.

Den 21. juni og den 15. september afholder vi aben lage for 2 dagplejere og en privat bgrnepasser
og deres bgrn. Leeringsmiljget bliver sang, leg og feellesskaber.

Miniprojektets fokus
Vi har valgt at saette fokus pa det feellesskab, der er ved at synge sammen.

Leeringsmiljget er vokseninitieret og med fokus pa leg og feellesskaber

Miniprojektets fokus, under alle 3 ’Aben |age ’-arrangementer, er sangsamling og det fallesskab der
opstar nar vi synger sammen. Laeringsmiljget er vokseninitieret. Efter sangsamlingen er der fokus
pa leg og faellesskaber pa legepladsen.

Projektdeltagere
Alle bgrn og voksne i Arslev bgrnehave og vuggestue deltager samt dagplejebgrnene og deres
voksne, som er pa besgg

Yngste —og mellemgruppen og personale som er tilknyttet gruppen i Arslev bgrnehave og
vuggestue deltager og dagplejebgrnene og deres voksne, som er pa besgg.

Leeringsblomstens temaer og madl — Bgrneperspektiver
Tema: Kultur, aestetik og faellesskaber

Nationale mal: Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

Som barn oplever jeg:
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¢ At fa aktiveret sanser og fglelser i samvaer med kammerater og voksne — savel i som udenfor
dagtilbuddet.

e Scene- og billedkunst, film, musik og litteratur samt mulighed for at deltage bade som tilskuer og
udgver.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Som padagogisk medarbejder skaber jeg miljger:

» Hvor alle far oplevelser og erfaringer med egne og andres kulturelle normer, traditioner og
veerdier bade som aktive deltagere og tilskuere.

Som paedagogisk medarbejder skaber vi et laeringsmiljg hvor alle far oplevelser og erfaringer med
egne og andres kulturelle normer, traditioner og veerdier bade som aktive deltagere og tilskuere.

| 2020 satte Sangens Hus gang i projektet ”Sangglad mini” Dette projekt har Arslev vuggestue
deltaget i. Vi veelger at lade os inspirere af dette projekt.

Forskningen viser at det at synge sammen er en direkte ve;j til gleede, neervaer og faellesskab og at
sang medvirker til at knytte bgrnene sammen, sa alle har mulighed for at blive en del af
feellesskabet.

Kilde: www.Sangglad.dk

Sang gor os trygge og forbinder os. Nar vi synger sammen med andre, kan det saette skub i
produktionen af hormonet oxytocin, som er kendt for at skabe tillid og knytte band mellem
mennesker.

Kilde: www.sangglad.dk

Vi lader os fortsat inspirere af den viden vi har fra vores deltagelse i projektet “Sangglad mini”
Plan for projektet:

Den 20. april 2022 er der kommunalt arrangeret Aben lage dag i Arslev Bgrnehave og Vuggestue.

Dagen starter med at vi spiser formiddagsfrugt sammen med de 3 dagplejer og deres bgrn som
kommer pa besgg denne dag.

Derefter samles alle bgrn og voksne pa den store graesplaene for at synge fagtesange og sige remser
med fagter.

Efterfglgende vil der vaere mulighed for at lege og udforske legepladsen eller stuerne indendgrs,
inden vi spiser sammen med vores gaester pa de 2 bgrnehavestuer.

Efter spisning siger vi tak for i dag og dagplejerne gar hjem.

Plan for projektet:

Den 21. juni 2022 er der kommunalt arrangeret Aben |age dag i Arslev Bgrnehave og Vuggestue.
Dagen starter med at bgrn og voksne i bgrnehaven pynter vores indgang med balloner og flag for at

byde vores gaester velkommen.
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Nar alle gaester er ankommet, samles vi pa den store graesplaene for at synge sange og sige remser
med fagter. Personalet har udvalgt 5 sange.

Efterfglgende vil der vaere mulighed for at lege og udforske bgrnehavens legeplads, inden vores
gaester gar hjem.

Planen for projektet:

Den 15. september 2022 er der kommunalt arrangeret Aben Iage dag i Arslev Bgrnehave og
Vuggestue.

Dagen starter med at bgrn og voksne i bgrnehaven pynter vores indgang med balloner og flag og vi
hejser flaget i flagstangen, for at byde vores gaester velkommen.

Nar alle gaester er ankommet, samles vi pa den store graespleene for at synge sange og sige remser
med fagter. Personalet har udvalgt de samme 5 sange som vi sang sidst.

Efter samlingen er der mulighed for at lege og udforske bgrnehavens legeplads, inden vores gaester
gar hjem.

Evalueringsmalet:
Vi vil skabe et laeringsmiljg hvor vi ser at bgrnene trives og gleedes ved at synge og bruge kroppen.
Dokumentation:

Vi spgrger bgrnehavebgrnene om hvad der har vaeret det bedste ved dagen sammen med
dagplejebgrnene.

Efterfglgende skriver vi svarene i styregruppens evalueringsskema.

Miniprojektet foregar i Arslev Barnehave og Vuggestue den 20. april fra ca. k| 9.00 til ca. kl 12.00
Vi laver en evaluering pa dagen sammen med bgrnene.

Miniprojektet foregar i Arslev Bgrnehave og vuggestue den 21. Juni fra ca kl 9.00 til kl 11.00

Vi laver en evaluering pa dagen sammen med bgrnehavebgrnene.

Miniprojektet foregar i Arslev Barnehave og Vuggestue den 15 september 2022 ca kl 9.00 til kl.
11.00

Vi laver evaluering pa dagen sammen med bgrnehavebgrnene.

Evaluering af Miniprojektet

Refleksion over praksis
ANALYSEN:

Som paedagogisk personale oplever vi at nar vi samler bgrn i forskellige aldersgrupper, sa kan sang
fange alle bgrns interesse, enten som aktive deltagere eller som tilskuere. Vi har erfaret at ved
denne aktivitet er der kun en paedagog der star for samlingen og fortaeller hvad vi skal synge, det
gvrige personale stgtter ved at hjeelpe de bgrn der har behov for en voksen at stgtte sig til.
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Vi er meget enige om at dagens forlgb har en tilpas del af vokseninitieret aktivitet (samling) og leg
og feellesskaber pa legepladsen.

Vi har valgt at vi gver sangene sammen med bgrnehavebgrnene, dagene op til dben lage. Dermed
kan de genkende de 5 sange og remser vi har valgt. Det betyder at de kan vaere trygge i hvad der
skal ske og dermed kan vaere mere aktive deltagere ved samlingen.

Da det er meget kort tid dagplejen er i bgrnehaven mener vi at det er tilpas afmalt med tid bade til
den vokseninitierede aktivitet og til at bgrnene i faellesskab kan udforske legepladsen sammen med
deres voksen som de er trygge ved, eller sammen med bgrnehavebgrnene.

Bgdrnehavebgrnene har gvet de 5 sange som vi synger i samlingen.

Det paedagogiske personale oplever at bgrnene glaeder sig til aben-lage dagen. Dagen er blevet
genkendelig for bgrnehavebgrnene. Bade fordi vi forbereder dagen ved at gve sangene og ved at
bgrnene hjazlper pa dagen med at pynte op og hejse flag.

Sammenheang mellem lzeringsmiljget og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
TEGN:

Vi hgrer fra bgrnene at de syntes det er sjovt at synge i samlingen, sammen med dagplejebgrnene.
Nogle bgrn er meget glade for at fa besgg af f.eks en sgskende eller en dagplejemor som de kender.

Bgrnehavebgrnene genkender sangene som vi synger og syntes det har veeret sjovt at synge. Vi
oplever at dagplejebgrnene kender sangene og rokker lidt med eller laver fagterne, andre er
tilskuere.

Bgrnehavebgrnene syntes det er sjovt at synge og lege med dagplejebgrnene. Nogle siger at de har
glaedet sig til samlingen og til de sange vi skal synge sammen med dagplejebgrnene.

Opfalgning
Vi vaelger at lave den samme aktivitet ved alle 3 ’Aben Iage’- arrangementer.
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Evalueringskultur

”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbouddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmilj@ i dagtilouddet og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sas mmenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmiljp og b@rnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur?

Her beskriver vi, hvordan vi arbejder med den Igbende paedagogiske laereplanlaegning, samt hvordan foraeldre
og bestyrelse inddrages i evaluering og opfglgning. Formalet med den Igbende planlaegning og evaluering er, at
etablere og regulere vores padagogiske laeringsmiljger, sa bgrnene trives, lzerer, udvikler sig og dannes
optimalt. Vi praesenterer her nogle af de metoder og veerktgjer vi anvender til dokumentation, refleksion og
evaluering af de paadagogiske leeringsmiljger - i relation til vores vurdering af bgrnenes trivsel, lzering, udvikling
og dannelse.

| Ipbet af 2024 opdateres den overordnet evalueringsskabelonen, som er at finde pa vores
hjemmeside.

Evalueringskultur og paedagogisk lzereplanlaegning ved medarbejderne

Vi har personalemgder en gang om maneden. Her er leereplaner et fast punkt pa vores dagsorden.
Vi drgfter igangveerende miniprojekter, planlaegger paedagogiske forlgb og har halvarligt et
evaluerende blik p3, hvilke laereplanstemaer vi er kommet omkring i Igbet af aret og hvilke vi skal
have et gget fokus pa.

Vi har siden sommeren 2019 arbejdet ud fra en implementeringsplan for at sikre at vi kommer
omkring det feelles paedagogiske grundlag samt temaerne i den paedagogiske lzereplan. Planen
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foregar derved ogsa som et evalueringsredskab. 2 gange om aret i januar og august ser vi tilbage pa
halvaret inden vi planleegger det naestkommende halvar; hvilke temaer er vi kommet omkring i den
paedagogiske leereplan og hvor kan vi med fordele have mere fokus fremadrettet?

Derudover har alle paedagoger kontortid, hvor de har tid til at arbejde med indsatsplaner og
forberede deres paedagogiske projekter. Vi har desuden paedagogmgde en gang om maneden, hvor
vi drgfter bgrns indsatsplaner, taler om udvikling og indsatser. Pa paedagogmgderne kan vi ogsa
planlaegge paedagogiske aktiviteter pa tveers af huset, og personalet far indblik i, hvad der rgrer sig
pa tveers af bgrnehave og vuggestue.

Ved fagforlgb eller tematiserede projekter, nedsattes et planlaegningsudvalg, som laver den
overordnede plan og finder ideer til implementering, materialer mv. Pa hvert personalemgde kigger
vi tilbage pa den forgangene maned, hvor vi evaluerer overordnet pa forlgb, temaer, begivenheder
og giver feedback til planlagningsgruppe mv. Dette bidrager til fremtidige planleegning og
fastholder at vi’lzere af fejl’ og ‘vokser ved ros’.

Bestyrelsens inddragelse i vores evalueringskultur

For at inddrage bestyrelsen i vores evalueringskultur har vi i 2023 lavet en prgvehandling, hvor
bestyrelsen inddrages direkte i medarbejdernes arbejde med deres miniprojekter. Bestyrelsen har
efterfglgende besluttet at ggre denne handling til en permanent del af bestyrelsens arshjul.

En udvalgt medarbejder deltager pa et bestyrelsesmgde, hvor denne fremlaegger et igangveerende
eller afsluttet miniprojekt. Det foregar 2 gange arligt (forar/efterar).

Refleksionsgvelsen foregar ved at anvende Karl Toms sp@rgsmalstyper (som i gvrigt ogsa anvendes
som refleksion-gvelse pa ledermgder).

Det overordnede formal er at igangsaette en refleksion hos fokuspersonen/det paed. personale,
som kan bidrage til et nuanceret blik pa miniprojektet og overvejelser i forhold til det
fremadrettede paedagogiske fokus. Spgrgsmalene stilles med henblik pa at skabe udvikling, lzering,
fremdrift og forandring.

Karl Tomms spgrgsmalstyper er bygget op om 2 akser:

Antagelses-aksen;

- Linezere antagelser, som antager at feenomener kan forklares med arsag-virkning logik
- Cirkulzere antagelser, som antager at mange faktorer pavirker hinanden
Hensigtsaksen;

- Orienterende spgrgsmal, som er fortidsrettede

- Pavirkende spgrgsmal, som er fremtidsrettede

De refleksioner, det fgrer med sig hos personalet fgres ind i miniprojektet efterfglgende.

| 2024 har 2 personaler fremlagt deres miniprojekt om ‘Tryghedscirklen’ samt om ’'Faellesskabende
lege- og laeringsmiljger’, som tidligere har kunne laeses om i denne lzereplan.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan?

Materialet fra de Igbende evalueringer, som er beskrevet i forrige afsnit, anvendes som
dokumentation for evaluering af det samlede arbejde med den paedagogiske lzereplanlaegning, der
ifglge dagtilbudsloven skal foretages mindst hvert andet ar. Formalet med samlede evaluering er at
afggre og redeggre for, i hvilket omfang vi har levet op til det feelles paedagogiske grundlag og de
tolv faelles mal under de seks lzereplanstemaer.

Der kan laeses mere i vores evalueringsrapport som er tilgeengelig pa vores hjemmeside.
Vi tager udgangspunkt i at:

- Et godt undersggelsesspprgsmal er et spgrgsmal, man endnu ikke kender svaret pa, eller som
udfordrer det, man tror, man ved.

- Forudsaetningen for et godt valg af metode er et klart og veldefineret formal.

- En god analyse ser den nye viden fra mange vinkler.
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