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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

Tilsynet fgres med udgangspunkt i Faaborg-Midtfyn Kommunes Ramme for tilsyn 2022' (fmk.dk)
https://www.fmk.dk/media/aatbxr3n/web_ramme-for-tilsyn-2022.pdf

Fokus for hervaerende tilsynsrunde er: Sprogstimulerende og Faellesskabende Lzaeringsmiljoer.

Hervaerende rapport samler tilgaengelige kvalitetsdata for dagtilbuddet. Der foreligger i denne rapport ikke komplette
data for resultatkvalitet, da der i indsamlingsperioden har vaeret tekniske problemer med ajourfgring af indskrevne
bgrn.

Dagtilbudsledelsen bedes reflektere pa de rapporterede data, samt kommentere i 'Kommentarfelt til ledere'.

Tilsynsfgrende gennemfgrer herefter en deltagerobservation i dagtilbuddet og afholder i tilslutning hertil en
tilsynsdialog, hvor data og kommentarer i rapporten szetter rammen.

| dialogen inddrages desuden den padagogiske lzereplan og evaluering af sammen - samt evt. henvendelser fra
tvaerfaglige samarbejdspartnere, foraldre mv.

Pa denne baggrund afgiver tilsynskonsulenten under dialogen faglig feedback og afslutningsvist en samlet vurdering

af dagtilbuddets kvalitet som 'tilfredsstillende’ eller 'mindre tilfredstillende'. | tilslutning hertil anfgres faglige
anbefalinger og/eller afggrelse om skaerpet tilsynsproces.

1.1 Opfelgning pa aftalte opmaerksomhedspunkter fra tilsynsnotatet 2021

Noter herunder de aftalte opmarksomhedspunkter - samt hvilken
opfalgning og resultater, de har givet anledning til:


https://www.fmk.dk/media/aatbxr3n/web_ramme-for-tilsyn-2022.pdf

2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 6,4 3,5
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Opdelt pa andre Vi har 2 bgrnehave grupper fordelt pa to stuer. Pa disse
dagtilbuddets ~ mader stuer er bgrnene mellem 2,11 mdr og 5/6 ar.
bgrnegruppe
organiseret? Vuggestuen er en gruppe

Organisering Er der behov for Nej

at aendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Vores hus laegger op til denne fordeling af hele barnegruppen og sadan har vi valgt at fortseette.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende



2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der
andrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse
kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Ja Vi har for ca 2 ar siden haft en bygning konstruktgr ude
vedligehold bemaerkninger og kigge vores bygning igennem og der udarbejdede han
til bygningerne en vedligeholdelsesplan over 5 ar. denne plan forsgger vi
ved seneste at imgdekomme sa godt vi kan i forhold til budget.
bygningsgenne
mgang? (Skriv
gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)
Bygninger og Er der behov for Ja Ja der er ting vi spare op til. Fx. nyt linolium pa gulvene
vedligehold at ggre en ekstra pa stuerne i bgrnehaven, sat nyt tag pa sigt.

indsats i forhold
til
vedligeholdelsen
af bygningerne?

Legepladssikkerhed Var der Ja Vi havde den sidste inspektion d. 12.6.23.
bemaerkninger
til sikkerheden der var ting der skulle ordnes og alle er gennemfgrte pa
ved seneste arbejdsdage i Stentevang

legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for

at ggre en ekstra

indsats i forhold

til at arbejde .
Legepladssikkerhed |1 \oq sikkerhed €

og sikring af

dagtilbuddets

legearealer?



Var der

bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
Brandsikkerhed brandinspektion Ja

?(Skriv gerne

dato for seneste

brandinspektion

)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold

Den sidste inspektion var i maj 2023.

Der blev opdaget at vi manglede en censor i en lille gang.
dette er blevet lavet i juli maned og alt er nu ok.

til arbejdet med Ja vi vil gerne lave brandgvelser med alle bgrnene, og det
Brandsikkerhed forebyggelse og @ er noget vi vil saette i vaerk.

reaktioner i

tilfeelde af

brand?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Vi arbejder stadig ud fra den vedligeholdelsesplan som vi kgbte for 2 ar siden. den gar 5 ar frem.

Vi har haft arbejdslgrdag i maj maned, hvor der er blevet lavet meget forfalden arbejde samt malet i vuggestuen. Til
efteraret skal vuggestuen males udendgrs.

Vi har legepladsinspektion hvert ar i maj/juni. Den sidste inspektion har vi haft havde vi d. 6.6.24 og har ikke faet
rapporten retur endnu.

Vi fik straks sat en ekstra sensor op og alt er nu godkendt og som det skal veere.
Vi er tilknyttet "DUKANHJZLPE" hvor vi hvert ar far serviceret vores hjertestarter samt far fgrstehjeelp. | ar er det aftalt

at vi skal lave brandgvelser med de voksne og efterfglgende med bgrnene.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Igbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der p3, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning



Fordel dagtilbuddets  Ingen 4 Vi har en uddannet kgkken dame til vores frokost ordning
medarbejdere med paedagogfaglig

hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende

Anden
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 7
paedagog

Videregaende
udd.

Anden relevant

udd.
Er fordelingen mellem uddannede og Ja Er faktisk ikke helt opdateret pa hvilke retningslinjer
ikke-uddannede i overensstemmelse kommunen kgre efter. Dette skal undersgges.

med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 1 Vi har en barselsvikar der har faet fast arbejde fra 15.11.23
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemazerkning

Arbejder | struktureret med Ja Leder har kvartalsvis mgde med arbejdsmiljgrep og ellers ved
medarbejderinddragelse i ledelsen behov.
af dagtilbuddet?
Ved personalemgder bliver nye tiltag drgftet og alles mening er
vigtig. Man har indflydelse pa nye tiltag.



Afsaettes der timer til Nej Vi har ikke en tillidsrep
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja Ja det indgar i tid til andet arbejde hver mandag.
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja Der afholdes bade MUS og LUS hvert ar.
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Vi har stadig en pa barsel og ingen opsigelser eller afskedigelser.

| vinter var vi en del syge alle sammen, men det er der altid nar vi er mere indenfor og far smittet hinanden.

Vi har en meget harmonisk medarbejdergruppe og alle yder en keempe indsats for deres institution.

Der arbejdes meget med medarbejderinddragelse, sa de kan fa stgrst indflydelse pa deres arbejde og arbejdsplads.

Kommentarfelt til tilsynsferende

2.4 Andre rammevilkar

@konomi

Svar Bemazerkning
Var der bemaerkninger til Ja Ja vi har en barsel i r, som ggr at vi har brugt en del mere
gkonomien ved seneste vikarer end det vi havde kalkuleret med.
budgetgennemgang?

Der blev ogsa drgftet minimomsnormeringer, da denne post er
sparet vaek af kommunen.

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider
Svar Bemaerkning
Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja Vi har frokost ordning i Stentevang. Der bliver snakket rigtig
om sund mad? meget om maden og hvor den kommer fra og hvad der er sundt

og mindre sundt.

oo



Inddrages forzeldrene i Ja Der hvor der er szrlige hensyn at tage, bliver foraeldrene

dagtilbuddets mad- og involveret. Alle var med til at ytre sig, da ordningen blev indfgrt

maltidspolitik? og at det er vores uddannet ernzeringsassisten der styre
madordningen.

Der bliver lagt ud pa "parent" hver uge, hvad bgrnene skal spise,
sa foraeldrene ved hvad de res bgrn har spist.

Der er udarbejdet en kostpolitik

Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Forstehjzelp

Svar Bemaerkning
Har personalet i dagtilbuddet taget Ja Vi har en aftale med DuKanHjelpe.
forstehjeelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par Hvert andet ar er det hele personale gruppen der har fgrste
ar? hjeelp, hvor vi ogsa har hjertestarter med. Vi har vores egen

hjertestarter haengende ude pa vores ydermur til p.pladsen.
Det andet ar, er det vores stgrste bern i bgrnehaven, der har

ferstehjeelp

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Svar Bemaerkning
Har dagtilbuddet formuleret Ja Vi har hygiejnerutiner fra corona, som er geeldene og dette
hygiejnerutiner med henblik pa at geelder alle i institutionen.

reducere sygdomme og
infektioner og inddrages
foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra Ja Det vil der altid vaere i overgangene fra sommer til efterar/vinter
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

O



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja Vi har en enkelt der skoleudsaettes naeste ar.
det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige Ja Jeg skriver ja, men teenker at det er noget vi skal have snakket
viden om retningslinjerne for igennem. Vi har nye folk i institutionen sa det er nok godt at fa
magtanvendelse pa gennemgaet dem. Er taget til notat.

dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Vi er stadig presset gkonomisk men vi prgver at fa tingene til at ga op. At vi ikke far sa meget i vuggestuetilskud som
andre, gor at der ikke er sa meget at "lege” med. Vi har i vores bestyrelse ekstra skaerpet overblik sammen med vores
organisation, pa vores gkonomi.

Vi har stadig frokost ordning og det er foraeldrene glade for. Bgrnene far tilbudt morgenmad til kl. 7.30, frugt kl. 9,
frokost kl. 11 og eftermiddagsmad kl. 13.30. Alt bliver lavet i vores eget godkendte kgkken af en kostfaglig
ernaeringsassistent.

Forstehjeelp, skoleudsaettelse og hygiejne er der ikke noget at kommentere pa.

Magtanvendelse vil blive sat pa dagsordenen efter sommerferien.

Kommentarfelt til tilsynsferende



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Paedagogisk lzeringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 4 100%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 3 100%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 4,5 4.8
Det paedagogiske grundlag 41 4,5
Fokusomrader 3,6 42
De seks leereplanstemaer 45 4,3
Faglig ledelse 47 4,2

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere



Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Leg - Guide og hjeelpe
aktivt ved behov

Laering - Arbejde med at
understptte laering i
samspillet mellem bgrnene

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

Inddragelse af
lokalsamfundet

Forzeldresamarbejde -
Styrke barnets og
bgrnefaellesskabe...

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Leg - Guide og hjeelpe
aktivt ved behov

Bornefeellesskaber -
Balance mellem sma og
st@rre bgrnegrupper

Indhente faglig viden - Ved
at medarbejderne deler
viden efter kurser ...

Inddragelse af
lokalsamfundet

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...

5,0
3,0
0 3 5

50

50

33

|

o

w

3,7

(6}

Antal svar

Antal svar
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spgrgsmalet Er det rart at veere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

Bornesyn

Dannelse og

Leaering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljp hele dagen

1 2 3 4

Bgrn i udsatte positioner

Ledere [ Medarbejdere

5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

13



Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Natur, udeliv og science

Kommunikation og sprog

Kultur, eestetik og
feellesskab

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

Leder @@ Medarbejder

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse




Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og hvilke handlinger de giver anledning til - set i relation
til arbejdet med og evalueringen af dagtilbuddets paadagogiske lzereplan:

Kommentarfelt til ledere

Generelt ligger vores score i den hgje ende, men jeg har gjort forskellige nedslag.

Leaereplanstemaer: Vi udarbejder et arshjul hvert ar inden et nyt ar starter. Det skal sikre os at vi kommer godt rundt om
alle temaer. Det er ikke alle temaer vi kommer lige meget omkring. Dette afhaenger meget af den bgrnegruppe som er i
huset det pageeldende ar, da vi tager udgangs punkt i bgrnegruppens udviklingspunkt.

Paedagogisk grundlag: Generelt ligger min score ens med mine kollegaer men dannelse & bgrneperspektiv ligger under
samt bgrnefaellesskaber. Jeg oplever, at bgrnegruppen andre sig i disse ar og noget af det, tror jeg, heenger sammen
med, at bl.a. familiens syn pa dannelse (bgrneopdragelse) andre sig. Det ggr at vores arbejde omkring disse emner
bliver mere udfordrende. Jeg oplever at personalet er meget bevidste omkring dette og arbejder meget med det i deres
grupper samtidig med at der laves individuelle indsatsplaner pa de enkelte bgrn, hvor udfordringen er storst.
Trivsel/tilfredshed: Vi trives generelt godt og det skal vi blive ved med at have fokus pa. Det gor at det er et godt sted
for vores familier at komme med deres bgrn.

Fokusomrader: Der er en hgj score, men undersggelsen viste at vi skulle blive bedre til at bruge vores lokalomrade
noget mere. Dette er blevet sat i vaerk. Vuggestuen bruger deres cykel til at komme rundt med bgrnene i omradet.
Bgrnehavegrupperne bruger iszer de grgnne omrader i byen hver uge.

Faglig ledelse: Selvom der ligger en hgj score, skal vi hele tiden vaere os bevidste om, at der skal ny faglig viden til. Vi
forsgger med de midler vi har og fonds ansggninger gennem bestyrelsen, at komme pa relevante kurser. Vi finder i
feelleskab ud af, hvor vi har brug for at styrke os. Medindflydelse ggr os steerkere.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

3.2 Borneperspektivet

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
padagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser
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Antal 28

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for bgrn

Antal svar
o e h 28
indenfor i bgrnehaven?
Mé duvazrened eser. I T)
bgrnehaven? = 28
Har du en god ven i 29 28

bgrnehaven?

Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har 8 26
brug for det?

|

Har du det godt, nardu er i

bgrnehaven? 2 27

Kan du lide at vaere

udenfor i bgrnehaven? 28

o
—_
N
w

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel
Antal svar Ved ikke
Gleeder du dig til at komme d 08 0
hen i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
udenfor i bgrnehaven?

|

82 1 28 0

Kan du lide at veere
indenfor i bgrnehaven? 28 0

Har du det godt, nar du eri 27 ]
0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange @ Nej

O
w
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Antal svar Ved ikke
bgrnehaven?

e e s ver:
b@grnehaven? 2k 28 0

Fardunogen &t lege oo, NN
b@rnehaven? e 27 !
Har du det godt, nar du 08 0

leger med de andre bpm? F_

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar Ved ikke

M4 du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i 27 1

bgrnehaven?

hohodiinill > |
bestemme i legen? ge 28 0

Lytter de voksne i )
barnehaven il dig? FH

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stdtte fra de voksne
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Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i

bernehaven, nar du har 26 2
brug for det?
Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 28 0

dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange @ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Denne bgrneundersggelse skal vi nok lige vaenne os til og ikke mindst bgrnene. Overordnet set har den en god score,
men der er forskellige nedslag.

Trivsel: Undersggelsen viser os, at vi maske skal have lidt mere fokus p4, at lave disse spgrgeundersggelser med vores
b@rn. Det ggr at de lere at maerke mere efter, hvordan de faktisk har det med at vaere her og at vi som voksne kan fa
mere fokus pa enkelte omrader som maske ikke var sa synlige for os.

Venskaber& leg: Vi arbejder meget med relations-dannelse og gode venskaber, da det har et stort fokus hos os. Vi
hjeelper det enkelte barn med at fa gje pa de andre bgrn og at "lukke" dem ind i feellesskabet.

Medbestemmelse: meget af vores dag er planlagt og struktureret, men der hvor der er plads og mulighed for det, er der
medbestemmelse. Vi skal nok have mere fokus p3, at der skal veere flere muligheder for medbestemmelse. Dette kan
vaere et dialogpunkt pa personalemgde.

Omsorg & Stgtte: Vi tager alvorligt, hvis der er bgrn der ikke fgler de far den stgtte de har brug for. Udfra tallene i denne
undersggelse, er det meget lidt og selvfglgelig skal vi tage det alvorligt. Meget afhanger nok ogsé af dagen og det
maske har veaeret en sveer aflevering til morgen, leg kammeraten er syg og der kan veere mange ting der lige spiller ind.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
For-skriftlige feerdigheder 0% 0% 100% (2) 0%
Talesproglige faerdigheder 33% (3) 33% (3) 33% (3) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder 13
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 3
2021 1
2022 2

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Vi skal fortszette det gode arbejde med vores bgrn:)

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder 9
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 100 2
I A A
4-arige 100 2
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Vi har generelt hele tiden fokus pa at arbejde med sprog i vores hverdag og det er vigtigt nar vi ser disse resultater at vi
forsaetter med det.

Kommentarfelt til tilsynsferende

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal sv

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

ar

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
At der her ikke er forskel pa dreng / pige, og at vi forsat skal have fokus pa at arbejde med sprog i vores hverdag i alle
sammenhaenge.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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5 SAMMENFATNING

5.1 Opsamling

Kommentarfelt til ledere

Undersggelsen ligger noget tilbage, sa der er ting der har aendret sig, men generelt gar det godt i Stentevang bgrnehave
og vuggestue. Tallene ligger godt i den rigtige ende i stort set alle kategorier og temaer. Sddan en undersggelse er med
til at man laver sig refleksioner over mere end det der star skrevet i undersggelsen.

Arbejdet med vores leereplaner er godt indgroet i alle og vi ser det som et godt arbejdsredskab i vores paedagogiske
virke. Vi har arbejdet ud fra geeldende lzereplaner i en 2 arig periode nu, og selvom der er blevet evalueret, star de nu for
tur til at blive revideret og omskrevet.

Trivslen i huset har sendret sig siden undersggelsen set med mine gjne og observationer. Til den gode side. Pa
personaledelen er gruppen blevet mere harmonisk og de bruger hinanden rigtig godt. Samarbejdet udvikler sig hele
tiden pa tveers af grupperne og i grupperne. Bgrnegruppen er ved at lande i, at vi har sagt farvel til de store skolebgrn og
de nye pladser er ved at veere fyldt op igen.

Vi har aldrig haft sd mange indsatsplaner i gang som nu. Det geelder bade pa sprog, motorik og socialdannelse. Det
fylder meget i vores hverdag. Vi har 3 bgrn der har stgtte pa pt og det ggr noget ved en bgrnegruppe. Vi arbejder en del
med social dannelse og foreeldresamarbejde, da jeg som tidligere skrevet oplever, at nogen af familiernes syn pa
dannelse andre sig.

Jeg er godt tilfreds med den samlede undersggelse.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

D. 25.6.2024.

Tilsynsteamet tager ovenstaende datarapport med ledelseskommentarer til efterretning. Der fglges op med
deltagerobservation og tilsynsdialog v. Tilsynskonsulent i efteraret 2024. Herefter afgives samlet vurdering af
dagtilbuddets kvalitet.

5.2 Tilsynsferendes samlede vurdering

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af, om dagtilbuddets kvalitet er "tilfredsstillende” eller “mindre tilfredsstillende"
Tilsynsfgrende anfgrer altid fagligt forankrede anbefalinger, der kan sikre og /ller gge kvaliteten.

Tilsynsfgrendes anbefalinger - til opfglgning:

Hvis tilbuddet vurderes til at udvise en mindre tilfredsstillende kvalitet, igangsaettes et skaerpet tilsynsforigb.

Skaerpede tilsyn medfgrer altid opfelgning ved chefen for Opvaekst og Lzering.
Tilsynsfgrendes begrundelse for skaerpet tilsynsforlgb:
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