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Arbejdsmarkedsudvalget



Danske Handicaporganisationer — Faaborg-Midtfyn

v/formand Ulla Stick

telefon: I e-mai S————
https://handicap.dk/lokalafdelinger/syddanmark/dh-faaborg-midtfyn

Hgaringssvar til Budget 2025
DH — Faaborg-Midtfyn har fglgende bemearkninger til budgetforslag 2025:

Indledningsvis vil vi pa det kraftigste udtrykke vores bekymring over de foreslaede besparelser,
herunder nedlaeggelsen af VSU i Hillerslev og reduktionen af rengaringsfrekvensen i hjemmeplejen
til hver tredje uge. Disse besparelsesforslag er bade uacceptable og skadelige, da de medfgrer en
vaesentlig forringelse af serviceniveauet for nogle af de mest sarbare borgere—de @ldre og
handicappede—som har det stagrste behov for statte og omsorg. Vi finder det dybt problematisk, at
disse forslag direkte strider imod intentionerne i "Holdningspapiret fra Kommunerne i Region

Syddanmark 'Kvalitet i indsatsen pa socialomradet™.
Forslag til Effektiviseringer

2025 166 - Tilpasning af budget til bostgtte (§ 85)

De foreslaede a@ndringer i bostgtten under § 85 risikerer at resultere i et betydeligt merforbrug, som
ikke er baeredygtigt i leengden. Det er afgerende at anerkende, at flere af de efterfalgende forslag i
materialet sandsynligvis vil gge behovet for stgtte under 8 85, hvilket ikke er reflekteret i de
nuveerende budgetforudsatninger.

2025 13 - Samling af fysisk vedligeholdende treening pa ferre hold

Manglen pa offentlig transport mellem de pageeldende plejehjem udger en alvorlig barriere for
borgernes mulighed for at deltage i fysisk treening. For mange vil den lange transporttid vere sa
udmattende, at de ikke har overskud til selve treeningen, hvilket vil gagre det vanskeligt at opretholde
et tilstraekkeligt antal deltagere pa holdene. Fraveret af regelmaessig treening vil uundgaeligt fere til
gget behov for hjemmepleje samt gget ensomhed blandt borgerne, hvilket ogsa vil have langsigtede
omkostninger for kommunen.

2025_15 - Omlaegning af heldagshold til halvdagshold

Hvis det er rigtigt, at det er borgernes gnske at reducere varigheden af deres daglige aktiviteter, kan
dette veere en hensigtsmaessig tilpasning for nogle borgere. Dog er det afggrende at sikre, at denne
omleagning ikke farer til en forringelse af den overordnede kvalitet og tilfredshed blandt deltagerne.

2025 _11 - Starre effekt ved degnbehandling med kompressionsstremper

Vi understreger vigtigheden af, at enhver beslutning vedrgrende degnbehandling med
kompressionsstrgmper skal baseres pa en leegefaglig vurdering. Hvis en borger ikke kan tale at bare
strgmperne konstant, bar hjemmesygeplejen og leegerne vere lydhgre over for dette og sikre en
fleksibel og individualiseret tilgang. Det er ogsa afggrende for borgernes forstaelse, at der er
konsistens i regler og praksis, bade for nuvaerende og kommende borgere.

2025 9 - Dosispakket medicin

Vi finder det acceptabelt, at borgere, der opfylder de tre fastsatte betingelser, tilbydes dosispakket
medicin. Dette kan bidrage til en mere sikker og effektiv medicinhandtering.

Forslag til Besparelser


https://handicap.dk/lokalafdelinger/syddanmark/dh-faaborg-midtfyn

2025_144 - Fastleeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Det er vigtigt at overveje de langsigtede konsekvenser for barnene, hvis serviceniveauet pa
fysioterapi seenkes. Et reduceret serviceniveau vil sandsynligvis fare til et gget behov for starre og
mere omkostningstunge interventioner senere hen, hvilket kan medfgre betydelige
meromkostninger for kommunen. Det er ogsa afgerende, at fagpersoner, i henhold til Barnets Lov,
fortsat kan identificere og reagere pa trivselsspgrgsmal blandt barn.

2025_126 - Praktisk hjeelp til rengaring hver 3. uge

Kommunens nuverende kvalitetsstandard for renggaring (jf. SEL § 83, stk. 1) tilbyder rengaring
hver 14. dag for borgere i eget hjem og pa plejehjem. At reducere denne frekvens til hver tredje uge
vil have betydelige negative konsekvenser for borgernes livskvalitet og hygiejne. Robotstavsugere
med gulvvask kan muligvis indfares pa nogle bosteder, men der er fortsat behov for manuel
rengering, iseer for borgere med serlige behov. Det er ogsa vigtigt, at renggringen udferes af kendt
personale for at sikre en tryg og stabil pleje.

2025_24 - Besparelse pa Den Sociale Pulje

Kommunalbestyrelsen har i henhold til servicelovens § 18 en forpligtelse til at samarbejde med
frivillige sociale foreninger. Reduktioner i tilskud til disse foreninger vil heemme deres evne til at
udfare vigtige aktiviteter for deres medlemmer, hvilket kan fare til gget ensomhed og darligere
trivsel blandt borgerne. Det er paradoksalt at palaeegge civilsamfundet flere opgaver, samtidig med at
man fjerner ressourcerne, der skal understgtte deres indsats.

2025_85 - Nedlaeggelse af stagttecentre

Nedlaeggelsen af stgttecentre vil forveerre ensomhed og trivsel blandt de bergrte borgere, da deres
muligheder for socialt samveer vil blive kraftigt reduceret. Dette vil ogsa fare til gget behov for
stette under § 85, hvilket underminerer den pastaede besparelse.

2025 _86 - Besparelse pa Socialomradet (Bo & Aktiv)

En nedgang i personalekvalifikationer som faglge af besparelser vil sandsynligvis fare til en
forringelse af kvaliteten i plejen, hvilket kan medfare utilsigtede haendelser og forveerret trivsel
blandt borgerne.

2025 _94 - Nedlaeggelse af VSU

Ifalge lov om specialundervisning for voksne (VSU) har kommunalbestyrelsen en forpligtelse til at
sikre, at personer med fysiske eller psykiske handicap modtager den ngdvendige undervisning og
specialpadagogiske bistand. Nedleeggelsen af VSU i Hillerslev er en forkert prioritering, da det vil
skade borgere med kognitive lidelser som ADHD, PTSD, stress og angst, der har brug for
specialiseret stgtte. Manglen pa denne hjelp vil ikke kun pavirke borgerne negativt, men ogsa gge
den gkonomiske byrde for kommunen pa lang sigt, da flere borgere vil ende pa overfarselsindkomst
i stedet for at blive hjulpet tilbage pa arbejdsmarkedet.

2025 _12 - Ophgr af individuel vedligeholdende traening

Forslaget om at afvikle individuel vedligeholdende treening vil medfare en forringelse af borgernes
fysiske helbred, hvilket igen vil gge deres behov for hjelp fra hjemmeplejen. | takt med at
befolkningen @ldes, vil behovet for individuel hjemmetraening ogsa stige, da mange &ldre ikke
leengere vil veere i stand til at deltage i holdaktiviteter eller foreningsliv.



2025_34 - Rengering i eget hjem og pa plejehjem hver 3. uge

Dette forslag er uacceptabelt. Selvom indfarelsen af robotstgvsugere kan give besparelser, vil det at
reducere renggringsfrekvensen til hver tredje uge skabe uhygiejniske forhold, iseer for &ldre
borgere, hvilket kan fare til gget sygdom og social isolation. Det er urimeligt at forvente, at borgere
skal leve under sadanne forhold, nar de tilbringer starstedelen af deres tid i hjemmet. Hvis dette
forslag implementeres, bgr det samme serviceniveau ogsa galde for offentlige kontorer, hvor
medarbejderne tilbringer langt mindre tid end borgerne gar i deres hjem.

2025_35 - Renggering i eget hjem og pa plejehjem 23 gange arligt
Dette forslag er marginalt mere acceptabelt end det foregaende, men det afhjaelper ikke de
grundleeggende problemer ved at reducere renggringsfrekvensen.

2025 37 - Reduktion i antallet af plejehjemspladser

Mens det er forstaeligt, at der er behov for modernisering, vil en reduktion i antallet af
plejehjemspladser gge presset pa hjemmeplejen. Pa leengere sigt vil der vaere behov for flere
plejehjemspladser i takt med den aldrende befolkning.

2025_39 - Reduktion i antallet af nattevagtstimer pa tre plejehjem
Dette er en bekymrende udvikling, da det kan betyde laeengere ventetid pa hjalp for de mest udsatte
beboere, som allerede har et stort plejebehov.

2025_8 - Tilpasning i antallet af dage i rul-aflastning

Med en aldrende befolkning vil behovet for ferie- og aflastningstilbud sandsynligvis stige, og det er
derfor vigtigt at sikre, at disse tiloud er tilstraekkelige til at deekke fremtidens behov, herunder ogsa i
weekenderne.

2025 _47 - Besparelse pa serviceudgifter under Arbejdsmarked
Det er vigtigt at sikre, at borgerne fortsat modtager de lovbestemte tilbud, de har ret til.

2025 48 - Nedlzeggelse af en stilling som virksomhedskonsulent i Jobcentret
Vi er i tvivl om, hvorvidt dette punkt bar kommenteres yderligere.

Forslag til ny drift

2025 204 - Digital supplement til elever i moderate lzesevanskeligheder
Dette er et positivt tiltag, der viser en anerkendelse af behovet for at statte elever med
leesevanskeligheder gennem digitale Igsninger.

2025 42 - Nyt skoletilbud til elever med autisme

Vi stotter, at der etableres et specialiseret tilbud til elever med autisme.

Vi vil precisere vigtigheden af at dette tilbud er af hgj faglig kvalitet, og at personalet ikke alene
skal have den rette uddannelse, men ogsa have stor erfaring pa omradet med bgrn med autisme -
stilles der ikke disse krav, vil sadan et tilbud ggre mere skade end gavn.

Sadan et tilbud skal have jeevnlig supervision af fagprofessionelle for at fastholde et hgjt fagligt
niveau og give personalet sparring.



2025_100 - Opnormering af familieplejekonsulenter
Dette er et fremragende tiltag, da stabilitet og faerre skift i plejefamilierne gger sandsynligheden for,
at bgrnene udvikler sig positivt og bliver selvstendige og velfungerende samfundsborgere.

2025 18 - Nytarskur for de frivillige sociale foreninger
Selvom en nytarskur kan vere en anerkendelse af det frivillige arbejde, vil vi foresla, at midlerne i
stedet bruges direkte til stgtte af de frivillige foreninger

2025_148 - Forundersggelse om rammerne for fremtidens treeningsbehov og

o Der er en forstaelse for, at arbejdsforholdene skal veare gode, men der udtrykkes
bekymring over mulige transportudfordringer afhaengig af klinikkens/fysioterapiens
placering.

o Spargsmalet rejses, hvorfor der er et krav om 15 personer pr. hold, nar det allerede er
udfordrende at fylde hold med 10 deltagere, isar under besparelsesperioder, hvor
hold blev nedlagt.

O
2. 2025_16 - Bevillingsudlgb - flere haender og hgjere kvalitet i eldreplejen:
o Det anerkendes, at det er positivt, at tiltaget kan viderefares, men der stilles
spgrgsmal ved, hvorfor der er behov for besparelser pa personalet andre steder i
organisationen, hvis der samtidig er fokus pa at forbedre aldreplejen.

@)
3. 2025_36 - Bevillingsudlgb - fast vagt pa plejehjem:
o Der udtrykkes bekymring over, at normeringen i hverdagen er sa lav, at det er
ngdvendigt med faste vagter pa plejehjemmene, hvilket indikerer en bekymring for
beboernes sikkerhed og velvare under normale driftsforhold

Pa vegne af DH — Faaborg -Midtfyn

Karin Jensen



Kultur- og Lokalsamfundsudvalget



Heringssvar vedrgrende besparelse pa Idraetscenter Midtfyn
Til Faaborg-Midtfyn Kommune,

Jeg vil gerne udtrykke min dybe bekymring over de foreslaede besparelser pa 2 % af driftstilskuddet til
Idraetscenter Midtfyn. Selvom en besparelse pa 200.000 kr. kan virke som en beskeden sum, vil det fa
alvorlige konsekvenser for Idraetscenter Midtfyn og dets evne til at opretholde sine tilbud og faciliteter for
sine brugere.

Idraetscenter Midtfyn star allerede i en presset gkonomisk situation pa grund af betydelige renteudgifter,
som er et efterspil af konkursen og Sparkassen Fyns investering i centret. En yderligere reduktion i
tilskuddet vil forveerre centerets gkonomiske udfordringer markant, hvilket kan tvinge centret til at skaere i
aktiviteter, vedligeholdelse og personale. Dette vil ramme de mange borgere, der dagligt benytter centret
til at dyrke motion og socialt samveer.

Idraetscenter Midtfyn er mere end blot et sted, hvor man kan dyrke sport. Det er et centralt samlingspunkt
for lokalsamfundet, hvor mennesker mgdes pa tvaers af generationer, foreningsliv blomstrer, og fysisk
aktivitet er en naturlig del af hverdagen. Hvis tilskuddet reduceres, og centerets tilbud begraenses, vil det
have alvorlige konsekvenser for folkesundheden i omradet.

Mindre motion og feerre sociale aktiviteter kan fgre til en reekke negative samfundsmaessige konsekvenser:

1. @gede Sundhedsudgifter: Manglende motion er en vaesentlig risikofaktor for en lang raekke
livsstilssygdomme, herunder diabetes, hjerte-kar-sygdomme og fedme. Reducerede muligheder for motion
kan derfor fgre til ggede sundhedsudgifter for kommunen pa leengere sigt.

2. Social Ulighed: Idraetscentret er en vigtig kilde til gratis eller billig motion for mange borgere, isaer dem
med lav indkomst. Hvis faciliteterne reduceres, vil de mest sarbare grupper i samfundet have feerre
muligheder for at opretholde en sund livsstil, hvilket vil forsteerke den sociale ulighed.

3. Fald i Trivsel og Livskvalitet: Motion og fysisk aktivitet er afggrende for mental sundhed og trivsel. Hvis
faerre borgere har adgang til disse muligheder, kan det fgre til gget stress, depression og lavere livskvalitet i
lokalsamfundet.

Jeg opfordrer derfor Faaborg-Midtfyn Kommune til at genoverveje denne besparelse og anerkende den
vigtige rolle, Idreetscenter Midtfyn spiller i at fremme sundhed, faellesskab og trivsel i vores samfund. En
kortsigtet besparelse kan have langsigtede konsekvenser, som vil koste bade kommunen og borgerne dyrt.
Det er afggrende, at vi vaerner om vores lokale idrzetsfaciliteter og de sundhedsmaessige fordele, de bringer
med sig.

Med venlig hilsen,

Casper Harries Andersen
- Bruger af Idraetscenter Midtfyn



Keere Byrad Jeg synes ogsa at vi skal prgve at kigge pa den kollektive trafik seere Flextrafik hvis man endelig
vil kare med Flextrafik har jeg ogsa selv oplevet rigtig mange pose som Taxa og ikke bruge en af mine taxi
her i kommunen Jeg synes ogsa at man skulle prgve at kigge pa flextrafikken og se hvor meget man kan
spare pa den situation men har store busser til at kare rundt her ogsa hvor folk kan bruge bussen det kan
ikke hjeelpe noget at man har busser til at kare og en Flex bil til at kgre i rgven af bussen plus med man kan
seette priserne op pa flextrafikken Jeg ved godt flextrafikken deekker ind over mange ting men den
kommunale Flextrafik deekker ind over teletaxa handicapkgarelsen Hvorfor skal flextrafikken veere billigere
end bussen hvis man kan lave zoneromrader for bus S& m& man ogsa lave zoneromradet for Flextrafik og
sa synes jeg Kommunen skal afskaffe gange 10 bilerne i kommunen en gang tibil skal have penge for
selvom den ikke har noget at lave s&dan en flexkarelse hvor en variable bil Den skal ikke have penge
selvom den holder stille den far kun penge nar den karer det kunne vaere meget kraftigt besparelse pa
kommunens budget ogsa Ja jeg regulerer fordi at vi ogsd mangler taxaer i byen til vores natteliv Flextrafik
har slaet meget af vores egen taxa karelse i hjeelp her i kommunen Det synes jeg Man skal kigge pa ogsa
venlig hilsen Morten Hansen Jeg beklager meget hvis der er stavefejl i denne mail



Hgringssvar vedrgrende budget 2025-2028 — Folkeoplysningsudvalget

Pa vegne af Folkeoplysningsudvalget ekskl. kommunalpolitikere fremsaettes hermed fglgende kommentarer
til det offentliggjorte budgetmateriale, med seerligt fokus pa de omrader, som har betydning for vores
omrade.

Vi anerkender de gkonomiske udfordringer, kommunen star overfor, men mener, at det er afggrende at
opretholde investeringer i fritids- og folkeoplysningsomradet for at sikre fortsat udvikling, faellesskab og
trivsel i vores lokalsamfund.

Rammebesparelse pa Folkeoplysningsomradet:

Vi forudser, at den foresldaede rammebesparelse pa 200.000 kr. pa folkeoplysningsomradet vil fa alvorlige
konsekvenser for vores forenings- og aftenskolemilj@. Selvom vi szetter pris pa, at FOU selv kan vaere med ftil
at beslutte, hvor der skal skaeres, er det vigtigt at understrege, at de gkonomiske indskraenkninger allerede
nu viser deres effekt. Vi ser en stigende tendens til, at frivillige mister modet og traekker sig fra deres
engagement i foreningerne. Dette er dybt bekymrende, da det truer den grundlaeggende struktur, som
folkeoplysningsomradet hviler pa.

Vi anerkender, at Folkeoplysningsloven understgtter lokal medbestemmelse og demokratiske processer i
foreningslivet. Vi mener, at den tilgang, hvor FOU selv er med til at beslutte besparelserne, vil sikre, at de
gennemfgres pa en made, der i videst muligt omfang beskytter de omrader, hvor de vil have mindst negativ
effekt. Det er dog afg@rende, at denne proces kreever ngje overvejelse af konsekvenserne for de bergrte
omrader, da savel foreningslivet, aftenskolerne som kommunens haller allerede er under pres, og hver en
krone teeller.

Hvis ikke besparelserne handteres med ekstrem forsigtighed og i taet dialog med de relevante aktgrer,
risikerer vi at underminere det feellesskab og den demokratiske proces, der er kernevaerdierne i vores
folkeoplysningsarbejde. Vi opfordrer derfor kraftigt til, at besparelserne implementeres med stor omtanke
for at undga yderligere skade pa et i forvejen presset miljg.

Et alternativ til nedskeeringer kunne veere at fokusere pa at understgtte initiativer og samarbejder, der gar
pa tvaers af de nuveerende rammer. For eksempel ved at fremme samarbejde mellem aftenskoler og
foreninger. Dette vil kunne skabe synergi og styrke det samlede tilbud, samtidig med at ressourcerne
udnyttes mere effektivt.

Prioritering af §17, stk. 4-udvalgets forslag:

Folkeoplysningsudvalget opfordrer til en konkret prioritering af §17, stk. 4-udvalgets forslagsraekke
vedrgrende "Liv i lokalsamfundene og pa gerne." Disse forslag er afggrende for at styrke
sammenhaengskraften i vores lokalsamfund og sikre, at alle dele af kommunen far mulighed for at udvikle
sig positivt. Vi anbefaler, at projekterne vurderes ngje med henblik pa at identificere de initiativer, der har
st@rst potentiale for at skabe varig vaerdi for borgerne og lokalsamfundene. Det er vigtigt, at vi fokuserer pa
de projekter, som kan realiseres inden for de givnhe gkonomiske rammer, og som samtidig bidrager mest til
at fremme livskvaliteten og den lokale sammenhangskraft.



Trivsel for bgrn og unge samt fortsat arbejde med "Bevaeg dig for livet":

Vi gnsker at understrege vigtigheden af at sikre trivsel og sundhed for bgrn og unge gennem et steerkt og
levende foreningsliv. | en tid hvor mange bgrn og unge oplever stigende pres og udfordringer, er det
afggrende, at vi opretholder og styrker de fritids- og idreetstilbud, som kan fremme deres fysiske og mentale
velvaere. Initiativer som "Bevaeg dig for livet" er centrale i denne indsats, og vi opfordrer til, at kommunen
fortseetter sit steerke engagement i dette projekt. Det er vigtigt, at vi sikrer, at alle bgrn og unge har adgang
til sunde fritidsaktiviteter, der kan bidrage til deres trivsel og udvikling, uanset deres baggrund og
gkonomiske situation.

Puljer og besparelser:

Vi har bemaerket, at der er foresldet en reduktion pa cirka 5 % pa alle puljer, hvilket svarer til en samlet
besparelse pa 230.000 kr. Vi forstar ngdvendigheden af effektiviseringer, men vi er bekymrede for, at en
sadan reduktion kan pavirke de mindre foreninger og projekter, der er athaengige af disse midler for at
kunne fungere. En fortsat stgtte til disse foreninger er essentiel for at opretholde det aktive foreningsliv,
som er kernen i vores samfund.

Reduktion i grgn driftspulje til naturtiltag og friluftsliv:

Vi ser med bekymring pa den foreslaede reduktion i den grgnne driftspulje til naturtiltag og friluftsliv. En
sadan reduktion vil give ringere muligheder for at understgtte det aktive udeliv, som er en central del af
kommunens fokus pa outdooraktiviteter. Det vil ogsa kunne begraense udviklingen af faciliteter og
tilgeengeligheden til naturoplevelser, som er essentielle for at opretholde og fremme borgernes sundhed og
trivsel gennem udendgrs aktiviteter.

Idraetscentrene i Ringe og Faaborg:

Vi er bekymrede over den foreslaede reduktion pa 200.000 kr. for idraetscentrene i Ringe og Faaborg. Disse
centre udggr en vigtig del af de lokale sportsfaciliteter, som ikke kun tjener til fysisk aktivitet, men ogsa til
socialt samveer og feellesskab. Besparelser af denne stgrrelsesorden risikerer at ga ud over vedligeholdelsen
og udviklingen af disse faciliteter, hvilket kan fa negative konsekvenser for brugerne og det lokale
foreningsliv.

Halmodellen:

Reduktionen af halmodellens pulje med 200.000 kr. samt de samlede besparelser pa 160.000 kr. for
landsbyhallerne kan have betydelige konsekvenser for de lokale faciliteter. Vi opfordrer til, at besparelserne
fordeles pa en made, der sikrer, at de sma haller fortsat kan opretholde et rimeligt aktivitetsniveau, og at
der tages hgjde for de saerlige behov i de mindre samfund, hvor hallerne ofte er det sociale
omdrejningspunkt.

Samlet vurdering af anlagsgnsker:

Vi gnsker at anerkende vigtigheden af de fire anlaegsgnsker, der er fremlagt. Det er afggrende, at der fortsat
saettes stpttemidler af til modernisering af alle kommunens kultur- og fritidsfaciliteter, som drives af
foreninger og frivillige. Disse faciliteter har et stort renoveringsbehov, isar hallerne, som bruges fra morgen
til aften af skoler og foreningsliv. Derudover er det vigtigt, at det aktive liv pa fodboldbanerne kan
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opretholdes hele aret rundt, ogsa med lys i de mgrke tider. Endelig er havnebadet, et af kommunens mest
bespgte fritids- og friluftsanlaeg, et centralt element, som skal forblive et rart, sikkert og funktionelt sted for
borgere, turister og ikke mindst de maritime foreninger. Vi ser derfor positivt p3, at disse projekter
prioriteres, da de er essentielle for at sikre, at vores lokalsamfund fortsat kan tilbyde attraktive og
velfungerende fritidsfaciliteter.

Outdoor Sydfyn:

Vi bemaerker, at der er foreslaet et stgttebelgb pa 150.000 kr. til Outdoor Sydfyn, hvilket er lavere end de
gnskede 400.000 kr. Vi opfordrer til, at dette belgb revurderes, da Outdoor Sydfyn spiller en central rolle i at
fremme sundhed og friluftsliv, hvilket har stor vaerdi for bade lokale borgere og tiltraekning af turister.

Trente Mglle:

Udvalget ser med forundring pa den foresldede besparelse i tilskuddet til Naturskolen Trente Mglle, idet
netop denne lokalitet er omdrejningspunkt for en del kommunale prestigeprojekter, som de seneste ar har
vakt stor opmaerksomhed pa nationalt plan. Bade ”Kultur pa recept” og ”"Ud i naturen” har trukket positive
overskrifter. Desuden synes det uigennemtaenkt at ville reducere i tilskuddet samtidig med, at GEOparks
arbejde netop er mundet ud i godkendelse af omradet pa UNESCOs verdensarvsliste.

Forsamlingshuse og traeskibsforening:

Vi ser positivt p3, at der er afsat midler til renovering og energioptimering af forsamlingshusene samt til
forleengelse af samarbejdsaftalen med Traeskibsforeningen. Disse initiativer bidrager til at bevare vores
kulturarv og styrke samarbejdet omkring outdoor-aktiviteter, hvilket er vigtigt for vores lokalsamfunds
trivsel.

Opmaerksomhedspunkt:

Besparelser og nedjusteringer i det gkonomiske raderum pa folkeoplysningsomradet stiller spgrgsmal ved,
om FMK kan fastholde de nuvaerende politikker og strategier, der vedrgrer omradet. Det er afggrende at
sikre, at der er tilstraekkelige ressourcer til radighed for at implementere og opretholde disse politikker og
strategier, som er fundamentale for omradets fortsatte udvikling og succes.

Afsluttende bemaerkninger:

Vi anerkender behovet for budgettilpasninger, men vi opfordrer til, at eventuelle besparelser pa fritids- og
folkeoplysningsomradet gennemfgres med omtanke for at sikre, at det rige foreningsliv, som kendetegner
vores kommune, kan fortszette med at blomstre. Vi ser frem til en fortsat dialog og haber, at vores
synspunkter vil blive taget i betragtning.

Vi beder kommunalbestyrelsen om at tage ovenstaende hgringssvar ad notam i forbindelse med de
kommende forhandlinger og den endelige vedtagelse af budget 2025-2028.

Pa forhand tak.

Pa Folkeoplysningsudvalget ekskl. kommunalpolitikere vegne,
Iben Bech
Formand for FOU
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Fynsland v/formand - Mikael Kristensen

|
|
Haastrup d. 21. august 2024

Til Faaborg-Midtfyn Kommune

Vedr. Hgringssvar til Budget 2025

Fynsland skalindledningsvis bemeerke, at vi anerkender, at kommunens gkonomi er presset, og at
det derfor bliver ngdvendigt at indfgje besparelser i Budget 2025. Det retfeerdiggar dog ikke den
meget korte hgringsfrist, som ikke rigtig imgdekommer kommunens udtalte hensigt om, at vi er
sammen om FMK. | forhold til civilsamfundet bar kommunen fremover sikre, at der gives bedre tid
i forbindelse med hgringer. Vi vil dog ogsa gerne benytte lejligheden til at gentage den pa det
offentlige budgetmgde udtalte ros for, at politikerne fysisk stiller op og preesenterer
budgetudspillet med plads til spegrgsmal og diskussion om dette, fremfor blot at sende deti hgring.

| en tid med en presset gkonomi skal Fynsland opfordre til, at de foresldede besparelser pa
gkonomiomradet genovervejes, da omradet allerede i dag opleves som presset.

Det virker endvidere uhensigtsmaessigt, at der i ikke budgettet er givet bud p4, hvor de manglende
55 mio. kr. skal findes, hvis de ikke realiseres via tilskud fra staten eller via laneoptag. Det var dog
betryggende pa budgetmgdet at hare, at en eventuel udmgntning af en sadan besparelse, vil blive
fulgt af endnu en hgringsrunde.

Dette geelder ogsa i forhold til de 21 forslag indstillet fra § 17.4 udvalget. Her ville et udspil, som
borgerne kunne tage stilling til her og nu have veeret at foretraekke.

Fynsland ser med stor tilfredshed, at det indstilles, at forsamlingshus-puljen fortsaettes i Budget
2025 og overslagsarene, ligesom det er positivt, at det gode barneliv prioriteres ved forslag om
nedbringelse af ventelisten til musikskolen.

| det efterfglgende er der afsat én side pr. omrade, som Fynsland har kommentarer til med
henvisning tilomradets nummer i budgettet. Haringssvaret fylder derfor hele ti sider.

Fynsland ser frem til et fortsat godt samarbejde med kommunen og haber, at det i hgringssvaret
fremfarte vil blive taget godtimod ogindga i den videre behandling frem mod vedtagelsen af Budget
2025.

Med venlig hilsen

\ e

Mikael Kristensen
Fynsland


mailto:budget@fmk.dk

2025_135 Reduktion af puljemidler indenfor, kultur, fritid, folkeoplysning og landdistrikter

Fynsland gnsker, at de 300.000 kr., som blev overfgrt fra borgerbudgettet til landdistriktspuljen
viderefgres i Budget 2025 og overslagsarene, som foreslaet af § 17.4 udvalget i Budget 2025_229.
Dette begrundet i, at der ogsa fremover vil veere behov for at kunne understgtte lokale initiativer og
indsatser i lokalomraderne. Hvis denne bevilling forsvinder eller reduceres, vil det fa konsekvenser
i forhold til muligheden for at hente ekstern finansiering og pa sigt svaekke det lokale engagement,
og dermed borgernes gnske om at bidrage til vores feelles FMK.

Derfor indstiller Fynsland, at man fjerner den foresldede 5 % besparelse og i stedet tilfgrer
landdistriktspuljen yderligere midler, sa landsbyerne gennem puljen far mulighed for at neerme sig
den gkonomiske kommunale medfinansiering, som i dag gives de udpegede udviklingsbyer.
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2025_222 § 17.4 Udvalgets indstillinger

Set i lyset af den pressede gkonomiske situation, skal Fynsland kvittere for, at udvalgets
indstillinger og de 10 mio. kr. fortsat figurerer i Budget 25.

Fynsland indstiller, at de afsatte midler udmentes i etablering af det foresldede
lokalsamfundsteam (2025_222) og at dette forankres hgjt i kommunens organisation. Endvidere
indstilles det, at der indgas en partnerskabsaftale mellem FMK og Fynsland, som sikrer, at der
gode samarbejde, der i dag er mellem landdistriktskoordinatoren og Fynsland fortseettes.

Fynsland har en bekymring i forhold til den fire-arige tidsbegreensning, som ligger i puljemidlerne,
men forventer, at ordningen gares permanent, hvis den indfrier forventningerne i forhold til
samarbejdet med lokalsamfundene og Fynsland.

Derudover skal Fynsland indstille, at man fra kommunens side ved eventuelle nedleeggelser af
stillinger som fglge af besparelser pa andre omrader, er opmaerksomme p4a, at oprettelsen af et
lokalsamfundsteam, giver mulighed for fastholdelse af gode medarbejdere.

Endelig indstilles det, at der afsaettes et rammebelgb tiludmentning af flere af de af § 17.4 udvalget
indstillede punkter. Denne udmgntning foreslds foretaget i et taet samarbejde mellem
lokalsamfundsteamet og Fynsland.
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2025_179 Reduktion af den kulturelle rygsaek og
2025_178 Reduktion af erhvervsrygsaekken

Fynsland ser med stor forundring, at FMK i budgettet veelger en formulering, som gar pa ”vores
skoler” versus *friskoler”. En tredjedel af vores bgrn gar i dag i friskoler, som bzeres af netop det
lokale engagement, som “sammen om FMK?” tilsiger. Derfor bgr en sddan formulering undgas.

| en sadan erkendelse af, at alle vores skolebgrn gar i ”"vores skoler”, bgr de alle beholde den
kulturelle rygsaek.

Landdistriktsforskning viser, at et godt bgrne- og ungeliv fremmer, at man efter endt uddannelse,
vender hjem til sit lokalsamfund. Det er Fynslands vurdering, at de to rygseekke understgtter det
gode ungeliv, hvorfor det indstilles, at besparelserne findes andetsteds.
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2025_12 Ophgr af individuel vedligeholdende traening

Det gode eldreliv er naert forbundet med muligheden for at kunne beveege sig. Samtidig er det et
gnske, at de aeldre bliver leengst muligt i eget hjem i dag.

Set i det lys er det forunderligt, at man gnsker at begraense de aldres mulighed for at deltage i
individuel vedligeholdende traening, som, alt andet lige, ma forventes af fa en negativ indflydelse
pa de bergrtes farlighed.

Derfor indstiller Fynsland, at man genovervejer besparelsesforslaget.
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2025_126 Praktisk hjzelp til rengering hver tredje uge

Der er en gruppe eldre, som har behov for praktisk hjeelp, idet de ikke selv fysisk er i stand til at
varetage renggring i eget hjem. En del af denne gruppe har ikke mulighed for at tilkgbe sig privat
hjeelp til at fa lgftet opgaven, og de er derfor i dag henvist til at ngjes med den nuveerende ordning,
hvor de far hjeelp til rengaring hver anden uge. En yderligere forringelse af denne, allerede ringe
ordning, er ikke overensstemmende med intentionerne i ’sammen om det gode liv”.

Derfor indstiller Fynsland, at man genovervejer besparelsesforslaget.
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2025_46 Reduktion i tilskud til Trente Mglle
Fynsland er her pa linje med Folkeoplysningsudvalget, som i deres haringssvar anfgrer, at:

”Udvalget ser med forundring pa den forsldede besparelse i tilskuddet til Naturskolen Trente Mgalle,
idet netop denne lokalitet er omdrejningspunkt for en del kommunale prestigeprojekter, som de
seneste ar har vakt stor opmeerksomhed pa nationalt plan. Bade ”Kultur pa recept” og ”Ud i
naturen” har trukket positive overskrifter. Desuden synes det uigennemtaenkt at ville reducere i
tilskuddet samtidig med, at GEOparks arbejde netop er mundet ud i godkendelse af omradet pa
UNESCOs verdensarvsliste.”
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2025_89 Idreetscentre i Ringe og Faaborg - reduktion i lokaletilskud

Ogsa her er Fynsland pa linje med Folkeoplysningsudvalget, som i deres haringssvar anfgrer, at:

Vi er bekymrede over den foreslaede reduktion pa 200.000 kr. for Idreetscentrene i Ringe og
Faaborg. Disse centre udggr en vigtig del af de lokale sportsfaciliteter, som ikke kun tjener til fysisk
aktivitet, men ogsa til socialt samveaer og faellesskab. Besparelser af denne stgrrelsesorden
risikerer at g& ud over vedligeholdelsen og udviklingen af disse faciliteter, hvilket kan fa negative
konsekvenser for brugerne og det lokale foreningsliv.
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2025_90 Idraetshaller i halmodellen - reduktion i lokaletilskud
Ogsa her er Fynsland pa linje med Folkeoplysningsudvalget, som i deres haringssvar anfgrer, at:

”Reduktionen af halmodellens pulje med 200.000 kr. samt de samlede besparelser pa 160.000 kr.
for landsbyhallerne kan have betydelige konsekvenser for de lokale faciliteter. Vi opfordrer til, at
besparelserne fordeles pa en made, der sikrer, at de sma haller fortsat kan opretholde et rimeligt
aktivitetsniveau, og at der tages hgjde for de seerlige behov i de mindre samfund, hvor hallerne ofte
er det sociale omdrejningspunkt.”
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2025_92 Rammebesparelse pa Folkeoplysningsomradet
Ogsa her er Fynsland pa linje med Folkeoplysningsudvalget, som i deres haringssvar anfgrer, at:

”Vianerkender, at der er foreslaet en rammebesparelse pa 200.000 kr. pa folkeoplysningsomradet,
og vi ser positivt pa, at FOU selv kan veere med til at beslutte, hvor der skal skeeres. Dette eri trad
med Folkeoplysningsloven, der understgtter lokal medbestemmelse og demokratiske processer i
foreningslivet. Vi mener, at denne tilgang vil sikre, at besparelserne gennemfares pa en made, der
i videst muligt omfang beskytter de omrader, hvor de vil have mindst negativ effekt, men det er
samtidig vigtigt at understrege, at denne proces kraever en ngje overvejelse af konsekvenserne for
de bergrte omrader. Vi opfordrer derfor til, at besparelserne implementeres med stor omtanke og
i teet dialog med de relevante aktgrer. Det er afggrende, at vi bevarer de centrale elementerivores
folkeoplysningsarbejde, som fremmer feellesskab, dannelse og aktiv deltagelse i samfundslivet.
Hvis ikke besparelserne handteres med forsigtighed, kan de risikere at undergrave den
grundlsaeggende struktur, som folkeoplysningsomradet hviler pa.”

10
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Faaborg-Midtfyn Kommune

Horingssvar til budget 2025-28 91.8.2024

I budgetforslag 2025-28 ser vi, at Faaborg-Midtfyn Kommune planleegger
en besparelse pa 2% pa Faaborg Museums ordingre drift (i lighed med
@havsmuseet) fra 2025ff i forleengelse af arbejdet med at finde besparelser
pa den pressede kommunale drift — en vanskelig situation, som Faaborg
Museum har forstaelse for og kun kan beklage.

Drift & udvikling
Imidlertid finder vi det vigtigt at papege, at selv en lille besparelse har

konsekvenser, nar driftsbudgettet i forvejen er begraenset, og museets
ordingere drift bl.a. er presset af den slidte bygningsmasse (savel egen som
kommunal), som kraever lebende tilsyn og vedligehold. Forberedelserne
til den kommende restaurering af Carl Petersens unikke, men slidte,
museumshus kreever medarbejderressourcer men ogsa tilkebt teknisk
ekspertise, der noedvendigvis ma ligge forud for de store fondsansegninger,
der teenkes at bidrage veesentligt til restaureringen af museet savel som til
istandseettelse og renovering af Peter Hansens Atelier. Ud over den
kontante manko pa museets fremadrettede drift, som besparelsen ville
indebeere, ville den ogsa sende et uheldigt signal til de fonde, hvis
investeringer i museet vi beder om. Usikkerhed om den fremadrettede,
solide kommunale driftsstotte kan i veerste fald indebeaere, at fondene
fraveelger at stotte museet med investeringer i dets fysiske rammer.

Ny museumslov
I de forelobige meldinger fra Kulturministeriet ift. den nye museumslov

star Faaborg Museum til at stige i statstilskud, og det vil udgere en
veerdifuld stette for museets arbejde de kommende ar, hvor vi drifter og
udvikler samtidigt; en stor opgave for en lille organisation. Men
Kulturministeren har ogsa tilkendegivet over for landets kommuner, at
evt. kommunale besparelser kan medfore, at den statslige stotte ogsa kan
blive genovervejet, evt. nedsat (jf. brev af 27.6.2024).

En besparelse pa kommunens driftstilskud til Faaborg Museum fra 2025ff

ville derfor ikke alene vanskeliggare museets dobbelte drifts- og
udviklingsarbejde i sig selv. Den ville ogsa sende et uheldigt signal til stat

Faaborg Museum | Grennegade 75,5600 Faaborg | +45 62 6106 45 | info@faaborgmuseum.dk | faaborgmuseum.dk
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og fonde, hvis stotte, bevagenhed og interesse i de kommende ar skal sikre
bedre rammer for museets fremadrettede drift og udvikling - til gleede
ikke kun for museet, men iser for borgerne og museumsgaesterne udefra.

Med venlig hilsen

Anne Hgjer Petersen
Museumsdirektor
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Til Faaborg-Midtfyn Kommune

Hgringssvar til budget 2025-2028

P& @havsmuseet har vi med beklagelse konstateret, at museet (ligesom Faaborg
Museum) skal skaeres 2 % i det kommunale tilskud fra og med naeste ar som en
fglge af kommunens vanskelige opgave med at finde betragtelige besparelser i den
samlede gkonomi. Vi stiller os naturligvis forstaende overfor kommunens store
gkonomiske udfordringer, der er arsagen til, at museerne ogsa ma bidrage
solidarisk. Imidlertid star vi midt i en kraevende udviklingsproces, der koster og
dermed presser museets gkonomi. Vi vil derfor med dette hgringssvar beskrive
museets situation vel vidende, at det formentlig ikke andrer pa beslutningen.

Husleje og flytninger

Sidste ar fraflyttede museet sine kontorer, vaerksted og depot i Faaborgs gamle
banegard og busgarage, sa kommunen kunne sztte dem til salg. Museet havde
veeret i lokalerne i knapt 10 ar, fordi den oprindelige plan omkring et nyt
@havsmuseum pa Faaborg havn Igd pa en placering ved banegarden. Som fglge
heraf matte museet leje sig ind i nye kontorlokaler i Bryggergarden i Faaborg. Da
vaerksted og depot ikke kan vaere i Bryggergarden, har museet samtidig lejet sig ind
i lokaler i Telemarken i Faaborg.

Et museum bestar af meget andet end udstillinger. Derfor er der brug for at leje sig
ind i Telemarken. Der er brug for et sted, hvor arkaologerne kan arbejde med fund
fra udgravninger og fra metaldetektorbrugere, som samarbejder med museet ved
at finde mgnter, smykker og meget andet pa markerne. Fund, der giver os alle
vigtig ny viden om egnens historie. Det arbejde kraever fundvask og meget mere,
der ikke kan ske pa et rent kontor. Dertil kommer opbevaring af de genstande,
mgbler, dragter og meget andet, som museet gemmer "for evigheden” og ikke kan
vise i udstillinger. De kraever ogsa plads og derudover lokaler med styr pa klima
(temperatur, luftfugtighed). Genstandene har vaeret i Bryggergarden siden omkring
1980, men siden kommunens salg af Bryggergarden for nogle ar siden, har museet
betalt husleje for lokalerne samtidig med, at vi ved, at lokalerne ikke er store nok
og ikke har et godt klima. Endelig er der frygten for brand, som blev meget
naervaerende, da et lyn i juni 2021 slog ned i nabobygningen, som nedbrandte pa
fa timer. Derfor flyttes genstandene til Telemarken. Det koster dobbelt husleje i en
kort periode, men fgrst og fremmest er det en kraevende opgave, som kraever
mange medarbejdertimer.

Samlet set presser lokalerokaderne museets gkonomi (og medarbejderne mens det
star pa). Nar @havsmuseet pa havnen bliver udvidet i 2026, kan kontorerne flyttes
derned (forhdbentlig). Indtil da ma museet betale husleje i Bryggergarden. Den
arlige udgift hertil er pa 240 t. kr. + moms. Udgifterne pa Telemarken vil i 2025
vaere pa 162 t. kr. (+ opvarmning med videre).

Drift og udvikling samtidig
Pa @havsmuseet har vi neermest permanent vaeret i gang med et ”sprint”, der

handler om at udvikle det oprindelig meget lille lokalmuseum til et staerkt museum,
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Telefon 20752930
pta@ohavsmuseet.dk
www.ohavsmuseet.dk

@havsmuseet
Banegardspladsen 2B
5600 Faaborg

CVR. Nr. 36662417
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der kan fungere som et aktiv for vores borgere og vores egn nu og i fremtiden og
seerligt som et aktiv i omstillingen og udviklingen af Faaborg by.

| 2017 bevilgede kommunen en flot medfinansiering til et nyt museum (20 mio.
kr.). 12018 bevilgede Folketinget 13 mio. kr. til samme formal. | 2019 bevilgede
Nordea-fonden 9,9 mio. kr. til museet. | 2020 blev Frglageret renoveret af
kommunen, og her dbnede vi fgrste etape af @havsmuseet i juni 2021 sammen
med nye formidlingstiltag i landskabet ved Kaleko, i Svanninge Bakker og pa gerne.
Det omrade, der ogsa er en del af Geopark Det sydfynske @hav. | 2022 fik vi
kommunal opbakning til at arbejde malrettet med en udvidelse af Frglageret, da
det nye museum fra starten fik mange geester og derfor mangler plads. | 2023
gennemfgrte vi en arkitektkonkurrence for det udvidede @havsmuseum. Her i 2024
er vii gang med at planleegge udvidelsen sammen med de vindende arkitekter,
ligesom en lokalplanproces er i gang. | 2025 haber vi at kunne indga aftale med
entreprengr, sa vi kan bygge ud i 2026 og abne i 2027.

Med andre ord kgrer vi “dobbelt op” med et keempe arbejde knyttet til udvikling
(styre arkitekter, rejse fondsmidler, udtaenke nye udstillinger med mere) samtidig
med, at vi driver det nuvaerende museum, hvor der skal vaere aktiviteter og
nyheder til lokale gaester og de mange turister (vi kan se fra brugerundersggelser,
at 10-15 % af museet samlede antal gaester pa omkring 50.000 mennesker er fra
lokalomradet, mens resten er turister).

Den nye museumslov / reform

I maj i ar kom der et udspil til en ny museumslov fra en meget bred kreds af partier
i Folketinget. Alle Danmarks 95 statsanerkendte museer inddeles i et hierarki ud
fra, om museets samling er lokal, regional eller national/international. De to
statsanerkendte museer her i kommunen (Faaborg Museum og @havsmuseet) er i
den lokale kategori med 1,5 mio. kr. i stgtte (de naeste trin er 2,5 mio., 3,5 mio.,
10,5 mio. og 23 mio.). Et museum skal fremover have 10.000 geester og 4 mio. kr. i
indtaegter for at fa statsstgtte. Vi kan derudover pavirke statstilskuddet positivt
(seerlige incitamentstilskud), hvis vi nar et hgjt mal af geaester, af bgrn og unge, af
indtaegter (kommunalt, via fonde og entré) eller producerer meget forskning.
@havsmuseet har udsigt til at f (en beskeden) ekstra stgtte, fordi vi har mange
bgrn og unge og maske ogsa takket veere det samlede antal gaester.

Reformen betyder, at konkurrencen skaerpes i forhold til at na mange gaester samt
seerligt bgrn og unge. Det kan ogsa presse museerne, hvis vi for eksempel er ngdt
til at veere lukket ned i en periode. Dermed forstzaerker reformen de udfordringer,
der er naevnt ovenfor omkring udvikling og drift samtidig.

Disse forhold, der ikke mindst presser organisationen lige nu, skaber en stor
sarbarhed. En gkonomisk situation, hvor der ikke skal meget til at presse
gkonomien.

Med venlig hilsen

Peter Thor Andersen
Direktegr
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Haringssvar fra Outdoor Sydfyns bestyrelse
vedr. budget 2025-28 i Faaborg-Midtfyn Kommune

Hgringssvaret vedrgr budgetforslag nr. 2025_199 “Outdoor Sydfyn — tilskud til udvikling af events”, og er
afsendt af foreningens bestyrelse, dog undtaget de 2 kommunalt udpegede medlemmer af bestyrelsen:
Jesper Henriksen, formand, udpeget fra Oure-skolerne

Jonathan Grube, valgt foreningsrepraesentant, Sydfynske alpers sti- og sporbyggere,

Sgren Greve; valgt foreningsrepraesentant, Faaborg Kajakklub

Kewin Kamelarczyk, udpeget fra Geopark det sydfynske ghav,

Jan Arvidsen, udpeget fra Syddansk Universitet

Jakob Lund Staun, udpeget fra Destination Fyn

Stine Worre, udpeget fra Vores Faaborg og Egn

Christina Markussen, suppleant og Outdoor entusiast

Outdoor Sydfyn har et rigtigt godt samarbejde med Faaborg-Midtfyn Kommune og har i Igbet af foraret
haft gode dialoger med Kultur- og Lokalsamfundsudvalget og borgmester Hans Stavnsager om fremtiden.

Her har foreningen fremlagt sine gnsker og ikke mindst behov for fortsat at kunne drive steerke outdoor- og
motions-events, samarbejder med foreningsliv, virksomheder og andre aktgrer, og ikke mindst brande og
seette fokus pa Faaborg-omradet som en unik outdoor destination og det aktive udeliv.

Bestyrelsen for Outdoor Sydfyn har laest budgetoplaegget til budget 2025-28 og kan se at vores gnsker til
pkonomisk tilskud er reduceret i forhandlingsoplaegget. Vi vil fgrst og fremmest sige, at vi har stor
forstdelse for kommunens gkonomiske situation.

Vi vil dog bede kommunalbestyrelsen om at satte vores fulde gnskede belgb pa 400.000 kr. til
forhandling, og ikke kun et reduceret belgb. Afvikling af staerke events kraever mange timers arbejde!

Vi har et gnske/behov for kommunal opbakning med 400.000 kr. i de kommende ar.

Belpbet kan genforhandles og evt. reduceres i en forhandling, eller i de kommende ar hvis deltagerantallet
fortsaetter med at stige, kommercielle partnerskaber vokser og vi far yderligere succes. Det er vi meget
villige til at forhandle med jer om. Foreningen skal kun genere et mindre overskud til fortsat udvikling,
materialer, kommunikation, mv.

Foreningen gnsker kommunal opbakning med flg:

250.000 kr. til medarbejder-ressourcer per ar

150.000 kr. som udviklingsbidrag per ar til aktivitets- og eventudvikling

eller alternativt et belgb, som vi selv kan beslutte fordelingen af efter neermere aftale med kommunen.

Med kommunens gvrige involvering i events ser vi masser af muligheder for mere tveergaende samarbejde
og udvikling af staerke og unikke events pa tveers af kommunen og sydfyn. Faaborg Vinterdage og DM i
issvgmning er et godt eksempel pa dette.

Outdoor Sydfyn uddeler arligt ca. 70-90.000 kr. til lokale frivillige og foreningsarbejde, der har bidraget til
udvikling og afvikling af vores events.
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Hgjt ambitionsniveau, gode lokale samarbejder og sterke fortallinger

Outdoor Sydfyn HELE aret. Outdoor Sydfyn laver nu events hele aret rundt, og det giver bade LOKAL
stolthed, og NATIONAL opmarksomhed. Det giver masser motion, glaede, feellesskaber, personlig udvikling,
mv, og det styrker fortaellingen om Faaborg, bakkerne, sydfyn og i seerdeleshed Geoparken som en helt
seerlig outdoor destination. Outdoor Sydfyn er netop blevet partner i Geopark det sydfynske ghav.

Vores seneste strategi og nye samarbejder giver os en tro pa at vi kan sta overfor et mindre gkonomisk
gennembrud i Igbet af de naeste 2-4 ar, der ggr at behovet for midler til udvikling af aktiviteter muligvis kan
reduceres. OCR har snart sa mange deltagere at eventet er selvkgrende ift eksterne ressourcer, materialer,
kommunikation, mv. Bakke-trail forventes at give overskud om tre-fire ar (veeksten er gaet fra 200
deltagere i tidligere ar til over 500 deltagere i 2024, og hvis deltagervaeksten fortsaetter, giver det overskud
om tre ar). Der vil stadig vaere et stort behov for ekstra medarbejderressourcer.

Outdoor Sydfyn kan desuden understgtte aktiviteterne og initiativerne i den kommende strategisk-fysiske
udviklingsplan pa turismeomradet: “Fra bakkerne til byen”, der har til formal at skabe en naturlig
forbindelse mellem Svanninge bakker og bjerge og Faaborg, og som skal bidrage til at fa de besggende til at
blive lengere i omradet og ogsa ggre brug af byen, mens de er her. Ved at samtaenke indsatserne kan
eventaktiviteterne i regi af Outdoor Sydfyn understgtte udviklingsplanens malsaetninger.

Der er tre grundscenarier for Outdoor Sydfyn fremadrettet
— afhaengigt af den kommunale stotte:

1) Hvis kommunalbestyrelsen bakker op med det fulde belgb vil vi kunne fastholde vores ambitioner og
steerke samarbejder med bl.a. Geoparken. Et Outdoor Sydfyn der bidrager til FMKs udviklingstrategi og
kan udvikle fremtidens events. Bade de events som der er efterspgrgsel efter og de events som i nogen
grad kan hvile i sig selv.

Dette scenarie kraever den fulde finansiering pa 250.000 kr. + 150.000 kr.
For dette belgb vil vi ogsa kunne afholde DM is-svgmning 2025 og is-svemme event fra 2026 og frem
(ogsa selvom det ikke bliver et DM, men stadig som en del af Faaborg Vinterdage).

Den "fulde pakke” bestar af seks events aret rundt — 3 nye events og 3 steerke kernevents — i teet
samarbejde med en lang reekke lokale foreninger og andre aktgrer:

e DMZ25 is-svgmning (national/international og folkeligt) — afholdes for anden gang i 2025 i

samarbejde med Faaborg Vinterdage, og i fremtiden som et stort folkeligt vinterevent i Faaborg.
e Geopark Gravel-@havet rundt — nyt cykellgb i samarbejde Geoparken og afholdt i Geoparkdagene
e Traillgb i bakkerne — ”Bakke-trail” afvikles i samarbejde med en kommerciel aktgr; Eventyrsport

Staerke kerneevents:

e SKOV-event — Igb, MTB, cani-cross, klatring, vandreture, overnatning i treetoppe, bal, hygge, mv

e VAND-event — kajak, SUP, open water svgmning fra Bjgrng til Faaborg, vandring pa Bjgrng, roning,
Ocean rescue camp for bgrn og unge, sejlads, bal, hygge, mv

e OCR-event — et voksende event for alle (se OCR-kort nedenfor). Elitelgberen/fitness-udgver,
motionisten, skoler og efterskoler, familier, mv kan deltage.

2) Etreduceret Outdoor Sydfyn der indeholder nogle af de nuvarende events med flest deltagere.
Konsekvenserne af en bevilling pa 150.000 kr. (uden 250.000 kr til Ign) er:
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a) Feerre events — vi vil ikke ga pa kompromis med kvaliteten. Den er vigtig for den lokale stolthed og
den nationale opmaerksomhed. Derudover ogsa vigtig for trovaerdigheden i brandingen af Faaborg
omradet.

b) Meget begraenset udvikling af nye events — der er ikke medarbejder ressourser til at udvikle nye
events. Udvikling af nye events vil kraeve finansiering fra fx eventpuljen i FMK.

c) Vi kan ikke afvikle fglgende events: de fleste SKOV events (herunder Geopark Gravel som er et
samarbejde med Geopark Det Sydfynske @hav) og flere VAND events (samarbejde med foreninger og
Ungdomsskolen). Disse to event-weekender indeholder en lang raekke events, hvor Outdoor Sydfyn
samarbejder med lokale foreninger og brander omradet som natur- og friluftsdestination. Et fremtidigt
folkeligt Is-svgmmer-event vil sandsynligvis ikke kunne klares uden ekstra Ignressourcer.

d) Vi kan fortsat afholde vores OCR event (mange deltagere og godt bidrag til gkonomien), open water
svgmning (god omsaetning til bade Outdoor Sydfyn og foreninger), Bakke-trail (nyt trail-lgb i
samarbejde med Eventyrsport der tager evt. tab i de fgrste ar).

Bestyrelsen vil staerkt overveje om der vil veere en fremtid for Outdoor Sydfyn, hvis vi hverken
modtager finansieringen pa 250.000 kr eller 150.000 kr.

Det er meget vigtigt for bestyrelsen at sige at vi kan arbejde med mange forskellige scenarier og vil
gerne indga i forhandlinger med kommunen, hvis der gives reducerede belgb og fordelingen af dem.

Pa vegne af bestyrelsen for Outdoor Sydfyn

Med venlig hilsen Jesper Henriksen, formand

PARTNER
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OCR-lgbet omfavner de stedbundne potentialer i Faaborg

2. September 2023
Faaborg havn

Sydfyn, 21. august 2024

29



Hgringssvar til Anlaeg:

2025_245
Gaestehus til dagplejen i Faaborg

Vi i foreeldrebestyrelsen for dagplejen i Faaborg-Midtfyn Kommune vedholder vores holdning til, at
der ikke skal placeres et geestehus i Faaborg. Et fald af bagrnetal i omradet og eventuel oprettelse
af vuggestuepladser gar, at geestehus i Faaborg skal daekke et for stort omrade. Foraeldre og bgrn
vil skulle transportere sig op til 40 min ekstra hver vej ved sygdom og ferie. Der er ingen
barnefamilier, der har tid til at bruge 2 x 40 min pa at aflevere bgrn til geestepasning. Dette kan
blive et punkt, hvor foreeldre veelger dagplejen fra - eller veelger en nabokommune til, hvor der er
bedre pasningsmuligheder. Det synes vi vil veere en aergerlig udvikling for dagplejen.

Vi gnsker, at der bliver kigget pa mulighederne for en placering midt i kommunen - og mere
preecist i naerheden af - eller i Ringe by. Det ville give bedre mening, da der bade er et stort
barnetal i omradet og ydermere er Ringe mere centralt placeret til det omrade, som gaestehuset
skal deekke.

Pa vegne af foraeldre med bgrn i 0-2 ars alderen.
Foraeldrebestyrelsen i dagplejen, Faaborg-Midtfyn Kommune.

2025 155
Etablering af vuggestuepladser i Toftegarden i Faaborg

Vi i foreeldrebestyrelsen for dagplejen i Faaborg-Midtfyn kommune er undrende over, at der ses et
behov for at udvide pasningstilbuddet i Faaborg, nar der ikke er problemer med at placere barn i
de eksisterende tilbud til det kommende forventede barnetal. Hvorfor bruge penge pa at oprette en
vuggestue, nar der allerede er kapacitet i dagplejen? Vi er bekendt med, at der ikke mangler
dagplejere i omradet, og oprettelsen af en vuggestue vil ikke blot veere en stor gkonomisk post
pga. nyt personale, nye omgivelser m.m., men som det desveerre tidligere er set, vil det ogsa
kunne ende med afskedigelse af eksisterende dagplejere. Vi stiller os derfor undrende over for
denne mulige udvidelse af pasningstilbuddet i Faaborg og ser det ikke relevant at etablere en
vuggestue grundet de eksisterende pasningstilbud.

Der argumenteres desuden for, at lokalerne kan bruges til geestehus. Dette argument er ikke
relevant, da det tidligere er vurderet, at det forventede bgrnetal i omradet ikke er stort nok til, at et
gaestehus kunne veere en mulighed. Derudover skulle et gaestehus deekke omraderne helt fra
Faaborg til Kveerndrup. Her foreslar foreeldrebestyrelsen, at den lokale legestue i Faaborg i stedet
flyttes ind i lokalerne. Legestuen i Faaborg er meget brugt af vores dagplejere i omradet, men i de
nuveerende lokaler og udendgrsarealer, er der ikke mulighed for at tilpasse til at leve op til vores
barns behov for motoriske udfoldelser og kreative sjeele.

Vi foreeldre gnsker at kunne veelge, hvad der er bedst for vores bgrn pa 0-2 ar, uanset om det er
en vuggestue eller dagpleje. Hvis der oprettes flere vuggestuepladser i syd, kommer vi foreeldre,
som gnsker dagplejen for vores bgrn, til at skulle kare leengere for at fa vores bgrn passet. Nar
familielivet skal haenge sammen, kan man veere tvunget til foretage et andet valg end det man
ansker. Vi mener, der skal veere fair vilkar for bade vuggestue og dagpleje, da begge dele er
gnsket af familier.

Pa vegne af foreeldre med bgrn i 0-2 ars alderen.
Foreeldrebestyrelsen i dagplejen, Faaborg-Midtfyn Kommune.
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2025 _157
Reetablering/ opgradering af legeplads ved legestuer

Vi i foreeldrebestyrelsen for dagplejen i Faaborg-Midtfyn Kommune er glade for at se, at der i
budget 2025 bliver prioriteret penge til udendagrsomraderne i kommunens legestuer. Flere af
legestuerne har i en leengere periode haft meget fa redskaber/aktiviteter m.m. til udensdars leg,
hvorfor udendgrsomraderne ikke har haft sit fulde potentiale. Det er der ligesa peget pa i rapporten
fra tilsynet, hvorfor vi i foraeldrebestyrelsen saetter stor pris pa, at der nu bliver fokuseret pa dette i
form af reetablering/opgradering af legepladserne. Udendgrsomraderne og legepladserne er
vigtige for bade dagplejere og vores barn, da de giver plads til bade leg og laering i andre
omgivelser end, hvad der kan tilbydes indendgrs. Gode legepladser giver mulighed for beveegelse,
hvor bgrnene kan udvikle deres motoriske feerdigheder, balance og koordination og samtidig
indbyder de til social interaktion mellem bade bgrn og dagplejere.

Pa vegne af foreeldre med bgrn i 0-2 ars alderen.
Foraeldrebestyrelsen i dagplejen, Faaborg-Midtfyn Kommune.
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Felgende kommentarer pa vegne af bestyrelse og ledelse i Idraetscenter Midtfyn

2025_89:

En besparelse i driftstilskud for Idreetscenter Midtfyn (ICM) vil ramme centerets likviditet.

Som det er bemaerket i opleegget, er ICM, modsat Forum Faaborg, belastet af store omkostninger til renter
og afdrag.

| lighed med 2024 er det vores vurdering at, et reduceret driftstilskud vil havde stor indflydelse
serviceniveauet og de Ipbende vedligeholdelsesopgaver.

Dog kan vi ikke vurdere fordeling af reduktionen, hvorfor vores betragtninger er taget ud fra en 50/50
fordeling.

Hvis forslag bliver vedtaget, vil ICM forvente at, FMK i udstrakt grad ser positivt pa og er fleksibel i forhold
til at udvikle alternative indtaegtsmuligheder f.eks. private engagementer, herunder udlejning af haller med
aflysning af foreninger til fglge, udvidet drift af camping osv.

Desuden vil vi forvente konstruktiv behandling af forslag i forbindelse med evt. frasalg af ubenyttede
arealer.

Det er vores indstilling at FMK beslutter at droppe dette forslag.

2025_135 & 2025_192:
En reduktion af udvikling- og energipuljen vil ramme dobbelt hvis forslag 2025_89 vedtages.

Det reducerer centre og haller mulighed for at energioptimere pa bygningsmassen, hvilket et helt i
modstrid med regeringens klimaplan for den gregnne omstilling.

Samtidig vil vi pasta at 5 % - 10 % reduktion ikke er reel, da den forventede indtaegt pa dette belgb ikke
fremgar i beregningen.

Med dette mener vi at veerdien af de 5 % - 10 % reduktion, reelt kunne tilvejebringe en stgrre besparelse pa
energi.

Derfor er det vores indstilling at FMK beslutter at droppe dette forslag.”

Jesper Desmareth
Bestyrelsesformand

idreetscenter
MIDTFYN
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Budget 2025 Faaborg-Midtfyn Kommune
Faaborg den 21. august 2024.

Heringssvar vedr. Levins Fond
”Kulturomréadet 2025_193 Forslag om opher af driftstilskud til og administration af Levins Hus”.

Pa vegne af bestyrelsen i Levins Fond (LF) skal jeg, Steffen Meller, som formand for bestyrelsen
afgive folgende heringssvar til FMK’s Budgetforslag 2025:

Bestyrelsen bestér af Formand Steffen F. Meoller Nastformand Ole F. Pedersen, Kirsten M.
Langkilde, Hasse Winther.
Ole F. Pedersen og Hasse Winther har erkleret sig inhabile.

Konklusion og indstilling:

Indstilling fra bestyrelsen i Levins Fond til FMK vedr. FMK s forslag til opher at drifts-og
vedligeholdelses tilskud til Levins Fond af 1990 som ejer af Ejendommen ”Levins Hus” i henhold
til fondens fundats.

Bestyrelsen i Levins Fond indstiller, at driftstilskuddet pa 100.000 kr. opretholdes i
forbindelse med det endelige budgets vedtagelse for aret 2025.

Forudsztninger i punktform:

1. FMK’s oprindelige accept af, at ville indtrede som ” Levins Fond’s (LF) administrator og
ansvarlig for tilsyn og vedligehold med ejendommen bestdende af fredet hovedhus, gard
med beplantning, garage og 2 mindre tilbygninger med dertil horende aftaler om affalds
service mv. samt sikring af at anvendelsen af ejendommen opfylder fundatsen
bestemmelser skal ses i ssmmenhang med LF’s fundats, som klart palegger FMK at
finansiere ejendommens drift og vedligeholdelse”

2. Denne forpligtelse fremgar for driftens vedkommende ligeledes i aftalen mellem Levins
Fond (bestyrelse) og tiltradt af FMK i aktivitetskontrakten med Levins Kultur Center
(LKC) 8 dec. 2022.

3. LKC far ikke driftstilskud fra Levins Fond fra de midler, der udmontes 1 FMK tilskud til
LF pa arligt 100.000 kr. eller fra indtegterne LF opnir fra formue afkast eller udleje af
garage til at drive aktiviteterne i henhold til den indgdede aftale dec. 2022.

4. LKC har som frivillig ulennet organisation gennem de sidste 1,5 ar succesrigt lagt
grundlaget for og bevist i praksis, at ejendommen kan vzre rammen om positive og
efterspurgte aktiviteter indenfor kunst, kultur, foredrag, berneaktiviteter mv. for borgerne
i Faaborg.

Se Levins Kultur Centers Status til KLU-udvalget i Faaborg Midtfyn kommune. Dato 2.
maj 2024
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LKC har oprettet en venneforening, som med stigende medlemstal er engageret i
udvikling af og aktiviteterne i ejendommen. LKC fungere ved frivillig arbejdskraft og
aktiviteterne er alle baserede pa fondsmidler.

Aktiviteterne (LKC) i fondens ejendom, rapporteres labende til fondens bestyrelse (LF).
Fondsbestyrelsen bad LKC komme med oplag til renoveringsprocessen af ejendommen,
sa den kan sikres pd lengere sigt. Det arbejde pagir netop nu med en tids horisont pa 3-4
ar 1 samarbejde med Slots og Kulturstyrelsen, Praksis arkitekterne i Svendborg samt LOA-
Driftstilskuddet pa 100.000 kr arligt anvendes saledes alene til sikring af ejendommens
drift, vedligehold og funktion af installationer i henhold til fundatsens bestemmelser.
Sikring af ejendommens hovedbygning ift. fredningsbestemmelserne for ejendommens
ydre og indre fremtraden droftes lobende med SLKS.

LKC har til KLU-dvalget fremsendt den af LKC udarbejdede 4 ars strategi frem til 800 rs
Byjubilzet. Her spiller LKC en afgerende rolle i det 3-drige Interreg- projekt, som er under
revision og endelig udformning i 2025. Budget (DK og DE) 1.7 mio. €. Her indgér Levins
Fonds ejendom som et af projektets danske centrer til udvikling og udmentning af det
fzlles projekt. Projekt-deltagelsen er forankret i samarbejdet mellem LKC, LF og med
FMK.

Budget-kommentar

Sifremt FMK’s budget 2025 og efterfolgende ar ikke indeholder en fortszttelse af det
nuvzrende tilskud pa indeks reguleret niveau 100.000 kr. til vedligeholdelse og drift, sa vil

ejendommen forfalde yderligere. Der er bygnings nedbrud i gardhusene og ikke godkendte

bygningsdele pa den fredede ejendom.

1.

Levins Fond’s ejendom vil ikke kunne opna eksterne fondsmidler til langtidssikring af
den fredede ejendom og ikke sikre ejendommens ovrige bevaring i henhold til frednings
bestemmelser og lokalplan.

Ejendommens forvaltning vil med mistede midler ikke kunne opfylde
fundatsbestemmelserne geldende for FMK’s pligt til at vedligeholde ejendommen.

De projekter og aftaler, som er indgdet med eksterne partere af LKC og med opbakning
fra LF s bestyrelse og rapporteret/taget til efterretning af KUL senest 15. maj 2024, vil ikke
kunne gennemferes, safremt der ikke er driftsmidler og vedligeholdelse af ejendommen.
Projekt aftalerne med en storre kreds af netvarkssamarbejdspartnere og budgettet som
droftes i Interreg — ville LKC skulle trede ud af - med ikke alene et prestigetab til folge for
Faaborg, Det vil ogsa lukke denne kultur institutions aktiviteter ned pa et tidspunkt, hvor
der pendler ansegninger ved en rakke fonde. Der er planer der strakker sig frem til 800
ars jubilaet, som skal afvikles.

De faste planer for sikring af ejendommens vardi vil blive standset, og ejendommens

veerdi yderligere forringet ved fortsat forfald.
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6. Venneforeningen og de igangsatte aktiviteter vil standse med relativt kort varsel samtidigt
med, at de ovrige fredede ejendomme i omradet trues af forretningslukninger mv.
Kvarteret vil komme under yderligere pres.

7. Som udgangspunkt, finansierer eksterne fonde ikke vedligeholdelse af fredede
ejendomme, hvis ejerne ikke sikrer bygningernes vedligeholdelse efterfolgende (eller
bevaringsverdige bygninger og beskyttelse af kulturarven), Fondene finansierer
ombygninger til nyt formdl, til andre — og gavnlige aktiviteter, herunder etablering af
residency, kunst og kulturtilbud, hvis der er sikret vedligeholdelse efterfelgende.

8. Derfor vil et bortfald af drifts-og vedligeholdelses tilskuddet have meget afgerende
langsigtede konsekvenser udover at vare i strid med FMK forpligtelser (i henhold til
fondens vedtzgter/fundats.)

Derfor indstiller Levins Fonds bestyrelse og Levins Kultur Center at FMK opretholder det
arlige tilskud pa 100.000 kr.

Med venlig hilsen

Levins fonds bestyrelse:

Steften F. Meller og Kirsten M. Langkilde

Levins Kultur Center

Kirsten M. Langkilde og Steffen F. Moller
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Opveaekst- og Leeringsudvalget
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Hej

| pataenker at spare hjemmepasser tilskuddet vaek. Dette vil formentligt ggre at flere foraeldre skal sende
deres bgrn i institution og dermed i stedet gge jeres udgifter til fx bgrnehave og vuggestue, da der kraever
flere paedagoger og i det hele taget flere penge til drift - og dermed i sidste ende ikke spare noget men
maske tvaertimod gge jeres udgifter til omradet.

Mit klare forslag er i stedet at man bibeholder tilskuddet og helst gerne gger det sa det gives helt op til
barnet starter i skole - evt ogsa @ger satsen, dvs ikke kun for et ar og hgjere end de 6000 kr. P4 den made
kan flere holde deres barn hjemme og dermed kan kommunen spare penge pa bade paedagoger og drift af
institutioner.

Jeg ville med glaede ggre brug af tilskuddet hvis det gik op til barnet er 6 ar, men for nuveerende stopper
det desvaerre efter 1 ars brug og gar kun til 3 ar, hvilket ggr det umuligt og bruge hvis man far to bgrn taet

pa hinanden.

Kommuner med hjemmepasser tilskud er ogsa attraktive og flytte til og ved og slgjfe tilskuddet vil
kommunen muligvis miste nogle tilflyttere, maske endda nogen vil veelge og flytte fra kommunen.

Et forslag til besparelse kunne veaere at i fjernede 1 ars besgget ved sundhedsplejerske, som i ellers er
begyndt og tilbyde. Det er ikke noget szerligt mange kommuner ggr i.

Mvh Maria Nielsen
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Hej.

Jeg gar pa barsel til januar og har planlagt at passe mit kommende barn hjemme et ar, nar barsel

ophgrer.
Jeg er jordemoder pa fegdegangen og har meget svaert ved at fa vagter til at haenge sammen med
en 1- arig og weekend- nattevagter.

Derfor haber jeg inderligt at | ikke afskaffer tilskuddet, da det virkelig vil seette mig | en svaer
situation.

Mvh
]
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Til rette vedkommende,
Ang. forslaget om at fjerne tilskud til pasning af eget barn.

Jeg kan forsta at det er oppe til overvejelse (igen) om tilskuddet skal fjernes. Hvis jeg har forstaet rigtigt, ma
man give et indspark pa denne mail. Jeg er ikke den bedste til tal, sa jeg haber andre fremlaegger de
gkonomiske aspekter for jer.

Jeg vil derimod fremhaeve tilskuddets signalvaerdi. Og hvordan det viser at i seetter bgrn og bgrnefamilier
hgjt. Det hgster meget ros nar vores omgangskreds hgrer om mulighederne i vores kommune. Og vi kender
flere der overvejer at flytte hertil bl.a. pa den baggrund. Jeg modtager selv tilbuddet aktuelt og det er
enormt vigtigt for os, at kunne tilbyde naeste barn samme start pa livet. Det vil ikke vaere muligt uden
tilskuddet.

Det er topaktuelt hvordan vi far danskere til at fa flere bgrn. Jeg tror det for mange har stor betydning, at vi
som foraelder kan fa lov til at skabe nogle rammer som vi tror pa er gode for vores barn/bgrn og vores
familie. Og at der er plads til forskellighed, saledes at alle ikke skal proppes ned i en kasse hvor barnet
starter institution X mdr gammel.

En tryg start pa livet er afggrende for bgrns udvikling og generelle livsduelighed. De sociale kompetencer
grundlaegges i de f@rste levear i samspillet med naervaerende voksne, som kan rumme og spejle barnets
felelser. Jeg kan ikke forestille mig bedre rammer til dette, end hos en mor eller far som gerne vil veere
hjemme med barnet. Dét er ikke for alle - men det er en fantastisk mulighed for de familier som gerne vil.
Jeg haber det forbliver en kommune hvor der ogsa er plads til os.

Dertil vil jeg henvise til de fine mails/hgringssvar der blev sendt sidst dette var oppe til overvejelse.
Tak for jeres tid.

Mvh Stine
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Ang. budgetforslag 2025_29, tilskud til pasning af eget barn

Vi er en familie pa to voksne og tre bgrn, der i 2019 flyttede til Faaborg-Midtfyn kommune.
Dengang havde vi kun et barn, men vidste vi gerne ville have flere, og gik specifikt efter kommuner
der kunne se vaerdien i at lade pasningstilskuddet fglge barnet, og ikke institutionerne. Det har
betydet, at vi har haft mulighed for at passe vores andet barn hjemme via tilskuddet til pasning af
eget barn. | og med at tilskuddet maksimalt kan udggre 80% af prisen for en tilsvarende
institutionsplads (som vi ville have vaeret ngdsaget til at sende vores barn i, hvis vi ikke kunne fa
tilskuddet og matte have arbejdsindkomst i stedet), er det en besparelse for kommunen at give
tilskuddet. Oveni kunne vores &ldste barn ogsa blive passet hjemme samtidig, og dermed spare
kommunen for driftsomkostningerne til en bgrnehaveplads. Denne plads havde vi ogsa haft brug
for, hvis ikke kommunen tilbgd tilskud.

Nu star vi sa lige pa nippet til at sgge tilskud til et ars hjemmepasning for tredje barn. Endnu en
gang med sgskende 'gratis ombord'. Denne gang betyder tilskuddet, at vi udover at spare
kommunen for driftsomkostninger til yngste barns institutionsplads ogsa sparer en
bgrnehaveplads til mellemste barn og en SFO plads for zldste barn.

Nogle gange argumenteres der for at tilskuddet ikke er en besparelse ifht driftsomkostningerne,
fordi det betyder at den ene foraelder ikke bidrager skattemaessigt til kommunekassen imens, som
han/hun ellers ville have gjort, hvis barnet var i institution og den pagaeldende foreelder i job. Vi er
glade for at bo i FMK, og vi har langsigtede planer her. Vores bgrn er kun sma en gang, og
tilskuddet kan kun gives i ét ar. Jeg har heldigvis planer om at betale skat her i kommunen i mange
ar, nar vores bgrn er stgrre.

Jeg haber at dette hgringssvar kan vaere med til at tydeligggre at budgetforslaget om at fijerne
tilskuddet ikke kan vurderes alene, men raekker ind i mange andre af kommunens budgetomrader

og sociale- og familiemaessige veerdier for bade nuvaerende borgere og tilflyttere.

Vh. Line Dyrbjerg
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Jeg vil germe appellere til at man i budgettet for 2025 ikke afskaffer tilskuddet til pasning af eget barn.

Jeg har selv benyttet mig af hjemmepasningstillaegget i et ar i 2020-2021, og det havde enorm betydning
for os som bgrnefamilie, at vi med tillaegget lige kunne fa det til at kgre rundt gkonomisk, og dermed vente
med at sende vores datter i vuggestue til hun var naesten 2 ar. Hun havde behov for en rolig start pa livet.
@konomisk havde vi ikke kunne klare det uden tilskuddet, og eftersom tilskuddet var i omegnen af 5000-
6000 kr. pr. maned, har jeg meget svaert ved at se, at kommunen kan spare penge pa at bgrnene i stedet
skal passes i daginstitution.

Vi valgte som ny bgrnefamilie at flytte fra Odense til Faaborg-Midtfyn Kommune, og et af de afggrende
punkter for valget, var muligheden for hjemmepassertillaeg. Er vi heldige nok at fa et barn mere, har vi
planer om igen at benytte os af muligheden for at give vores barn en god, rolig og tryg start pa livet.

Jeg synes det er et aergerligt signal at sende til bade nuveerende og evt. kommende bgrnefamilier i
kommunen, at man som kommune decideret forringer bgrnefamiliernes muligheder for fleksibilitet i de
f@rste ar - med mindre man er en del af de allerrigeste, som har opsparing til at kunne undvaere en hel
indkomst i en periode.

| disse ar er der et stigende fokus pa presset pa bgrnefamilierne, og det er meget sveert at saette sig ind i,
hvorfor man som kommune, der i gvrigt har store planer om bl.a. at udvikle en attraktiv forstad til Odense,
gnsker at fjerne et af de fa gode tilbud, der faktisk findes pa bgrnefamilieomradet.

Jeg haber at kommunen beslutter at sende et positivt signal til bgrnefamilier og bevare muligheden for, i en
periode, at indrette familielivet som det giver mening for den enkelte familie - og forkaster forslaget om at
fierne tilskud til hjemmepasning.

Med venlig hilsen
Sif Graakjaer Vergmann, Arslev
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Punktet pa budgetforslag 2025, omhandlende at fjerne tilskud til hjemmepasning.

Som en af de familie der er igang med at se pa at kgbe et hus i Faaborg-Midtfyn, netop for at flytte teettere
pa nogle naturskgnne omrader hvor flere fra vores netvaerk ogsa bor. Sa bekymrer det os at i overvejer at
fierne tilskud til hjemmepasning, da det i safald ggr at vi bliver ngdt til at genoverveje hvor vidt vi kan eller
har lyst til at bo i en kommune som ikke stgtter op om familier der gnsker at treeffe andre valg for vores
familieliv end de gaengse..

FMK kan vaelge at vaere mere abne i deres tilgang, og dermed tiltreekke flere kgbelystne familier der gnsker
at bosaette sig og bidrage til kommunen - vi er mange der hepper pa jer :)

Mvh Stina Skovhgj-Nielsen
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Kzere FMK

Jeg ved at flere smabgrnsfamilier kigger efter muligheden for tilskud til pasning af eget barn, nar de veelger
kommune. Jeg er bekymret for at en afskaffelse af tilskuddet vil fa flere bgrnefamilier til at fraveelge
kommunen. Jeg ser det som vigtigt og positivt at fa flere unge tilflyttere til kommunen og gnsker at det skal
vaere en kommune som signalerer at bgrnefamilier prioriteres og at man gerne vil have dem her ved ogsa
at vise dem at der her er de samme muligheder som i mange andre kommuner. Desuden ser jeg det som
positivt at man ved tilskuddet letter presset pa daginstitutioner en smule hvilket kun kan veere en fordel.
Overordnet ser jeg slet ikke hvorfor det skulle fgre til en besparelse for kommunen at afskaffe tilskuddet da
de personer som nu valger at hjemmepasse deres bgrn et ar jo ellers skal havde bgrnene i vuggestue,
hvilket ogsa koster kommunen.

Mvh Lea Nielsen, psykolog
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Kaere borgmester, udvalg for Opvaekst og Laering og embedsveerk. Det slar mig, at det er de sarbare bgrn,
der kommer til at sta for besparelserne jf budget 2025.

I min optik saerligt heldagsskolens bgrn, der pr. definition har udfordringer og har det svaert... Nu vil man
anbringe dem i busser med op til tre timers transporttid hver tur frem - og hver tur tilbage. Hvordan
hanger det sammen med kommunens bgrnepolitik omkring vigtigheden af fx deltagelse i fritidsaktiviteter?
Altsa hvis man afviger for bestemmelsen i kommunen om, at bgrn hgjt ma sidde i en taxa i en time...

Hvordan kan disse bgrn deltage i faelleskaber, hvis man beslutter at bruge en voldsom stor del af deres
hverdag i busser? Er det en ny og for mig ukendt slags fritidsaktivitet at sidde i en bus?

Jeg kan ikke se, at dette forslag pa nogen made medtaenker bgrns tarv og trivsel. Jeg kan rgbe, at mange af
foraeldre til bgrn pa heldagsskoler har rigeligt med bekymringer og udfordringer i forvejen i hverdagen. Har
man medtaenkt det aspekt, herunder hvad det kan give af konsekvenser i fremtiden for disse familier
(tilknytning til arbejdsmarkedet, sygemeldinger mv.) og dermed reelt st@rre udgifter for en kommune eller
for staten?

@get transporttid i det omfang, der skitseres, vil pavirke en allerede spaendt hverdag for mange - og dertil
kommer mange andre aspekter. Blandt andet vil mange bgrn ikke kunne honorere de krav om at mgde op
til samlingssteder og/eller kunne fungere i en bus med sa mange i sa lang tid (en paadagog er vist ikke helt
nok her).

Forslaget til besparelser er for mig fuldstaendig uforstaeligt - med mindre det reelt haenger sammen med, at
man gnsker at bringe specielklasserne tilbage til de almene kommuneskoler? Jeg taenker her pa forslager
pr. 13. september 2023. Altsa - er det en made at presse foraeldre til at flytte bgrn til kommunale skoler, da
den sa noget tvungne beslutning trods alt skaber en smule fritid for barnet? Det bliver i bedste, bedste,
bedste fald et valg mellem trivsel i skole og trivsel i fritiden. Eller er dette reelt et skridt pa vejen i strategien
for at lukke heldagsskolen?

Med mange tanker og pa vegne af mange - med venlig hilsen Lisbeth Strauss
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Haringssvar til besparelsesforslag
2025_185 - Ny befordringsmodel Heldagsskolen Faaborg-Midtfyn, Korinth

Som mor til et barn pa heldagsskolen, bliver jeg alvorligt bekymret for mit eget og de andre
barns trivsel, i forhold til jeg sparingsforslag.

Mit barn benytter taxaordningen og sidder i forvejenientaxai1 time +/- hver vej.

Hvis en bus skal til at karer rundt i hele kommunen med alle bgrnene, skal den bade skulle
karer den ene vej mod Faaborg og den anden vej mod Arslev, hvor vi bor.

Hvis mit barn er til sidst pa ruten, er det maske +30-60 min. Dvs. at han ville skulle hjemmefra
hver dag maske kl. 6 og farst vaere hjemme igen 16.30.

Hvis han skulle veere sa heldig at taxaen startede med at karer tilArslev, ville han i sa fald
skulle smides af pa distriktsskolen, som er en keempe skole.

Min og de fleste af de andre barn, som gar pa heldagsskolen, er bgrn som trives bedsti sma
miljger, med kendte voksne, fast struktur og som har sveert ved skift. De er afheengige af
voksne som kan guide og hjeelpe dem og som er i stand til at kunne afleese deres signaler og
kende deres greenser, den opgave vil SFO personalet i ydertimerne, ikke kunne lgfte.

Barnene pa heldagsskolen er bgrn som er taget ud af deres neermiljz og placeret pa
heldagsskolen, pga. distriktsskolerne ikke var det rigtigt, derfor kraever de en ekstra indsats i
forhold til at bevarer kontakten til neermiljget.

Min dreng gar til spejder, det gar rigtig godt og han vokser af det. Han vil ogsa gerne begynde til
fodbold.

Men efter en dag pa maske 10,5 time, er der naeppe mere at give af, seerligt ikke hvis de farste
og sidste timer forgar i en fyldt bus med alle de andre barn fra skolen, vi snakker barn, som
ikke unormalt kan veere meget voldsomme og hgjrgstede og her er det alle bgrn i en bus, lige
fra den 5 arige til den 15 arige. De vil blive samlet pa et lille sted, uden muligheder for
afskeermning, ro eller blot at kunne komme vaek. Min dreng klager i forvejen over at der kan
vaere larm i taxaen, hvor der kun er 5-8 bgrn. Han vil veere pa overarbejde i en fyldt bus.

Plus at han ikke rent praktisk ikke vil kunne na at komme til sine fritidsinteresser, simpelthen
fordi han ville veere for sent hjemme.

Hvad er det for en made at behandle barnene pa, hvor er bgrneperspektivet?
Hvordan sikre man bgrnenes udvikling, hvis de bliver speeret inde i en bus sa mange timer
hver dag?

Med venlig hilsen Katrine Stjernegaard Hammeley, _
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Broby d. 20/8-2024
Heringssvar vedr budgetforslag 2025 til opveekst- og leeringsudvalg.

Budget ID 2025_59 — Besparelse pa transport til specialklasser

Brobyskolernes faellesbestyrelse anerkender besparelsen, dog med vigtigheden i at bibeholde
behovet for saerskilt befordring for nogle af eleverne.

Pa vegne af Brobyskolernes faellesbestyrelse
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<%
BROBYSKOLERNE

- er laering
Hdringssvar vedr. forslag om forhgjelse af foraeldrebetaling i SFO (Budget 2025_140)

Vi skriver pa vegne af Brobyskolernes fallesbestyrelse for at udtrykke vores bekymring over forslaget om at
gge foreeldrebetalingen til SFO. Vi er utroligt glade for SFO-tilbuddet pa vores skoler og ser gerne at den
store opbakning blandt foraeldrene vil fortsaette. Vi er bekymrede for hvad en forhgjelse af betaling vil
medfgre af sociale konsekvenser.

Den nuvaerende manedlige foraeldrebetaling for SFO er pa 2223 kr. for heldagsmodul og 1176 kr. og 1903 kr.
for hhv. SFO morgen- og eftermiddagsmodul. Vedtages forslaget om at forhgje foreeldrebetalingen er
priserne 2335 kr., 1235 kr. og 1999 kr. per maned for hhv. heldags-, morgen- og eftermiddagsmodul. Til
sammenligning koster en plads i en kommunal bgrnehave 2377 kr. Nar vi betragter forskelle i den tid barnet
befinder sig i tilbuddet (SFO fa timer, bgrnehave fuldtid) og forskelle i normering af personale virker prisen
ikke proportional med udbyttet.

En gget foraeldrebetaling vil uundgaeligt ramme familier med lavere indkomster hardest. Dette kan fgre til,
at nogle bgrn bliver ekskluderet fra SFO-tilbuddet og maske i en tidlig alder skal vaere alene hjemme efter
skole. Vi mener, at dette vil forsteerke sociale forskelle og skabe ulighed i adgangen til lzerende fellesskaber.
SFO’en spiller en afggrende rolle i bgrns sociale og faglige udvikling, og det er vigtigt, at alle bgrn har lige
muligheder for at deltage.

Vi haber, at vores bekymringer vil blive taget i betragtning, og at kommunen vil arbejde for at finde en
Igsning, der sikrer lige adgang til SFO for alle bgrn og ikke belaster de mest sarbare familier.

Pa vegne af Brobyskolernes faellesbestyrelse, 2024-08-18

Thomas Heide Jgrgensen, Formand
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%
BROBYSKOLERNE

- erlaering

Hgringssvar vedr. forslag om Fastsattelse af et lavere serviceniveau pa SSP.

Vi skriver pa vegne af Brobyskolernes faellesbestyrelse for at udtrykke vores bekymring over forslaget om en
fastseettelse af et lavere serviceniveau pa SSP. Der er i dag 3 medarbejdere der daekker Faaborg-Midtfyn
kommune, en kommune med flere bgrnefamilier end landsgennemsnittet - et gennemsnit pa 24,7 %, alt
imens familierne med bgrn i vores kommune ligger pa 25,4 %. Vi har brug for at der er tid og hjeelp til vores
bgrn og unge.

Hvis man vil lave en besparelse pa 33 % som forslaget lyder p3, vil betyde at en medarbejder skal forlade
SSP-samarbejdet og derved skal to medarbejdere deekke hele kommunen, en kommune med 10 skoler,
fordelt pa 16 matrikler.

Dette vil betyde yderligere ventetider pa hjeelp og mindre forebyggelse af b.la. kriminalitet blandt de unge.
For ikke at naevne at der bliver faerre aktiviteter for de unge mennesker, sa som digital dannelse. Det
kriminalpraeventive rad har lavet en rapport om digital mobning blandt 9-17-arige, der siger:

e 18% har oplevet, at andre skriver/taler grimt til dem pa nettet

e 9% har oplevet at blive holdt udenfor pa sociale medier eller i spil pa nettet

e 6% har oplevet, at andre har spredt rygter om dem pa nettet

e 4% har oplevet at blive mobbet med noget, der ligger pa nettet om dem (fx billeder eller videoer)

Kilde: https://dkr.dk/it/fakta-om-digital-mobning.

Digital mobning, som kommer af mangel pa digital dannelse, giver i hgjere grad unge mistrivsel, social
eksklusion, ensomhed, lavt selvvaerd og selvskadende adfeerd.

Vi er som faellesbestyrelse bekymret over disse tal og mener ikke at vi har rad til, i det lange Igb, at skeere pa
vores SSP-medarbejdere, da vi er bekymrede for at det vil give en stigning af darligt fungerende unge. Vi
arbejder for en god skole for kommunens bgrn og har brug for professionel hjaelp udefra for at kunne ggre
det bedste for vores unge mennesker. Et lavere serviceniveau pa SSP-omradet vil, mener vi, skaere ned pa
den indsats der er behov for.

Pa vegne af Brobyskolernes feellesbestyrelse, 2024-08-18

Thomas Heide Jgrgensen, Formand
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%
BROBYSKOLERNE

- er laering

Hgringssvar vedr. budgetforslag 2025 til opveekst- og laering
Forslag til Fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR (Budget ID 2025_144)

Brobyskolernes feellesbestyrelse vil gerne anbefale at forslaget om fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa
fysioterapi i PPR frafaldes primaert af hensyn til trivsel hos kommunens bgrn og unge, men ogsa af
personale- og arbejdsmiljgforhold.

| beskrivelsen af spareforslaget papeges at konsekvensen ved forslaget vil betyde en servicereduktion i form
af gget ventetid samt reducere den tidlige indsats og opsporing af bgrn med motoriske udfordringer, da de
tilbagevaerende fysioterapeuter vil skulle prioritere de mest udfordrede bgrn. En besparelse vil derfor kunne
betyde, at indsatser til bgrn og unge med betydelige og varige nedsatte fysiske eller psykiske
funktionsevner/koniske og langvarige lidelser vil blive gennemfgrt sa sent, at effekten af indsatsen
formindskes.

BUPL har i november 2023 foretaget en spgrgeskema undersggelse blandt sine medlemmer, hvor de har
forspgt at afdaekke trivslen blandt bgrn i daginstitutionerne. Denne undersggelse viser blandt andet:

e 2 ud af 3 daginstitutionspaedagoger oplever en stigende mistrivsel blandt de sma bgrn
e Hver tredje paedagog har mindst et barn pa deres stue, som venter pa radgivning/vejledning fra PPR

Endvidere oplever padagogerne ogsa at ventetiden ikke blot har negative konsekvenser for det enkelte
barn, men at det gar ud over den samlede bgrnegruppe nar der mangler stgtte til enkelte bgrn. De
paedagoger, som har bgrn, der venter pa hjaelp fra PPR vurdere at de i lavere grad, har tilstreekkelig tid til at
arbejde med deres faglighed optimalt i hverdagen.

(https.//bupl.dk/sites/default/files/2024-02/Vilk%C3%A5rsunders%C3%B8gelsen%202023%20-
%20Miistrivsel%200q%20PPR.pdf)

Paedagogerne i BUPLs undersggelse peger pa at de ikke har tid til at bruge deres faglighed i hverdagen.

En af de ting som kan udvikle et darlig arbejdsmilj@, er hvis man til stadighed har sa travlt, at det blot
handler om at udfgrer sine opgaver sa hurtigt som muligt, og ikke om at bruge sin faglighed til at udfgre sine
arbejdsopgaver pa bedste vis.

Pa baggrund af ovenstaende, mener Brobyskolernes feellesbestyrelse, at forslaget om fastlaeggelse af lavere
serviceniveau pa fysioterapi i PPR, vil medfgrer endnu laengere ventetider, som vil fgrer til gget mistrivsel
blandt kommunens bgrn og unge, samt fgre til darligt arbejdsmiljg hos kommunens paedagogiske
personale.

Pa vegne af Brobyskolernes faellesbestyrelse, 2024-08-18

Thomas Heide Jgrgensen, Formand
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%
BROBYSKOLERNE

- er laering

Hgringssvar vedr. forslag om Digital supplement til elever i moderate laesevanskeligheder

Feellesbestyrelsen for Brobyskolerne skriver for at udtrykke vores fulde stgtte til forslaget om at
implementere et digitalt supplement til elever med moderate laesevanskeligheder. Dette initiativ har
potentialet til at s&endre liv og give mange bgrn mulighed for at udvikle deres laesefaerdigheder pa et tidligt
tidspunkt, fgr de eventuelt falder bagud i deres skolegang.

Vigtigheden af tidlig indsats

Vived, at omkring 12 % af eleverne i Danmark falder i den gule kategori i den internationale ordblindetest,
hvilket betyder, at de har moderate laesevanskeligheder, men hidtil ikke har modtaget den ngdvendige
hjeelp. Det er afggrende, at vi gger opmaerksomheden pa denne gruppe og handler nu. Hvis vi kan stgtte
disse elever, inden deres udfordringer bliver stgrre, kan vi potentielt afhjaelpe laesevanskeligheder senere i
livet.

Stotte til et videnssamfund

Hvis vi gnsker at opbygge et staerkt videnssamfund, skal vi sikre, at alle bgrn far de bedste muligheder for at
leere. Dette inkluderer selvfglgelig ogsa eleverne i den gule kategori, som skal have adgang til den
ngdvendige statte for at kunne bevare deres laselyst og motivation. Ved at tilbyde et bredere udvalg af
digitale bgger og ressourcer, som kan lanes og laeses/hgres, kan vi hjelpe dem med at finde noget, de synes
er interessant, og dermed fastholde deres engagement i laesning.

Konklusion

Vi opfordrer steerkt til, at dette forslag bliver vedtaget. Det er afggrende for fremtidens generationer, at vi
giver vores bgrn den bedst mulige start pa deres uddannelsesrejse. Ved at hjelpe elever med moderate
leesevanskeligheder tidligt, kan vi sikre, at de ikke falder bagud, men i stedet far de ngdvendige redskaber til
at trives i deres skolegang og videre i livet.

Pa vegne af Brobyskolernes feellesbestyrelse, 2024-08-18

Thomas Heide Jgrgensen, Formand

50



2025_29 Afskaffelse af tilskud til pasning af eget barn.

Dette hgringssvar er pa vegne af foreeldrebestyrelsen i Stentevang bgrnehave og vuggestue.

Vi er undrende overfor, hvorfor kommunen gnsker at afskaffe denne ordning. Seerligt
nedenstaende 2 forhold ger det problematisk at afskaffe ordningen og virker modstridende til
kommunens bgrne- og ungepolitik og udviklingsstrategi 2023-2040

1)

2)

Afskaffelse af tilskud til pasning af eget barn kan give en darligere overgang for barnet mellem
hjem og daginstitution.

Citat fra bgrne- og ungepolitiks strategiomrade for trivsel omsorg og social mobilitet afsnit
inklusion og social trivsel 2.2 "Faaborg-Midtfyn Kommune bidrager desuden et
sammenhangende bgrne- og ungeliv med gode og trygge overgange mellem hjem, ...,
dagtilbud, ..."

Det farste mgde vores bgrn har med et dagtilbud, om det er en dagpleje eller vuggestue, er
preeget af utryghed ved at barnet skal leere nye voksne af kende og blive tryg i nye rammer
samtidig med at skulle savne sine foraeldre. Det er desvaerre et vilkar, men heldigvis vil barnet
efter indkaring fa gode stunder i den nye dagpleje eller institution.

Vi frygter dog med afskaffelsen af tilskud til pasning af eget barn at der er mange bgrn som vil
opleve 2 indkgringer ved to forskellige dagplejere/vuggestuer da det ikke er altid at den
gnskede dagpleje/vuggestue har en plads ledig nar barslen slutter. Her har det veeret
afggrende for mange foreeldre i Stentevangs bgrnehave og vuggestue, at mange har kunne
bruge x antal maneder pa at passe eget barn efter barslen er slut og indtil der har veeret en
plads i vuggestuen.

Man kan selvfglgelig veelge at beholde den dagpleje/vuggestue, hvor der farst er plads indtil
barnet skal starte i eksempelvis bgrnehave, men seerligt for familier med sgskendebgrn er det
ikke gnskveerdigt at have sine bgrn i flere forskellige institutioner.

Timingen for dette forslag er ekstra uheldig, da det med de nye godkendelseskriterier for
private dagtilbud vil veere sveerere for de private daginstitutioner at sikre pladserne til
sgskendebgrn da det er blevet sveert at a&endre sin kapacitet.

Afskaffelse af tilskud til pasning af eget barn vil fierne det momentum af tilflyttere kommunen
haber at kunne tiltreekke i udviklingsstrategien 2023-2040

Citat fra udviklingsstrategien

"FLERE IVERKSATTERE BLANDT TILFLYTTERE

Flere har faet lyst til at flytte ud af byerne og bo teet pa naturen. Vi vil udnytte det momentum
og statte flere i, at realisere drgmmen om at veere herre i eget hus ved at ggre det nemt at
veere ivaerksaetter i Faaborg-Midtfyn"

Vi kan dog godt frygte at der ikke kommer de ressourcesteerke tilflyttere med
iveerkseetterdramme som skal skabe fremtidens veekst i Faaborg Midtfyn Kommune.

Ifalge smabgrnsforeningen SAMFO er det de ressourcestzerke tilflyttere som benytter
ordningen. Her et citat fra bestyrelsesmedlem af smabgrnsfamilieforeningen SAMFO Sofie
Toftegaard: "muligheden for at fa tilskud til pasning af eget barn er et vigtigt parameter, nar
barnefamilier skal veelge, hvor de vil bo: Vi ved, at mange simpelthen tjekker: Har kommunen
det her tilskud? For det er virkelig dét, der kan gare, om man kan udleve den drgm, som det er
for mange, at fa et ekstra ar med sit barn. Sa det er helt sikkert noget, folk kigger efter - iszer
blandt vores medlemmer og i segmentet af ressourcesteerke, veluddannede foreeldre. For det
er ofte dem, der gnsker at hjemmepasse" https://faa.dk/oehavet/tiiskud-til-hjemmepasning-kan-
tiltraekke-ressourcestaerke-boernefamilier-til-langeland
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3) Giver afskaffelsen af tilskud til pasning af eget barn mening, nar der ikke er garanti for at
afskaffelsen vil give en besparelse?

Citat fra forslaget "Det er dog vurderingen, at hovedparten af de familier, der i dag veelger at
passe deres barn hjemme med et kommunalt tilskud, ikke ville have denne mulighed, hvis der
ikke laengere ydes tilskud. Disse bgrn vil derfor skulle passes i andet kommunalt eller privat
regi, hvilket der vil vaere en kommunal udgift til. Hvorvidt dette forslag vil resultere i en reel
besparelse, afthaenger derfor af, hvordan de konkrete familier veelger at passe/fa passet deres
barn fremadrettet.”

Nar vi som forzeldre og borgere i FMK skal opveje fordele og ulemper ved forslaget, er det

tydeligt at de sociale konsekvenser (jf. punkt 1) og fremtidige skonomiske konsekvenser (jf.
punkt 2) vejer tungere end en besparelse som ikke er garanteret.

Alt i alt haber vi at kommunalbestyrelsen IKKE vil godkende afskaffelsen af tilskud til pasning af
eget barn.

Mvh Foreeldrebestyrelsen i Stentevang bgrnehave og vuggestue
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2025_155 - Etablering af vuggestuefacilitet i Toftegardens Bgrnehave

Dette hgringssvar er pa vegne af foreeldrebestyrelsen i Stentevang bgrnehave og vuggestue.

Med de store besparelser FMK bliver ngdt til at lave, mener vi at det er lige sa vigtigt at veere
kritiske overfor, hvilke nye udgifter der vil veere.

Vi er undrende overfor, hvorfor man gnsker at bruge 1.344.000kr pa nye vuggestue faciliteter i
stedet for at ggre det nemmere for private daginstitutioner at afhjaelpe kommunens
kapacitetsproblemer. Da man godkendte de nye godkendelseskriterier for private dagtilbud har
man nemlig gjort det sveerere for de private dagtilbud, at bruge de i forvejen godkendte
kvadratmeter til at indskrive de bgrn som har et pasningsbehov.

Kompleksiteten i hvordan de nye godkendelseskriterier spaender ben for at afhjeelpe kommunens
pasningsbehov er stor og derfor veelger vi at forklare den, ved nedenfor at indsaette den passage
som omhandler "aendring af kapacitet" fra et hgringssvar som der er blev sendt til jer i forbindelse
med godkendelsen af de nye godkendelseskriterier.

Vi haber, at kommunen kan spare penge ved at lade private daginstitutioner hjeelpe med
pasningsbehovet fremover.

Mvh Foreeldrebestyrelsen i Stentevang bgrnehave og vuggestue
Fra hgringssvaret:

AEndring af kapacitet

Uddrag fra de nye godkendelseskriterier

Ved andring af kapacitet skal institutionen henvende sig til kommunen v/Opveaekst og
Laering med titlen anmodning om aendring af kapacitet . Anmodningen skal indeholde
angivelse af den nye kapacitet, herunder specificeret ved antal barnehave- og
vuggestuebgrn samt ibrugtagningstilladelse, driftsgaranti og vedteegter indeholdende
den nye kapacitet. Det er kun muligt at have én godkendt kapacitet ad gangen, og
dermed kun have én fordeling af hhv. vuggestue- og bgrnehavebgrn ad gangen. Der kan
ikke eendres i fordelingen lgbende uden farst at henvende sig til kommunen v/ Opveekst
og Leering. Det er ikke muligt at s&endre sin kapacitet med en slutdato. Der kan kun sgges
om aendring af kapacitet 2 gange om aret.

AEndring af kapaciteten vil i hvert tilfeelde skulle tage hgjde for, at der fortsat er kapacitet
til, at registrerede indmeldte barn kan blive i institutionen indtil dato for overgang til nyt
alderssvarende dagtilbud eller forars SFO.

For at sikre ovenstaende forventes der en sagsbehandlingstid pa ca. 1 maned ved
aendring af kapaciteten. Safremt Opvaekst og Leering kan verificere, at ovenstaende er i
orden, vil anmodningen blive godkendt.

Uddybning af punktet

Alle private daginstitutioner i Danmark er bygningsgodkendt med et specifikt antal
kvadratmeter. Bgrnehavebgrn skal have 2m2 pr barn (1 enhed), mens vuggestuebgrn skal
have 3m2 pr. barn 1,5 enhed). | nogle kommuner arbejder man med disse fleksible
enheder, sa den enkelte institution er godkendt til et maks-antal enheder der ikke ma
overstiges. Institutionen fordeler saledes selv, hvor mange henholdsvis bgrnehave- og
vuggestuebgarn der er meningsfuldt at have indskrevet hvornar. Det sikres selvfalgelig at
alle indskrevne bgrn, kan blive i institutionen frem til skolestart. Pladsanvisningen skal blot
holde gje med at maks-antal enheder ikke overstiges og slipper for den nuveerende
tidskreevende administration.

| FMK er det desveerre anderledes og godkendelsen er haeftet pa et specifikt antal
vuggestue og bgrnehavebgrn. Den specifikke fordeling kaldes “kapacitet”. Nar en
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daginstitution i FMK fremover gnsker at aendre kapacitet, er der er altsa ikke tale om at
optage flere barn end der er plads til, men udelukkende at fordele de allerede
godkendte kvadratmeter anderledes mellem vuggestue- og bgrnehavebgrn. De nye
godkendelseskriterierne i FMK fastlaegger en ufleksible og administrativ tung procedure
for, hvordan en daginstitution kan sendre kapacitet.

| de nye godkendelseskriterier er det muligt at a&endre kapacitet. Der er dog et par
vaesentlige forbehold, som ger at det i mange tilfeelde bliver umuligt at sendre kapacitet
for en kortere periode og det er helt centralt i dette hgringssvar, da det er den fleksible
kapacitet, hvor der teelles i enheder der gar, at vi kan imgdekomme familiers gnsker til
startdatoer for iseer sgskendebgrn og sikre gkonomi til stabil drift.

Den fleksible model vil ogsa bidrage til at kommunale institutioner meget nemt kan
imgdekomme det aktuelle behov og skrue op/ned for antal bgrnehave- og
vuggestuepladser i naeromradet, uden det behgver en lang bureaukratisk vej gennem
ledelse, Opveekst og Laering og politisk udvalg som nu.
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2025_172 - Opsigelse af driftsaftale med den selvejende institution Ringgardens Bgrnehus
Dette hgringssvar er pa vegne af foreeldrebestyrelsen i Stentevang bgrnehave og vuggestue.

Citat fra forslaget "En evt. opsigelse vil betyde, at institutionen ikke leengere teeller med, nar
kommunen opggr sine gennemsnitlige ejendomsudgifter til selvejende daginstitutioner. Dette har
en afledt konsekvens for kommunens udgift til det lovpligtige bygningstilskud til private
daginstitutioner, som fastseettes som gennemsnittet af kommunens udbetalte udgifter til
ejendomsdrift pa selvejende institutioner. Disse udgifter er markante starre til Ringgarden, fordi
institutionen lejer sig ind i bygningerne (de gvrige far stillet kommunale bygninger til radighed).
Hvis Ringgarden ikke laengere er selvejende, falder den gennemsnitlige udgift til de selvejendes
ejendomsudgifter sd meget, at kommunen samlet set skal reducere tilskuddet til de private
dagtilbuds ejendomsudgifter med 1,380 mio. kr. arligt."

Vi gnsker med dette haringssvar at gare opmaerksom pa det urimelige, hvis bygningstilskuddet
falder til private daginstitutioner. | forvejen er driftstilskuddet ifglge beregninger fra
Daginstitutionernes Landsorganisation 22.818 kr. lavere pr vuggestuebarn pr. &r sammenlignet
med, hvad en tilsvarende kommunal vuggestue far. Derfor frygter vi at en yderligere forveerring af
tilskuddet til private daginstitutioner, vil have store negative konsekvenser for muligheden for at
drive paedagogisk- og gkonomiske ansvarlig daginstitution i FMK.

Mvh Foreeldrebestyrelsen i Stentevang bgrnehave og vuggestue
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Afskaffelse af tilskud til pasning af eget barn.

Dette hgringssvar er pa vegne af foreeldreradet i Lillely vuggestue- og skovbgrnehave.

Vi er undrende overfor, hvorfor kommunen gnsker at afskaffe denne ordning. Seerligt
nedenstaende 2 forhold ger det problematisk at afskaffe ordningen og virker modstridende til
kommunens bgrne- og ungepolitik og udviklingsstrategi 2023-2040

1)

2)

Afskaffelse af tilskud til pasning af eget barn kan give en darligere overgang for barnet mellem
hjem og daginstitution.

Citat fra bgrne- og ungepolitiks strategiomrade for trivsel omsorg og social mobilitet afsnit
inklusion og social trivsel 2.2 "Faaborg-Midtfyn Kommune bidrager desuden et
sammenhangende bgrne- og ungeliv med gode og trygge overgange mellem hjem, ...,
dagtilbud, ..."

Det farste mgde vores bgrn har med et dagtilbud, om det er en dagpleje eller vuggestue, er
preeget af af utryghed ved at barnet skal laere nye voksne af kende og blive tryg i nye rammer
samtidig med at skulle savne sine foraeldre. Det er desvaerre et vilkar, men heldigvis vil barnet
efter indkaring fa gode stunder i den nye dagpleje eller institution.

Vi frygter dog med afskaffelsen af tilskud til pasning af eget barn at der er mange bgrn som vil
opleve 2 indkgringer ved to forskellige dagplejere/vuggestuer da det ikke er altid at den
gnskede dagpleje/vuggestue har en plads ledig nar barslen slutter. Her har det veeret
afggrende for mange foreeldre i Lillely vuggestue- og skovbgrnehave at mange har kunne
bruge x antal maneder pa at passe eget barn efter barslen er slut og indtil der har veeret en
plads i vuggestuen.

Man kan selvfglgelig veelge at beholde den dagpleje/vuggestue, hvor der farst er plads indtil
barnet skal starte eksempelvis bgrnehave, men seerligt for familier med sgskendebgrn er det
ikke gnskveerdigt at have sine bgrn i flere forskellige institutioner.

Timingen for dette forslag er ekstra uheldig, da det med de nye godkendelseskriterier for
private dagtilbud vil veere sveerere for de private daginstitutioner at sikre pladserne til
sgskendebgrn da det er blevet sveert at a&endre sin kapacitet.

Afskaffelse af tilskud til pasning af eget barn vil fierne det momentum af tilflyttere kommunen
haber at kunne tiltreekke i udviklingsstrategien 2023-2040

Citat fra udviklingsstrategien

"FLERE IVERKSATTERE BLANDT TILFLYTTERE

Flere har faet lyst til at flytte ud af byerne og bo teettere pa naturen. Vi vil udnytte det
momentum og stgtte flere i at realisere drammen om at veere herre i eget hus ved at ggre det
nemt at veere iveerkseetter i Faaborg-Midtfyn"

Vi kan dog godt frygte at der ikke kommer de ressourcesteerke tilflyttere med
iveerkseetterdramme som skal skabe fremtidens veekst i Faaborg Midtfyn Kommune.

Ifalge smabgrnsforeningen SAMFO er det de ressourcestzerke tilflyttere som benytter
ordningen. Her et citat fra bestyrelsesmedlem af smabgrnsfamilieforeningen SAMFO Sofie
Toftegaard: "muligheden for at fa tilskud til pasning af eget barn er et vigtigt parameter, nar
barnefamilier skal veelge, hvor de vil bo: Vi ved, at mange simpelthen tjekker: Har kommunen
det her tilskud? For det er virkelig dét, der kan gare, om man kan udleve den drgm, som det er
for mange, at fa et ekstra ar med sit barn. Sa det er helt sikkert noget, folk kigger efter - iszer
blandt vores medlemmer og i segmentet af ressourcesteerke, veluddannede foreeldre. For det
er ofte dem, der gnsker at hjemmepasse" https://faa.dk/oehavet/tiiskud-til-hjemmepasning-kan-
tiltraekke-ressourcestaerke-boernefamilier-til-langeland
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3) Giver afskaffelsen af tilskud til pasning af eget barn mening, nar der ikke er garanti for at
afskaffelsen vil give en besparelse?

Citat fra forslaget "Det er dog vurderingen, at hovedparten af de familier, der i dag veelger at
passe deres barn hjemme med et kommunalt tilskud, ikke ville have denne mulighed, hvis der
ikke laengere ydes tilskud. Disse bgrn vil derfor skulle passes i andet kommunalt eller privat
regi, hvilket der vil vaere en kommunal udgift til. Hvorvidt dette forslag vil resultere i en reel
besparelse afhaenger derfor af, hvordan de konkrete familier veelger at passe/fa passet deres
barn fremadrettet.”

Nar vi som forzeldre og borgere i FMK skal opveje fordele og ulemper ved forslaget, er det

tydeligt at de sociale konsekvenser (jf. punkt 1) og fremtidige skonomiske konsekvenser (jf.
punkt 2) vejer tungere end en besparelse som ikke er garanteret.

Alt i alt haber vi at kommunalbestyrelsen IKKE vil godkende afskaffelsen af tilskud til pasning af
eget barn.

Mvh Foreeldreradet i Lillely vuggestue- og skovbgrnehave.
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Afskaffelse af tilskud til pasning af eget barn.

Dette heringssvar er pa vegne af ledelsen i Lillely vuggestue- og skovbgrnehave.

Vi er undrende overfor, hvorfor kommunen gnsker at afskaffe denne ordning. Saerligt
nedenstdende 2 forhold ger det problematisk at afskaffe ordningen og virker modstridende til
kommunens barne- og ungepolitik og udviklingsstrategi 2023-2040

1)

Afskaffelse af tilskud til pasning af eget barn kan give en déarligere overgang for barnet mellem
hjem og daginstitution.

Citat fra berne- og ungepolitiks strategiomrade for trivsel omsorg og social mobilitet afsnit
inklusion og social trivsel 2.2 "Faaborg-Midtfyn Kommune bidrager desuden et
sammenheengende borne- og ungeliv med gode og trygge overgange mellem hjem, ...,
dagtilbug, ..."

Det forste mgde vores born har med et dagtilbud, om det er en dagpleje eller vuggestue, er
preeget af af utryghed ved at barnet skal lzere nye voksne af kende og blive tryg i nye rammer
samtidig med at skulle savne sine foreeldre. Det er desveerre et vilkar, men heldigvis vil barnet
efter indkering f& gode stunder i den nye dagpleje eller institution.

Vi frygter dog med afskaffelsen af tilskud til pasning af eget barn at der er mange bgrn som vil
opleve 2 indkaringer ved to forskellige dagplejere/vuggestuer da det ikke er altid at den
gnskede dagpleje/vuggestue har en plads ledig nér barslen slutter. Her har det veeret
afgerende for mange foraeldre i Lillely vuggestue- og skovbgrnehave at mange har kunne
bruge x antal maneder pa at passe eget barn efter barslen er slut og indtil der har veeret en
plads i vuggestuen.

Man kan selvfalgelig veelge at beholde den dagpleje/vuggestue, hvor der forst er plads indtil
barnet skal starte eksempelvis barnehave, men seerligt for familier med sgskendebgrn er det
ikke gnskveerdigt at have sine born i flere forskellige institutioner.

Timingen for dette forslag er ekstra uheldig, da det med de nye godkendelseskriterier for
private dagtilbud vil veere sveerere for de private daginstitutioner at sikre pladserne til
sgskendeborn da det er blevet sveert at aendre sin kapacitet.

Afskaffelse af tilskud til pasning af eget barn vil fierne det momentum af tilflyttere kommunen
haber at kunne tiltreekke i udviklingsstrategien 2023-2040

Citat fra udviklingsstrategien

"FLERE IVAERKSATTERE BLANDT TILFLYTTERE

Flere har féet lyst til at flytte ud af byerne og bo taettere pa naturen. Vi vil udnytte det
momentum og stotte flere i at realisere drommen om &t vaere herre i eget hus Ved at gore det
nemt at vaere ivaerkseetter i Faaborg-Midtfyn"

Vi kan dog godt frygte at der ikke kommer de ressourcesteerke tilflyttere med
iveerksaetterdramme som skal skabe fremtidens vaekst i Faaborg Midtfyn Kommune.

Ifalge sméabernsforeningen SAMFO er det de ressourcesteerke tilflyttere som benytter
ordningen. Her et citat fra bestyrelsesmedlem af smabgrnsfamilieforeningen SAMFO Sofie
Toftegaard: "muligheden for at fa tilskud til pasning af eget barn er et vigtigt parameter, nar
bornefamilier skal veelge, hvor de vil bo: Vi ved, at mange simpelthen tiekker: Har kommunen
det her tilskud? For det er virkelig dét, der kan gare, om man kan udleve den droem, som det er
for mange, at fa et ekstra ar med sit barn. Sa det er helt sikkert noget, folk kigger efter - isaer
blandt vores medlemmer og i segmentet af ressourcestaerke, veluddannede foraeldre. For det
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er ofte dem, der onsker at hiemmepasse" https://faa.dk/oehavet/tilskud-til-hjemmepasning-
kan-tiltraekke-ressourcestaerke-boernefamilier-til-langeland

Giver afskaffelsen af tilskud til pasning af eget barn mening, nar der ikke er garanti for at
afskaffelsen vil give en besparelse?

Citat fra forslaget "Det er dog vurderingen, at hovedparten af de familier, der i dag vaelger at
passe deres barn hiemme med et kommunalt tilskud, ikke ville have denne mulighed, hvis der
ikke laengere ydes tilskud. Disse barn vil derfor skulle passes i andet kommunalt eller privat
regi, hvilket der vil vaere en kommunal udgift til. Hvorvidt dette forslag vil resultere i en reel
besparelse aftheenger derfor af, hvordan de konkrete familier vaelger at passe/fa passet deres
born fremadrettet."

Nar vi som foreeldre og borgere i FMK skal opveje fordele og ulemper ved forslaget, er det
tydeligt at de sociale konsekvenser (jf. punkt 1) og fremtidige skonomiske konsekvenser (jf.
punkt 2) vejer tungere end en besparelse som ikke er garanteret.

Alt i alt haber vi at kommunalbestyrelsen IKKE vil godkende afskaffelsen af tilskud til pasning af

eget barn.

Mvh ledelsen i Lillely vuggestue- og skovbgrnehave.
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2025_155 - Etablering af vuggestuefacilitet i Toftegardens Bgrnehave

Dette hgringssvar er pa vegne af foreeldreradet i Lillely vuggestue- og skovbgrnehave.

Med de store besparelser FMK bliver ngdt til at lave, mener vi at det er lige sa vigtigt at veere
kritiske overfor, hvilke nye udgifter der vil veere.

Vi er undrende overfor, hvorfor man gnsker at bruge 1.344.000kr pa nye vuggestue faciliteter i
stedet for at ggre det nemmere for private daginstitutioner at afhjaelpe kommunens
kapacitetsproblemer. Da man godkendte de nye godkendelseskriterier for private dagtilbud har
man nemlig gjort det sveerere for de private dagtilbud, at bruge de i forvejen godkendte
kvadratmeter til at indskrive de bgrn som har et pasningsbehov.

Kompleksiteten i hvordan de nye godkendelseskriterier spaender ben for at afhjeelpe kommunens
pasningsbehov er stor og derfor veelger vi at forklare den, ved nedenfor at indsaette den passage
som omhandler "aendring af kapacitet" fra et hgringssvar som bl.a. Lillely og andre daginstitutioner
kom med i forbindelse med godkendelsen af de nye godkendelseskriterier.

Vi haber, at kommunen kan spare penge ved at lade private daginstitutioner hjeelpe med
pasningsbehovet fremover.

Mvh Foraeldreradet i Lillely
Fra hgrinssvaret:

AEndring af kapacitet

Uddrag fra de nye godkendelseskriterier

Ved andring af kapacitet skal institutionen henvende sig til kommunen v/Opveaekst og
Laering med titlen anmodning om aendring af kapacitet . Anmodningen skal indeholde
angivelse af den nye kapacitet, herunder specificeret ved antal bgrnehave- og
vuggestuebgrn samt ibrugtagningstilladelse, driftsgaranti og vedteegter indeholdende
den nye kapacitet. Det er kun muligt at have én godkendt kapacitet ad gangen, og
dermed kun have én fordeling af hhv. vuggestue- og bgrnehavebgrn ad gangen. Der kan
ikke eendres i fordelingen lgbende uden farst at henvende sig til kommunen v/ Opvaekst
og Leering. Det er ikke muligt at s&endre sin kapacitet med en slutdato. Der kan kun sgges
om aendring af kapacitet 2 gange om aret.

AEndring af kapaciteten vil i hvert tilfeelde skulle tage hgjde for, at der fortsat er kapacitet
til, at registrerede indmeldte barn kan blive i institutionen indtil dato for overgang til nyt
alderssvarende dagtilbud eller forars SFO.

For at sikre ovenstaende forventes der en sagsbehandlingstid pa ca. 1 maned ved
aendring af kapaciteten. Safremt Opvaekst og Leering kan verificere, at ovenstaende er i
orden, vil anmodningen blive godkendt.

Uddybning af punktet

Alle private daginstitutioner i Danmark er bygningsgodkendt med et specifikt antal
kvadratmeter. Bgrnehavebgrn skal have 2m2 pr barn (1 enhed), mens vuggestuebgrn skal
have 3m2 pr. barn 1,5 enhed). | nogle kommuner arbejder man med disse fleksible
enheder, sa den enkelte institution er godkendt til et maks-antal enheder der ikke ma
overstiges. Institutionen fordeler saledes selv, hvor mange henholdsvis bgrnehave- og
vuggestuebgarn der er meningsfuldt at have indskrevet hvornar. Det sikres selvfalgelig at
alle indskrevne bgrn, kan blive i institutionen frem til skolestart. Pladsanvisningen skal blot
holde gje med at maks-antal enheder ikke overstiges og slipper for den nuveerende
tidskreevende administration.

| FMK er det desveerre anderledes og godkendelsen er haeftet pa et specifikt antal
vuggestue og bgrnehavebgrn. Den specifikke fordeling kaldes “kapacitet”. Nar en
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daginstitution i FMK fremover gnsker at aendre kapacitet, er der er altsa ikke tale om at
optage flere barn end der er plads til, men udelukkende at fordele de allerede
godkendte kvadratmeter anderledes mellem vuggestue- og bgrnehavebgrn. De nye
godkendelseskriterierne i FMK fastlaegger en ufleksible og administrativ tung procedure
for, hvordan en daginstitution kan sendre kapacitet.

| de nye godkendelseskriterier er det muligt at aendre kapacitet. Der er dog et par
vaesentlige forbehold, som ger at det i mange tilfeelde bliver umuligt at sendre kapacitet
for en kortere periode og det er helt centralt i dette hgringssvar, da det er den fleksible
kapacitet, hvor der teelles i enheder der gar, at vi kan imgdekomme familiers gnsker til
startdatoer for iseer sgskendebgrn og sikre gkonomi til stabil drift.

Den fleksible model vil ogsa bidrage til at kommunale institutioner meget nemt kan
imgdekomme det aktuelle behov og skrue op/ned for antal bgrnehave- og
vuggestuepladser i naeromradet, uden det behgver en lang bureaukratisk vej gennem
ledelse, Opveekst og Laering og politisk udvalg som nu.
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2025_155 - Etablering af vuggestuefacilitet i Toftegdrdens Bernehave

Dette heringssvar er pa vegne af ledelsen i Lillely vuggestue- og skovbgrnehave.

Med de store besparelser FMK bliver ngdt til at lave, mener vi at det er lige sa vigtigt at veere
kritiske overfor, hvilke nye udgifter der vil veere.

Vi er undrende overfor, hvorfor man gnsker at bruge 1.344.000kr pa nye vuggestue faciliteter i
stedet for at gare det nemmere for private daginstitutioner at afthjeelpe kommunens
kapacitetsproblemer. Da man godkendte de nye godkendelseskriterier for private dagtilbud har
man nemlig gjort det sveerere for de private dagtilbud, at bruge de i forvejen godkendte
kvadratmeter til at indskrive de bern som har et pasningsbehov.

Kompleksiteten i hvordan de nye godkendelseskriterier spaender ben for at afhjeelpe kommunens
pasningsbehov er stor og derfor veelger vi at forklare den, ved nedenfor at indsaette den passage
som omhandler "eendring af kapacitet" fra et hgringssvar som bl.a. Lillely og andre
daginstitutioner kom med i forbindelse med godkendelsen af de nye godkendelseskriterier.

Vi haber, at kommunen kan spare penge ved at lade private daginstitutioner hjeelpe med
pasningsbehovet fremover.

Mvh ledelsen i Lillely
Fra herinssvaret:

/AEndring af kapacitet

Uddrag fra de nye godkendelseskriterier

Ved aendring af kapacitet skal institutionen henvende sig til kommunen v/Opvaekst og
Laering med titlen anmodning om aendring af kapacitet . Anmodningen skal indeholde
angivelse af den nye kapacitet, herunder specificeret ved antal barnehave- og
vuggestueborn samt ibrugtagningstilladelse, driftsgaranti og vedtaegter indeholdende
den nye kapacitet. Det er kun muligt at have én godkendt kapacitet ad gangen, og
dermed kun have én fordeling af hhv. vuggestue- og bernehaveborn ad gangen. Der kan
ikke aendres i fordelingen lobende uden forst at henvende sig til kommunen v/ Opvaekst
og Laering. Det er ikke muligt at sendre sin kapacitet med en slutdato. Der kan kun soges
om eendring af kapacitet 2 gange om éret.

AEndring af kapaciteten vil i hvert tilfeelde skulle tage hgjde for, at der fortsat er kapacitet
til, at registrerede indmeldte born kan blive i institutionen indtil dato for overgang til nyt
alderssvarende dagtilbud eller fordrs SFO.

For at sikre ovenstaende forventes der en sagsbehandlingstid pa ca. 1 maned ved
aendring af kapaciteten. Safremt Opvaekst og Leering kan verificere, at ovenstaende er i
orden, vil anmodningen blive godkendt.

Uddybning af punktet

Alle private daginstitutioner i Danmark er bygningsgodkendt med et specifikt antal
kvadratmeter. Barnehaveborn skal have 2m2 pr barn (1 enhed), mens vuggestueboern skal
have 3m2 pr. barn 1,5 enhed). | nogle kommuner arbejder man med disse fleksible
enheder, sa den enkelte institution er godkendt til et maks-antal enheder der ikke ma
overstiges. Institutionen fordeler saledes selv, hvor mange henholdsvis bernehave- og
vuggestuebgrn der er meningsfuldt at have indskrevet hvornar. Det sikres selvfelgelig at
alle indskrevne bgrn, kan blive i institutionen frem til skolestart. Pladsanvisningen skal blot
holde gje med at maks-antal enheder ikke overstiges og slipper for den nuvaerende
tidskreevende administration.



| FMK er det desveerre anderledes og godkendelsen er haeftet pa et specifikt antal
vuggestue og barnehavebgrn. Den specifikke fordeling kaldes “kapacitet”. Nar en
daginstitution i FMK fremover gnsker at eendre kapacitet, er der er altsa ikke tale om at
optage flere bgrn end der er plads til, men udelukkende at fordele de allerede
godkendte kvadratmeter anderledes mellem vuggestue- og bgrnehavebgrn. De nye
godkendelseskriterierne i FMK fastleegger en ufleksible og administrativ tung procedure
for, hvordan en daginstitution kan andre kapacitet.

| de nye godkendelseskriterier er det muligt at aendre kapacitet. Der er dog et par
vaesentlige forbehold, som gor at det i mange tilfaelde bliver umuligt at aendre kapacitet
for en kortere periode og det er helt centralt i dette hgringssvar, da det er den fleksible
kapacitet, hvor der teelles i enheder der gor, at vi kan imgdekomme familiers gnsker til
startdatoer for iseer soskendebgrn og sikre skonomi til stabil drift.

Den fleksible model vil ogsa bidrage til at kommunale institutioner meget nemt kan
imgdekomme det aktuelle behov og skrue op/ned for antal bernehave- og
vuggestuepladser i neeromradet, uden det behaver en lang bureaukratisk vej gennem
ledelse, Opveekst og Leering og politisk udvalg som nu.
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2025_172 - Opsigelse af driftsaftale med den selvejende institution Ringgdrdens Bernehus
Dette haringssvar er pa vegne af ledelsen i Lillely vuggestue- og skovbgrnehave.

Citat fra forslaget "En evt. opsigelse vil betyde, at institutionen ikke laengere taeller med, nar
kommunen opger sine gennemsnitlige ejendomsudgifter til selvejende daginstitutioner. Dette har
en afledt konsekvens for kommunens udgift til det lovpligtige bygningstilskud til private
daginstitutioner, som fastsaettes som gennemsnittet af kommunens udbetalte udgifter til
ejendomsadrift pa selvejende institutioner. Disse udgifter er markante storre til Ringgarden, fordi
institutionen lejer sig ind i bygningerne (de evrige far stillet kommunale bygninger til radighed).
Hvis Ringgarden ikke leengere er selvejende, falder den gennemsnitlige udgift til de selvejendes
ejendomsudgifter sa’ meget, at kommunen samlet set skal reducere tilskuddet til de private
dagtilbuds ejendomsudgifter med 1,380 mio. kr. arligt."

Vi gnsker med dette haringssvar at gere opmaerksom péa det urimelige, hvis bygningstilskuddet
falder til private daginstitutioner. | forvejen er driftstilskudet ifolge beregninger fra
Daginstitutionernes Landsorganisation 22.818 kr lavere pr vuggestuebarn pr. &r sammenlignet
med, hvad en tilsvarende kommunal vuggestue fér. Derfor frygter vi at en yderligere forvaerring af
tilskuddet til private daginstitutioner, vil have store negative konsekvenser for muligheden for at
drive paedagogisk- og gkonomiske ansvarlig daginstitution i FMK.

Mvh Ledelsen i Lillely
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Lundsbjerg Bernehus

Bestyrelsen
Lundsbjerg Beornehus
Telefon: 31316400

P FMK - horingssvar vedr.:
Budget _ID: 2025_172

- Opsigelse af driftsaftale med den selvejende
institution Ringgdrdens Bornehus

Kaere FMK

Det gor os trist til mode og dybt bekymrede, at lese i budgetforslaget af s. 24-25, at FMK vil opsige
driftsaftalen med Ringgardens Barnehus.

Vi har i den daglige drift af Lundsbjerg Bernehus stor gavn af samarbejdet med de nuvarende tre andre
selvejende institutioner; Kaptajngarden, Arslev Barnehave og vuggestue samt Ringgardens Bgrnehus.
Her er der stor gavn af faglig sparring, videndeling og erfaringsudveksling ved den daglige drift. Dette
samarbejde og fallesskab har skabt en dynamisk leringskultur, hvor vi kontinuerligt forbedrer vores
paedagogiske praksis til gavn for barnene i de fire selvejende institutioner.

| indevaerende ar har vi fire selvejende institutioner i fellesskab udarbejdet en handleplan i tilfelde af
fravaer af leder i institutionerne, som tager udgangspunkt i det gode samarbejde vi har. Dette viser
netop, at vi star sammen og har et serdeles godt samarbejde.

Vi mener, at det er alarmerende, hvis driftsaftalen mellem FMK og Ringgardens Bgrnehus opsiges, da
Lundsbjerg Barnehus’ eksistensgrundlag, da rystes og vi uundgaeligt stiller os selv spgrgsmalet —
“hvornar er det vores tur?”. Den usikkerhed der vil opsta i kelvandet pa opsigelsen af Ringgarden
Bornehus kan potentielt pavirke de gvrige selvejende institutioners medarbejderes trivsel, motivation,
og dermed den padagogiske kvalitet vi straber efter at opretholde.

Derudover kan beslutningen med at opsige driftsaftalen med Ringgardens Bernehus fore til en gget
usikkerhed blandt nuverende og fremtidige forzldre i kommunen. Nar forazldre oplever usikkerhed
ombkring stabiliteten af selvejende institutioner, kan det resultere i, at de fravaelger disse tilbud til fordel
for andre institutioner, hvilket kan svaekke diversiteten i pasningstilbuddene.

Denne usikkerhed kan ogsa have en negativ effekt pa kommunens evne til at tiltrekke nye tilflyttere,
iser i omrader, hvor der i forvejen er et lavt bgrnetal. Et attraktivt og stabilt barnepasningstilbud er
ofte en afgerende faktor for bgrnefamilier, nar de overvejer at bosatte sig i et nyt omrade. Hvis
attraktive institutioner, som Ringgardens Bgrnehus forsvinder, risikerer kommunen at blive mindre
attraktiv for tilflyttere, hvilket kan have langsigtede konsekvenser for befolkningstilvaeksten og det
lokale samfunds baredygtighed.

20. august 2024



Nar man som bgrnefamilie skal vaelge institution til sit barn, da gnsker vi samtidig at satte fokus pa det
frie valg, hvor man ikke ngdvendigvis skal tenke privat institution. Samtidig er selvejende institutioner,
som Ringgardens Bernehus starkt forankret i det lokale miljg, hvilket fremmer en hgj grad af
foreldreengagement og skaber sterke sociale netvark, som er afggrende for bgrnenes trivsel og
udvikling.

Vi ser stor gavn af samarbejdet med FMK og derfor er vores henstilling, at driftsaftalen opretholdes og

ligeledes det gode samarbejde.

De bedste hilsner

Bestyrelsen i Lundsbjerg Bernehus -

Louise Nymark Kirk Knudsen, Dorthe Tender Aabjerg Friis,
Anne-Sofie Engmose Christiansen, Brian Lillelund Serensen, Per
Asmussen Christensen og Kasper Engdal Hairup

Side 2
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Kommunalbestyrelsen i FMK

Hgringssvar fra bestyrelsen i Arslev Bgrnehave og vuggestue angaende
budget for 2025 i Faaborg-Midtfyn Kommune

FMK er i staerk udvikling. Sammen er vi naet langt med visionerne.
Det er vigtigt at prioritere bagrn og unges trivsel, dannelse, udvikling og leering.

Borgerne skal veere i fokus og vi mener at det gode samarbejde styrkes igennem
borgerens frie valg imellem private, selvejende og kommunale tilbud.

Som selvejende dagtilbud gnsker vi at fortseette det gode samarbejde med
kommunen og have en teet dialog om fremtidens budget, da forebyggelse og
tidlig indsats pa sigt er en gkonomisk besparelse som kommer alle til gode.

2025 112 - Affaldsordning pa selvejende institutioner — afledt drift

Budgetforslaget om at kompenserer de tre af kommunens selvejende
institutioner for den merudgift, vi har med affaldssortering, falder i god jord hos
os, da denne udgift ellers vil ga fra haender til bgrnene.

2025_144 - Fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Sidste ar skrev vi det allerede i vores hgringssvar, og det er ogsa almen kendt:
"Forebyggelse og tidlig indsats er en gkonomisk besparelse, som kommer alle
til gode pa sigt.” Det bekymrer os derfor at laese forslaget om at skeere 33% af
den samlede fys/ergo i kommunen.

Den motoriske udvikling er en forudseetning for barnets trivsel, udvikling og
leering. 1 2019 havde 6% af bgrn i barnehaveklassen motoriske vanskeligheder?.
| dag er flere bagrn end nogensinde inaktive bag deres skeerme. Denne udvikling
skal bremses med de rette tiltag og den korrekte faglighed.

Pa tidligere dialogmgader i forbindelse med draftelser om inklusion, har netop
fys/ergoerne veeret et af samtaleemnerne, og det har endda veeret debatteret
(hvis man havde uendelige midler), at det gjorde en enorm forskel, hvis man
havde nemmere adgang til disse, dvs. kortere ventelister.

Personalet i vuggestue og bgrnehave bliver gradvist efteruddannet i at kunne
spotte, nar der er problemer med bgrnenes motorik. Det er positivt, men dette

L https://www.sdu.dk/da/sif/ugens_tal/04 2020

Arslev bgrnehave
og Vuggestue

Birkelundsvej 1
5792 Arslev

+72 53 45 00

Arslev,18-08-2024
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kompetencelgft kan ikke std alene, men ma understgttes af den faglighed og
uddannelse som vores fys/ergo-team har.

Personalet i dagtilbud og skole har brug for sparring. Forlaeenges ventelisterne
gar det i sidste ende ud over bgrnenes trivsel og udvikling og ikke mindst det
arbejdsmiljg vi udseetter vores fys/ergo team for, da ventelisterne ikke ser ud til
at blive kortere.

2025 172 - Opsigelse af driftsaftale med den selvejende institution
Ringgardens Bgrnehus

Vi som bestyrelse bliver triste og eergerlige over at leese dette forslag.
Ringgardens Bgrnehus (herefter benaevnt Ringgarden) er vores teette
samarbejdspartner. Vi samarbejder med dem pa savel personale-, leder- og
bestyrelsesniveau.

To gange om aret har vi paedagogiske dage, hvor personale og ledere arbejder
sammen. Den ene af dagene er bestyrelserne lige sa deltagende. Det betyder,
at vi efterhanden kender hinanden godt pa tveers af husene.

Vi er fire selvejende dagtilbud i kommunen, der sammen har udarbejdet et
samarbejdsmateriale, der sikrer, at vores bestyrelser ved, hvordan vi
samarbejder pa tveers af husene. Oprindeligt skulle aftalen blot beskrive,
hvordan vi ville hjeelpe hinanden i tilfeelde af manglende leder, men det er nu et
dokument, der ogséa beskriver vores generelle samarbejde. Her er et uddrag fra
aftalen, der fint beskriver ledelsessamarbejdet:

"Der er et tostrenget samarbejdsnetvaerk mellem de selvejende institutioner,
dels i form af et samarbejde pa& lederniveau og et samarbejde pa
bestyrelsesniveau. Lederne i de fire selvejende institutioner i FMK samarbejder
i forhold til sparring i pasedagogiske-, politiske- og driftsmaessige beslutninger.

Der afholdes et netvaerksmgde i forleengelse af, de af Opveekst og Leering
planlagte ledermgder og sektormgder, hvor der udveksles erfaringer og viden
om gkonomi, drift, paedagogik og projekter.

Lederne af de selvejende institutioner samarbejder i et netveerk der understatter
repraesentation i flest mulige udvalg og arbejdsgrupper. Ledergruppen udpeger
falgende poster blandt de fire ledere for ét ar ad gangen: Repraesentant i
Lederforum, Repreesentant | Feelles MED og Repreesentant i
forretningsudvalget til sektormgder for dagtilbud.”.

FMK er en kommune, der indtil nu har sikret mangfoldigheden med bade
kommunale, private og selvejende dagtilbud, og som stolt har pralet af denne
mangfoldighed.

Arslev bgrnehave
og Vuggestue

Birkelundsvej 1
5792 Arslev

+72 53 45 00

Arslev,18-08-2024
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Vores samarbejde i det selvejende netvaerk som er opbygget igennem flere ar,
vil blive svaekket ved en lavere repraesentation; 'En trebenet stol er bare ikke
neer sa steerk som en firbenet.’

For os i bestyrelsen betyder det desuden, at vi altid kan skrive eller ringe, hvis
der er noget bestyrelsesmaessigt, vi har brug for svar pad. Men endnu vigtigere
er ledernetveerket i de selvejende det sted, hvor vores fire ledere kan finde og
fa sparring omkring deres arbejde i hverdagen, som relaterer sig til det at veere
selvejende. Vi er ogsa bekymrede for vores egen leder, hvis driftsaftalen med
Ringgarden bliver opsagt. Ringgarden har i mange ar veeret vores teetteste
samarbejdspartner og det er vigtigt at veerne om vores leders arbejdsmiljg.

Bliver Ringgardens driftsaftale opsagt, vil Faaborg-omradet udelukkende sta
tilbage med private og kommunale dagtilbud. Og hvad er mangfoldigheden i
det? Og hvad med foraeldrenes frie valg? Hvis Ringgarden ikke er et hus, der
mangler bgrn, s ma det jo netop betyde, at foreeldrene faktisk gnsker huset
som selvejende. Dette borgergnske burde veegte hgjt i kommunalbestyrelsens
beslutning!

Vi kan heller ikke undlade at bekymre os om, hvorvidt besparelsen i
virkeligheden sker netop fordi Ringgarden er selvejende, og at det gnske
afspejler en generel holdning til de selvejende institutioner i kommunen.

Ringgarden har en steerk og dedikeret bestyrelse samt personalegruppe, som
deres fremtraeden i medierne den sidste tid ogsa bevidner.

Vi ser frem til et forhabentlig fortsat staerkt samarbejde med Ringgéarden
Bagrnehus - som selvejende dagtilbud i fremtiden.

Venlig hilsen Bestyrelsen i Arslev Bgrnehave og vuggestue

Arslev bgrnehave
og Vuggestue
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+72 53 45 00

Arslev,18-08-2024
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Budget_1D:2025_172
Opsigelse af driftsaftale med Den selvejende institution Ringgardens Bgrnehus.

Faaborg d. 15. august 2024

Kaere Kommunalbestyrelse ved Faaborg Midtfyn Kommune.

Det er ngdvendig for undertegnede, at tilkendegive min holdning i forbindelse med indstillingen fra
Opvaekst- og Leeringsudvalget, om at ville opsige driftsaftalen med Ringgardens Bgrnehus,
som led i sparerunden.

Jeg har gennem 34 ar vaeret ansat i institutionsverdenen i Faaborg. Der er sket en afvikling gennem alle
disse ar pa bgrneomradet, altsa besparelser pa bgrn med udfordringer og smertegransen for hjzlp er for
laengst naet. Der har veeret lappelgsning pa lappel@sning, ja man kan sagar kalde det for en "tissen i
bukserne effekt”. Nu er vi kommet dertil, lappel@sningerne hanger i laser og bukserne er blevet kolde.

Udgifterne til bgrn med udfordringer er steget sa gevaldigt, sidste ar netop af manglende midler til at
forbygge dette. Nar det kommer til stykket, og lad os vaere arlige, sa ved vi jo alle godt, at rettidig omhu er,
i den ideelle verden er Igsningen. Vi skubber jo bare problemet foran os, som en sneboldeffekt, og nu kan vi
maske med den gkonomi der er, ikke rigtig I@se problemet.

Jeg anerkender til fulde, at udefra kommende faktorer p.t spiller ind i det gkonomiske raderum.

Alligevel ma jeg indtraengende bede jer om, at taenke lidt mere langsigtet end kun 2025 endda maske 2026.
Jaevnfgr jeres egne beregninger, vil der om 1-2 ar vaere en stigning i antallet af bgrn med pasningsbehov.

Er der sa penge til at bygge/ abne en ny daginstitution???

|II

Gennem flere ar, har der haengt en "trussel” om lukning af Ringgardens Bgrnehus over personalet.

Og det er ikke en let menneskelig situation at vaere i. Pa trods af “truslen” er vi blevet ved vores laest, staet
sammen, og har faktisk en lav sygefravaersprocent og lav personaleomsatning, hvilket indikerer et godt
arbejdsmiljg, for bade bgrn og voksne. Her er god trivsel og glade medarbejdere, som smitter af pa vores
bern og foreeldre, som netop vaelger os til pa vores veerdier, rammer og personale. Ja vi er faktisk ret
velfungerende (lzes. Jeres eget udtryk) ogsa ledelsesmaessigt.

Der er ikke mange i Faaborg, som ikke kender Ringgardens Bgrnehus, vel den zldste bgrnehave i byen.
Vores DNA er bygget pa mangfoldighed, kultur, fagligt dygtigt personale og ikke mindst en keempe
keerlighed til bgrn og viljen til at ville fylde sa meget som muligt i deres rygsaek til den videre faerd.
Gennem arerne er der kommet en kolonihave til (den eneste institution der har det), hvor bgrnene far
oplevelser med emner som miljg, hvor maden kommer fra og fra have til mave.

Vi har oparbejdet et godt samarbejde med Ditlev Berner, hvor vi lejer et stykke jord i Alléskoven,

som benyttes hele aret rundt. 2-3 gange om ugen gar bgrn og voksne ud i skoven,

hvorved ud- og vedholdenhed forbedres.

Der laves balmad, naturens gang og skovens planter og dyreliv studeres. Motoriske feerdigheder opbygges
og udfordres og det skaber gode fellesskaber og relationer. Desuden benytter vi ogsa stranden og
havnemiljget, hvordan stranden zndrer sig ved forskellige vejrfaenomener, fra storm og blaest til hgj- og
lavvande. Ja i det hele taget neeromradet.
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At opbygge sadan en kultur og veerdier, som Ringgardens Bgrnehus star for, er ikke noget der kommer
"over Night”. Derfor giver det ingen mening, at ville opsige driftsaftalen med Ringgardens Bgrnehus.

Jeg vil gerne appellere til jeres hjerter...... laes, lyt og forsta hvad | er ved at nedlaegge. Det er faktisk byens
bgrn, byggesten om | vil, | er ved at kaste for Igverne. Sma vaesner, som gerne skal veere trygge i deres
hverdag. Vi har en del bgrn med udfordringer, som vi faktisk lykkedes med at bade Igfte og inkludere i
bgrnefallesskaber. Disse bgrn kan IKKE tale skift af nye voksne ej heller et nyt sted. Det vil vaere et keempe
svigt af dem.

Selv om gkonomien ikke bare er r@d, den er blodrgd, sa vil en besparelse pa ca. 600.000 kr. jaevnfgr
jeres egne beregninger, veere dyre penge at spare, pa kort og lang sigt. | skriver, | skal finde plads til
vuggestuebgrnene og evt. etablere vuggestue i Toftegardens Bgrnehave, hvad koster det??

Skal der anszettes flere dagplejere?? Alle Bgrn fra Ringgardens Bgrnehus vil der ikke veere plads til i

den halvtomme bgrnehave ved Toftegarden. Skal de sa til Horne, Svanninge eller V. Aaby bgrnehaver???
Er det en del af en underliggende plan, for at bevare daginstitutioner i oplandet??

Dette kan lyde som en konspiratorisk tankegang, husk pa der er bgrn og voksne med fglelser i den anden
ende af jeres valg.

Kommunens udviklingsstrategi gar pa, at nord er bgrneomradet og syd turistomradet. Dette er ogsa fint
nok, vi skal bare huske p3, at der jo gerne skal veere en fgdekaede til fremtidens dagplejere,
daginstitutioner, skoler, gymnasie og Campus her i Faaborg (lzes; syd).

Manglende tilbud til b@rnepasning, kun kommunale her i syd (ingen darlig tanke om kommunale) er vel
ikke det byen skal saelges pa til fremtidige udefra kommende foraeldre.

Vi hilser det alle velkomment, at der ogsa bliver gjort opmaerksom pa vores dejlige kommune ved

f.x Heartland festivallen. Det gar maske i trad med den nordlige del af kommunen, hvor der er selvejende
institutioner ift. den sydlige. Skal der virkelig veere sa stor forskel af pasningstilbud i vores kommune.

Skal det virkelig vaere et enten eller, kan det ikke vaere et bade og ?

Jeg er taknemmelig over, | har taget jer tid til, at leese et skriv fra en bekymret ansat i Ringgardens
Bgrnehus. Teenk nu en ekstra gang over, hvad | er ved at nedlaegge, smid nu IKKE guld pa gaden!!

Jeg er fuld af tillid til, | Ikke sidder denne opfordring overhgrig og at | varetager vores bgrns tarv pa bedste
vis.

Med venlig hilsen

Annette Jgrgensen

Ansat i Ringgardens Bgrnehus
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Budget ID: 2025 172
Opsigelse af driftsaftale med den selvejende
institution Ringgardens Bgrnehus.

Kzere Kommunalpolitikere

Jeg forstar, efter borgermgdet i Ringe mandag d. 19. august, at Faaborg-Midtfyn Kommunes (FMK)
gkonomi ser sort ud, - budgetforslagene er ikke opmuntrende laesning. | som politikere star foran nogle
sveere beslutninger i forhold til skonomien, - regnefejl og merforbrug, gar det absolut ikke lettere.

Nar det sa er sagt, ma jeg sige at jeg finder det yderst frustrerende, at der peges pa opsigelse af
driftsaftalen med Ringgardens Bgrnehus igen. Det vil veere et keempe skridt i den forkerte retning. Jeg
forsta godt der er lidt handgrer at spare pa bundlinjen, men det er sa lidt, at jeg tvivler pa, om det pa den
lange bane vil vaere en besparelse. Sidste ar handlede det om overkapacitet og tomme pladser, nu handler
det om kroner og grer, plus tomme pladser. Ringgarden har ikke tomme pladser, hverken nu eller sidste ar,
faktisk er vi teet pa at veere fuldt booket frem til foraret 2025. Sa hvorfor er det lige i Ringgarden, at

besparelsen skal gennemfgres? Var det ikke mere retvisende, at se pa hvor de tomme pladser er?

Ringgarden er et velfungerende bgrnehus med en engageret foraldrebestyrelse og foraeldrekreds.
Ringgardens stgtteforening som bestar af frivillige planlaegger og gennemfgrer sociale arrangementer aret
rundt til glaede for faellesskabet og alle familier tilknyttet Ringgarden.

Ringgarden slog dgrene op i 1972 og Titta var leder frem til 2005, siden hen har hun veeret frivillig i huset.
Sidste sommer pensionerede hun sig selv i en alder af 80ar, da det kneb med hgrelsen. Vibeke var leder i
Ringgarden 2006 — 2023 og gik pa pension sidste sommer, men ogsa hun har meldt sig pa banen og dermed
forseetter det frivillige arbejde til glaede for alle i Ringgarden.

Der er et lavt sygefraveer, lav personale omsaetning, stor foraeldretilfredshed og helt generelt et godt
arbejdsmiljg. Kulturbzererende personaler (6 personer), som har arbejdet her i 15-30 ar vidner om et godt
arbejdsmilj@, som man gerne vil veere en del af. Glade og tilfredse medarbejdere som passer deres job, det
smitter direkte af pa bgrn og foraeldre. Bgrnene trives og mgdes hvor de er, af naervaerende og
omsorgsfulde voksne. Foraeldrene kan trygt aflevere deres bgrn og selv ga pa arbejde med ro i maven og en
tryg forvisning om, at der er voksne som ser, udvikler og passer pa deres bgrn. Er Ringgarden ikke netop et

positivt aktiv for FMK, i arbejdet med at tiltraekke nye borgere til den sydlige del af kommunen?

Det er desveerre ikke udvikling, men afvikling at fjerne forzeldres frie valg i forhold til typen af institution til
deres bgrn. Ringgarden har gennem de sidste ar tiltrukket flere bgrnefamilier fra Kebenhavnsomradet til
Faaborg og de har valgt os til pga. af vores vaerdier, personalet og muligheden for at fa stor indflydelse pa
hverdagen i Bgrnehuset. | gnsker flere borgere i kommunen og det kreever at der er gode og varierede
pasningstilbud til deres bgrn. En del af de borgere som vaelger at bosaette sig i den sydlige del af
kommunen, skal vel ogsa have mulighed for at vaelge mellem selvejende, private og kommunale
pasningstilbud til deres bgrn. Borgere med job, bgrn og dermed skattekroner i kommunekassen, skal vel

prioriteres i hele FMK?

Ringgdrdens Bgrnehus - @sterbrogade 111 - 5600 Faaborg - 7253 4443 - llemo@fmk.dk
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Budget ID: 2025 172
Opsigelse af driftsaftale med den selvejende
institution Ringgardens Bgrnehus.

Ringgarden har et fantastisk samarbejde med de tre andre selvejende dagtilbud i FMK. Vi har gennem de
sidste mange ar samarbejdet pa personale-, leder- og bestyrelsesniveau. Vi afholder to gange arligt felles
paedagogiske dage omhandlende forskellige temaer, senest bgrn og motorik, hvor personale og ledere
udveksler og videndeler pa tvaers af husene. Vi fire selvejende dagtilbud har sammen udarbejdet materiale,
som ikke kun beskriver hvordan vi hjaelper og sikre hinanden i tilfaelde af en manglende leder, men som
ogsa beskriver vores generelle samarbejde. Det selvejende ledernetvaerk er netop der hvor vi kan fa og give
hinanden sparring om det, at vaere selvejende og det betyder meget for mit arbejdsmiljg som daglig leder
for Ringgarden.

Vi lykkedes med, at Igfte en del udsatte bgrn og familier, til at kunne veere deltagende i feellesskaber og
senere klare sig i den almene folkeskole. Vi har en kulturel mangfoldighed blandt bgrn og personale, som
g@r at vi har et helt unikt positivt syn og respekt for hinandens forskelligheder. Vi mgder alle ligevaerdigt.
Netop dette g@r Ringgarden unik, er vores hjerteblod og DNA. Det kan ikke overfgres til et kommunalt eller

privat dagtilbud, det kan kun leve i kraft af vores selveje.

Tak for jeres tid og jeg haber inderligt, at | kan se det vil vaere en forkert beslutning, at opsige driftsaftalen
med Ringgarden. Det frie valg samt valgmulighed af dagtilbud, bgr geelde for alle borgere i FMK.

Med venlig hilsen
Lina de Lemos
Leder i Ringgardens Bgrnehus

Ringgdrdens Bgrnehus - @sterbrogade 111 - 5600 Faaborg - 7253 4443 - llemo@fmk.dk
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Budget_ID: 2025_172
Opsigelse af driftsaftale med den selvejende
institution Ringgardens Barnehus

Faahorg

Horingssvar
Sa er vi her igen - Bestyrelsen i Ringgardens Bgrnehus (Herefter benaevnt Ringgarden).

Endnu engang for at behandle samme budgetforslag som fremstillet i 2023, nemlig at
Opveekst- og Leeringsudvalget (herefter benaevnt OLU) foreligger at opsige driftsaftalen
med Ringgarden.

Ringgarden henstiller til, at Kommunalbestyrelsen ikke vedtager budgetforslaget, som
det er fremskrevet. Vi vil endnu engang fastsla for bade OLU og Kommunalbestyrelsen, at
vi udelukkende gnsker, at forblive en selvejet institution.

| sagens natur er vi som bestyrelse bade forargede og aergerlige over at sta i preecis
samme situation som for et ar siden. Vi stiller os uforstaende over for forslaget om at
opsige driftsaftalen med Ringgarden, da vi i processen har veeret lgsningsorienterede og
haft indtrykket af, at vi i samarbejde med forvaltningen skulle finde en tilfredsstillende
lasning for alle parter. Nu vi star endnu engang med personale, ledelse og en
foraeldregruppe, som alle igen er usikre pa Ringgardens eksistens og fremtid.

Ringgarden er heldigvis bestyret med en steerk, engageret bestyrelse og foraeldregruppe,
som gerne tager kampen op, og som hverken kan eller vil lade sta til, hvorfor | i
Kommunalbestyrelsen hermed modtager bestyrelsens hagringssvar. Vi understreger
herunder, at lukning som konsekvens af opsigelse af driftsaftalen ikke bliver en realitet, €]
heller at overga til en kommunal institution.

Vi vil forsgge ikke, at gentage os selv for meget, jf. hgringssvar fra budgetforslag 2023
(bilag 1), men det kan vaere uundgaeligt med gengangere, da sagsfremstillingerne
fremstar enslydende.

Processen siden Kommunalbestyrelsens afggrelse i 2023, hvor det blev afgjort, at
driftsaftalen med Ringgarden ikke skulle opsiges, har desvaerre veeret praeget af
envejskommunikation med Ringgardens som eneste kommunikerende part. Da
Kommunalbestyrelsens afggrelse var, at OLU via samarbejde og dialog skulle finde en
feelles lgsning til en gkonomisk besparelse med Ringgarden, blev vi bade glade og
forventningsfulde. Vi gav meget stort udtryk for motivation og villighed til samarbejde for at
finde en feelles I@sning, som kunne tilfredsstille alle parter og vi forventede det samme for
OLU. Desveerre er det ikke vores oplevelse, at OLU var af samme overbevisning.

Her opridses kort forlgbet siden afgerelsen 2023:

December 2023: Invitation fra forvaltningen om dialogmade.

Januar 2024: Dialogmade afholdes i Ringgarden med deltagelse af bestyrelsen, leder,
boligforening og Seren Buch og Siggi Kristoffersen fra forvaltningen. Dialog er her ikke en
mulighed, da der ikke kan udtales noget konkret. Sgren og Siggi opfordrer dog til, at vi
skriver til OLU om det pres der saettes pa personale, institution og foreeldre, nar vi gang pa
gang treekkes ud pa denne made. Skriv fra bestyrelsen udarbejdes og sendes til OLU.

74



Budget_ID: 2025_172
Opsigelse af driftsaftale med den selvejende
institution Ringgardens Barnehus

Faahorg

Herudover er det vores oplevelse, at der udelukkende vises interesse i, om vi vil seelge
bygningen. Her vil vi understrege, at salg ikke er en mulighed, da bygningen er ejet af
boligforeningen - IKKE Ringgardens Bgrnehus.

April 2024: Skriv fra bestyrelsen til OLU fremsendes (bilag 2). Vi modtager svar fra Lea
Haahr, som skriver, at de tager sagen med pa majmgde 2024. Ingen respons pa indholdet.
Maj 2024: Bestyrelsen modtager mail fra Lea Haahr om, at de har glemt os pa majmgdet,
men vil tage os med ved junimgdet.

Juni 2024: Bestyrelsen modtager mail fra Lea Haahr om, at de har besluttet at indstille til
opsigelse af driftsaftalen.

Som det fremgar, har vi rakt ud til forvaltningen bade ift. mader, hjeelp og gode rad, og vi
har i hele processen haft lasningsorienterede gjne pa sagen (bilag 2). Forinden har vi
ligeledes inviteret bade OLU og politikere til mgde i huset, men blev mgdt med afvisning,
da “timingen ikke var rigtig”. Dette var netop et forsgg pa at finde en lgsning OG for ikke at
sta i den samme situation igen og igen og igen og igen... Vi forventede et modspil fra
OLU, men vi stér tilbage med fglelsen af, ikke at vaere blevet mgdt i vores gnske om en
lgsningsorienteret dialog. Som det fremgar, havde vi et enkelt mgde med deltagere fra
forvaltningen i januar 2024, uden nogen former for Igsning eller opstart pa en feelles
proces, hvorefter kommunikationen stoppede.

Vi blev “glemt” pa OLU’s majmgde, vi fik aldrig svar pa vores henvendelser, og slutteligt
modtager vi dette budgetforslag som eneste respons. Det stiller vi os meget uforstaende
overfor. Det synes for os, at forvaltningen har ladet sagen sta til i et helt ar. Dialog er i
vores perspektiv en udveksling af drgftelser og snakke om, hvordan vi finder frem til en
lasning - herunder at bade vi og OLU hgres og inddrages i processen.

“Dialog er en forudseetning for, at vi lykkes”, og “Vi tager ansvaret og lederskabet pa os”
med underteksten “at vi alle generelt bor tage ansvar og ikke lade sta til’
(https://www.fmk.dk/media/wh0je125/medarbejder-og-ledelsesgrundlag.pdf). Sadan lyder
to af Faaborg-Midtfyn Kommunes veaerdier. To vaerdier som i vores perspektiv desveerre
ikke efterleves i denne sag. Bade vi frivillige i bestyrelsen og vores ledelse og personale
har arbejdet hardt det seneste ar, og det har kraevet benharde ressourcer og prioriteringer
- blot for at vi nu kan gere det hele igen... Prioriteringer og ressourcer, som gar fra vores
kerneopgave - BORNENE!

For endnu engang ma vi minde om, at det er barnene, der er de reelle tabere. Heldigvis
har vi et kompetent personale, som hver dag giver barnene de bedste og mest trygge
rammer, trods den tunge situation de i en lang periode har staet i. Og sa takker vi vores
personale med at sende dem pa sommerferie med ondt i maven og en utryghed om, hvad
fremtiden i deres arbejdsliv mon bringer — for 2. ar i treek. Det synes som en forringelse af
deres arbejdsvilkar og arbejdsmilja, at det gentager sig arligt, hvilket naeppe kan forenes
med veerdien “Det skal veere sjovt og meningsfuldt at ga pa arbejde”

(https://www.fmk.dk/media/wh0je125/medarbejder-og-ledelsesgrundlag.pdf).

@v, hvor synes det uordentligt og urimeligt, at Ringgarden ikke bliver inddraget eller hart i
denne sag, som der var lagt op til!

Det er derfor vores forhabning, at | i Kommunalbestyrelsen treeffer en endelig afggrelse -
og ikke blot tilbagesender sagen til OLU igen, safremt | er enige med os i, at driftsaftalen
naturligvis ikke skal opsiges. For sa kender vi alle konsekvensen, og vi ses igen til naeste
ar...
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Vi i bestyrelsen er naturligvis bekendt med den sveere gkonomiske situation, som
Faaborg-Midtfyn Kommune aktuelt befinder sig i, og vi anerkender derfor ogsa, at der skal
findes flere besparelser end nogensinde fgr. Desveerre er vi dog fuldsteendig uenige i at
opsige driftsaftalen med Ringarden som en del af en Igsning, da dette kun ville give en lille
gkonomisk kortsigtet gevinst, se mail fra Sgren Buch (bilag 3).

Det bekymrer os, at Kommunalbestyrelsen forelaegges faktuelt ukorrekte oplysninger i
spareforslaget, at ”...udgifter er markante starre til Ringgarden, fordi institutionen lejer sig
ind i bygningerne”. Medmindre FMK's gkonomiafdeling har fremlagt os ukorrekte
oplysninger? Er dette faktuelt forkert, se mail fra Sgren Buch (bilag 3).

Vi kontaktede desuden gkonomiafdelingen sidste ar for at fa en uddybet beregning pa
“besparelsen”. Denne kunne de ikke give en forklaring pa. S& hvilke beregninger ligger der
bag ved at fremstille et foreslag om at opsige driftsaftalen med en velfungerende, fuldt
booket og gkonomisk stabil institution?

Det fremgar endvidere af budgetforslaget, at der fortsat er et for lavt bgrnetal i Faaborg
(kun indtil 2026 vel at meerke, hvorefter der vil mangle pladser igen). Det fremskrevne
besparelsesforslag vil heller ikke nu hjeelpe pa det reelle problem, hvilket vi ogsa vil
argumentere for.

Siden sidste ar er Ringgarden stadig at finde som en af Faaborgs mest populzere,
vellidte og succesfulde bernehaver og vuggestuer. Aktuelt har vi 12 bgrn i vuggestuen
og 39 barn i barnehaven. Vi har derfor kun fa ledige pladser frem til april 2025. Ydermere
kontaktes lederen op til flere gange om maneden af foreeldre, som @nsker deres bgrn
flyttet til Ringgardens Bgrnehus, og ma henvise til pladsanvisningen. Lederen kontaktes af
foraeldrene, fordi de har hart om Ringgarden eller har set os pa de sociale medier og kan
genkende sig selv og deres bgrn i vores fine, lille bgrnehus som selvejet og foraeldredrevet
og med vores veaerdier som grundleeggende. Det vidner om, at Ringgarden er og bliver en
populeaer, prioriteret og ganske succesfuld institution for bade Faaborgs borgere og
tilflyttere.

VI mener, at foraeldre bar have mulighed for at traeffe det valg for deres bagrn som de
mener er rigtigt og minder i avrigt Kommunalbestyrelsen om, at alle foreeldre i Ringgarden
aktive har VALGT denne institution af ovenstdende grunde og derfor naeppe ser deres
barn i en kommunal institution i fremtiden. Vi vil argumentere for, at netop sadan et frit valg
er med til at sikre udviklingen af byen, hvor bagrnefamilier vil og allerede nu tiltraekkes.
Safremt forslaget skulle gennemfgres, mister Faaborg den eneste vuggestue og
barnehave, som er en foreeldredrevet, selvejende institution og som i et vaerdiskabende
samarbejde med kommunen og lokale miljg skaber et alternativ til de foreeldre, som
vaerdseetter en mindre institution som vores.

Det synes at have veerdi for Faaborg-Midtfyn Kommune, at alle bgrnefamilier skal have
mulighed for at veelge de institutionstilbud til deres bgrn, som de drgmmer om, og som
barnet har behov for. Sa vi gentager os selv og stiller spgrgsmalet: Hvorfor skal vi igen, en
af Faaborgs mest populeere, vellidte og velfungerende, forseldredrevne og historisk

preegede institution, bgde for det?
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Vi slar altsa fast, at Ringgarden IKKE er en del af problemet om bgrnetal — tvaertimod!
Derfor synes dette ikke at veere en holdbar langsigtet Iasning. Som det blev bemaerket ved
budgetforslag 2023, bergrer Ringgarden mange borgere i kommunen, og det er netop
historien bag huset, samt den veerdi det skaber at have en selvejet institution, som
medvirker til opbakningen.

Ringgarden understreger ligeledes, at vi IKKE ensker et privatiseret bgrnehus, da det kan
give udfordringer med kulturen og veerdierne i huset - samt i Faaborg by. Vi mener, det er
en forringelse af udviklingen af byen, nar forvaltningen ikke gnsker at stgtte og bibeholde
det, vi star for, samt ikke anerkender den veerdi, huset skaber for bade barn, foraeldre og
kommunen og den kaempe sociale opgave Ringgarden Igfter. Vi er kendt for og seetter stor
eere i den mangfoldighed vi har, og den sociale udsathed vi rummer og har kompetencer til
at lgfte. Maske husker Kommunalbestyrelsen historien om, hvordan Ringgarden
opstartede i 1972 pa initiativ fra foraeldre i Ringparken. Begrn fra alle samfundslag var og er
velkomne i Ringgarden og da de fgrste flygtninge kom til Faaborg, blev de modtaget med
abne arme i Ringgarden. Huset har fulgt med tiden og udviklet sig, og malgruppen er som
en naturlig konsekvens af dette blevet mere mangfoldig og rummelig siden. Ringgarden
bliver stadig anerkendt bade af fagpersoner og menige borgere for den store sociale
opgave, som huset iseer patager sig og Igser med hgj faglighed. Denne opgave gnsker vi
at fortseette med at Igfte som en selvejende institution pa samme vilkar som vi har i dag..

Skulle Ringgarden ende i den eergerlige og triste situation at driftsaftalen opsiges, tager vi i
bestyrelsen, personalet, ledelsen og foreeldrene udfordringen op og bevarer vores
bgrnehus med ngjagtigt samme and, kompetencer og rummelighed, trods vores
bekymring om mulighederne. Vi forventer at bibeholde alle bgrn, foreeldre, personale og
veerdier bade nu og i fremtiden.

SA kaere Kommunalbestyrelse - det er Ringgardens forhabning, at | deler samme
begejstring for vores barnehus og naturligvis ikke ser, at driftsaftalen opsiges, sa den
eneste selvejende og foraeldredrevede institution i Faaborg fortsaetter.

Samtidig er det vores forhabning, at dette er sidste gang, at vi kommer i veelten pa denne
made, og at vi fremover kan fortseette vores, personalets og ledelsens arbejde og laegge
vores fokus, hvor det rigtig geelder og hvor vore hjerter banker - nemlig i at passe pa og
udvikle vores bgrn i et sundt og naerende mangfoldigt milja.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen i Ringgardens Bernehus

Melanie Birch, Nanna Amalie Falslund Ploug, Ditte Mgllegaard, Rasmus Christensen,
Mette Bisgaard, Maria Sophie Methmann, Sofie Aunsbak
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Handtering af overskydende dagtilbudskapacitet i Faaborg-omradet
Ledelse og bestyrelse i Ringgardens Barnehus

Horingssvar fra bestyrelsen og ledelsen i
Ringgardens Bornehus

Ringgardens Bornehus (herefter benaevnt Ringgarden) henstiller til, at kommunalbestyrelsen
ikke vedtager besparelsesforslaget 2024, som det er fremskrevet. Ringgardens hensigt er
at forblive i den nuvaerende driftsform; den eneste selvejende institution i Faaborg.

Besluttes det, at Faaborg-Midtfyn Kommune (herefter bensevnt FMK) gendrer den
nuveerende driftsform, er Ringgarden aben for dialog med FMK og kommunalbestyrelsen om
en alternativ Igsning, saledes FMK opnar en gkonomisk besparelse pa huslejen og det
private tilskud.

Ringgarden anerkender de gkonomiske udfordringer, kommunen matte have, hvorfor vi vil
udvise samarbejdsvilje i at imgdekomme problemstillingen. Vi vil dog i felgende hgringssvar
argumentere for, at en opsigelse af driftsaftalen med Ringgarden ikke er den lgsning, der
skal til for at imgdekomme udfordringerne.

Efter offentliggarelse af besparelsesforslaget og samtale med FMK, anser vi udregningerne
pa de specifikke besparelser som uigennemskuelige, da FMK ikke har kunne fremlaegge
konkrete tal pa en reel udregning af besparelsen. | bedste fald er der tale om tilnaermelser,
hvilket besvaerligger vores situation i kraft af at udforme praecisionsindgreb til at
imgdekomme problemstillingen.

Ringgardens bestyrelse, ledelse og foreeldregruppe stiller sig uforstaende over for det
fremlagte besparelsesforslag. Som det fremgar under forslagets overskrift "Handtering af
overskydende dagtilbudskapacitet i Faaborg-omradet”, imgdekommer en opsigelse af
driftsaftalen med Ringgarden ikke pladsproblemet, men giver udelukkende FMK en
gkonomisk besparelse pa huslejen og det private tilskud, som flyttes.

For at FMK vil kunne opna rationalisering af pladser i Faaborg (som fremstar som det reelle
problem), skal Ringgarden lukke, hvilket ikke anses som en mulig I@sning, da bgrnehuset er
klar til at skifte ejerform til privat (uddybes senere), hvis det skulle blive
kommunalbestyrelsens beslutning (det er dog ikke gnskescenariet for Ringgarden).
Derfor fremstar dette besparelsesforslag utilstraekkeligt, hvis gnsket er at undga mange
ledige bgrnehavepladser. Det vil betyde, at der skal ske andre tiltag, hvilket ikke er
hensigtsmaessigt pa et omrade som dagtilbud, hvor det ikke kun bar handle om gkonomi, da
de reelle tabere er bgrn i alderen 0-6 ar, som ikke har en stemme selv.

Herudover star Ringgarden uforstaende for over besparelsesforslaget, da vi har en
nyetableret vuggestue fra 2022, som var et stort behov for FMK. Vi henviser til pkt. 67
"Temadrgftelse — Dagtilbudskapacitet pa 0-2 arsomradet” fra Opveekst- og
Laeringsudvalgsmade den 18. maj 2021 (se vedhaeftet sagsfremstilling), hvor vi blandt andet
vil fremhaeve punkt 1-5 som eksempler pa principper. Vi ma gere opmaerksom pa, at FMK
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ikke kan leve op til samtlige punkter, safremt Ringgarden enten lukkes eller skifter ejerform
til privat.

Det synes drastisk og med store konsekvenser at lukke institutioner, uagtet om det er en
kommunal, selvejende eller privat institution, hvorfor Ringgarden ligeledes ikke stgtter op om
en midlertidig lukning af Toftegardens Barnehave.

Som det fremgar, vil der komme pladsmangel senere i 20’erne, hvorfor det blot er at rykke
problemet. Ringgarden henstiller derfor til, at kommunalbestyrelsen heller ikke vedtager
dette besparelsesforslag, men finder alternative lgsninger, som ikke har lige séa fatale
konsekvenser for bade bgrn, foraeldre, personale og det lokale miljg i Faaborg.

Ringgarden finder det saerdeles aergerligt, at FMK, nar der er overkapacitet og mangel pa
barn andre steder i kommunen i de kommunale institutioner, veelger at skyde pa Faaborgs
eneste selvejende institution (og eneste mulighed for det frie valg som alternativ til de to
store institutioner i Faaborg). En institution, hvor der i gvrigt ikke er bgrnemangel, men lang
venteliste til bade barnehaven og vuggestuen.

Safremt forslaget gennemfgres, mister Faaborg den eneste bagrnehave, som er en
foreeldredrevet, selvejende institution som i et veerdiskabende samarbejde med kommunen
og det lokale miljg skaber et alternativ til de foraeldre, som veerdseetter en bgrnehave som
netop vores.

Det synes at veere en veerdi for FMK, at alle barnefamilier skal have mulighed for at veelge
de institutionstilbud til deres bgrn, som de drgmmer om, og som barnet har behov for.

Sa hvorfor skal vi, en af Faaborgs mest populaere, vellidte, velfungerende, foraeldredrevne
og historisk praegede institution, bade for det?

Om Ringgardens Bornehus:

Historisk, foraeldredrevet institution med barnet i fokus:

Ringgarden startede i 1972 af en gruppe foraeldre. Den har gennem tiden og er den dag i
dag drevet af en staerk og engageret bestyrelse, stgtteforening og foraeldregruppe.
Barnehuset er lokalt drevet og er med de mange lokale sponsorer og en stgtteforening et
vellidt hus blandt mange borgergrupper i kommunen. Dette blev blandt andet tydeliggjort, da
daveerende leder Vibeke gik pa efterlan i sommeren 2023 efter 17 ar som barnehusets
leder, hvor der fremmadte flere hundrede til reception; fagpersoner, tidligere og nuveerende
foreeldre, lokale, kolleger i andre institutioner (selvejende, kommunale, dagplejen), mfl. Dette
vidner om en institution, som i den grad har sat sit preeg pa Faaborgs lokale
dagtilbudsomrade.

Det synes argerligt, at kommunen ikke ser fordelene og den vaerdi, som det skaber,
nar borgere og foraldre har lyst til at engagere siq i en sddan grad, som det ses i
bernehuset. | sin tid var det frivillige og engagerede forzldre, der skabte Ringgarden
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og gennem bade gode oq darlige tider, har og er bgrnehuset vaeret baret frem af
frivillige, der har formet huset til det succesfulde hus, som det er i dag.

Ringgarden blev blandt andet etableret pa baggrund af et behov for pasning i Faaborgs
udsatte omrade Ringparken og flygtninge i byen. Det betyder, at det er et bgrnehus, som har
loftet (og stadig gar) en keempe mangfoldighedsopgave, og som tager et stort socialt ansvar
i FMK. Dette anerkendes blandt andet af fagpersoner pa omradet, samt den nylige statslige
pulje til statte for institutioner med mange bern i udsatte positioner, hvor Ringgarden aktuelt
har faet tilkendt som eneste selvejende og private institution. En stor gruppe foraeldre er
modtagere af gkonomisk friplads i barnehuset, som indtil nu har vaeret handteret uden
tilskud. Det vil ikke vaere muligt i samme grad for hverken kommunen eller Ringgarden som
privat institution.

Det betyder ogsa, at der findes mange forskellige sprog- og samfundslag i huset. Huset
favner bgrnene og ger plads til alle og gger diversiteten i Faaborg.

Ringgarden har ligeledes stor succes hos bgrn med udfordringer. Det ma veere barnets tarv,
at der findes en mindre institution, som er god til at favne bgrn med udfordringer i den
almene bgrnegruppe og giver dem en tryg og sikker base, sa de vil kunne fungere socialt,
fagligt og empatisk pa lige fod med andre bgrn. At Ringgarden griber udsatte og udfordrede
bgrn allerede i smabgrnsalderen vil medfare en gkonomisk besparelse i fremtiden. Heri
ligger det forebyggende arbejde og fokus pa i det tidlige stadie af barnets liv at forebygge
udsathed og mistrivsel, hvilket taler direkte ind i FMK’s projekt om mental trivsel og sundhed
for bgrn og unge.

Mistrivsel og forebyggelse er et centralt kommunalt opmaerksomhedspunkt for FMK, og
ydermere star nedskrevet i Barne- og Ungestrategien, at der skal tilrettelaegges
inkluderende, paedagogiske lzeringsmiljger, der tager hgjde for bagrn og unge i udsatte
positioner, samt give bgrn lige muligheder for og ret til at deltage i feellesskabet (kilde:
Barne- og Ungestrategien for Opvaekst, Laering og Laeringsmiljger, FMK). Og det ma man i
sandhed sige, at Ringgarden lever op til.

En sardeles succesfuld institution:

Som naevnt er der aktuelt lang venteliste for bern til Ringgarden. Flere gange manedligt
bliver lederen af huset ringet op af foraeldre, bade lokale og tilflyttere, som eftersparger en
plads til deres barn i huset, fordi de har hgrt og leest om den succesfulde, kompetente,
mindre og udviklende institution, som Ringgarden er. Herudover har der vaeret mange
tilfeelde, hvor foreeldre veelger at flytte deres bgrn fra anden institution til Ringgarden med
stor tilfredshed (lzes mere om dette i foraeldrehgringssvar).

Personalet i Ringgarden er kendt for at veere ansat i mange ar, hvorfor udskift af personale
ses markant sjeeldnere i vores bgrnehus. Det vidner om en institution, som tilbyder gode og
sunde arbejdsvilkar, hvor et saerdeles kompetent personale gnsker at blive og udvikle sig
selv og skabe gode rammer for barnene.
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Senest valgte FMK Ringgarden til at udvide med vuggestue, som blev etableret i 2022. FMK
havde stort behov for vuggestuepladser i kommunen s& hurtigt som muligt og sé et
gkonomisk incitament i at vaelge Ringgarden, som medfgrte en etableringsbesparelse.
Ringgardens vuggestue star nu med fuldt barnetal og venteliste, hvilket ma synes at veere
en succes. Af den nyetablerede barnegruppe i vuggestuen er over halvdelen bgrn, som er
flyttet fra dagpleje til vuggestuen. Dette ma vidne om det store gnske og behov for det, som
den selvejende institution kan tilbyde.

| vuggestuen er der aktuelt et nyetableret krybbeskur til 1 million kroner.

Ringgarden star derfor igen uforstdende overfor, at FMK kan foresla en Igsning, som sendrer
ejerform med risiko for at lukke en institution, som er sa vellidt, velfungerende, succesfuld og
populaer blandt foreeldre i hele landet, og som Igfter s& stor en mangfoldig og
sociogkonomisk opgave, som den ggr. Barnehuset kgrer med keempe succes, og den
vurderes at vaere en sund og stabil forretning.

Konsekvenser for en opsigelse af driftsaftalen med Ringgardens
Bornehus:

En opsigelse af driftsaftalen med Ringgarden vil gjensynligt medfare flere konsekvenser.
Her oplistes dem, som vi finder alvorligt kritisable:

1. Opsiger FMK driftsaftalen, lukker de dermed for Faaborgs eneste alternativ pa
bgrnehaveomradet og dermed mulighed for mangfoldighed og individuelle gnsker til
plads ud fra barnets behov og tarv.

2. Opsiger FMK driftsaftalen, og Ringgarden ma lukke, vil det kraeve anseettelse af flere
dagplejere samt give pasningsproblemer fra 2026. | starten af aret afskedigede FMK
fire dagplejere blandt andet grundet faldende bgrnetal i dagplejen. Da
dagplejeomradet aktuelt er et udsat omrade, og det tidligere har veeret sveert at
rekruttere nye, synes denne lgsning uholdbar.

a. De store succeser med vuggestuer i kommunen viser ligeledes netop, hvor
stort et behov og @nske der er for den slags institutioner for barnefamilierne.
Ligeledes vidner vuggestuens etablering om, at der ikke er behov for flere
dagplejere, men vuggestuer. (Vi henviser til "Temadrgftelsen
Dagtilbudskapacitet pa 0-2 arsomradet”, som er vedhaeftet”).

3. Opsiger FMK driftsaftalen, lukker de for en yderst succesfuld, vellidt, velfungerende
og populeer foraeldredrevet institution, hvilket kan medfere manglende initiativer til
fremtidige borgerdrevne ivaerksaettelser, hvis man blot lukkes, trods succes og
fremgang. Dette vil ligeledes give lokalt uro med den store stgtte og opbakning, som
bgrnehuset modtager.

4. Opsiger FMK driftsaftalen, betyder det, at eventuelle tilflyttende bgrnefamilier far
frataget deres mulighed for individuelle gnsker til institutionsplads, hvilket kan
medfare, at de ikke finder FMK lige sa tillokkende.
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5. Opsiger FMK driftsaftalen, vil det veere et tab for udlejer Faaborg Boligforening, som

Ringgarden har et godt og teet samarbejde med. De har aktuelt investeret i den
nyetablerede vuggestue i et forsgg pa at fremtidssikre institutionen. Dette gav ingen
betaenkningsheder, da de for under et ar siden blev forsikret af politikerne om, at
barnetallet ikke var faldende. Dette besparelsesforslag har derfor medfart stor
frustration hos dem.

Opsiger FMK driftsaftalen, kan Ringgarden ikke se andre muligheder end at skifte
ejerform til privat, hvilket selv papeges i besparelsesforslaget som mulig konsekvens.
Her ma det bemaerkes, at FMK dermed ikke vil opna besparelse pa
overkapacitetsomradet.

a. Ringgarden er klar med en plan for budget, gkonomi og strategi, hvis dette
skulle veere tilfeeldet. Det er dog vigtigt at understrege, at det ikke er
Ringgardens gnskescenarie, da vi stadig gnsker at forblive selvejende
oq fortsaette det gode samarbejde med FMK. En privatisering af
Ringgarden vil medfgre konsekvenser, som ikke er fremstillet i
besparelsesforslaget. Trods FMK stadig vil fgre tilsyn med Ringgarden, vil
kommunen miste deres ellers gode og forpligtende samarbejde, og det
samme vil Ringgarden. Ringgarden vil herefter ikke indga i den kommunale
forvaltning og pladser, optagelse, skonomi og andet vil forega uden
kommunens indblanding. Det vil for Ringgarden miste den veerdi, som ellers
er ferende for husets mangfoldige gruppe af barn og forzeldre.

Ringgardens bud pa mulige lgsningsforslag:

Ringgarden er interesseret i et fremtidigt scenarie, som far faerrest mulige konsekvenser og
er mindst indgribende for bade huset, bgrnene, foreeldrene, kommunen og andre aktarer.
Derfor fremkommer her fglgende lgsningsforslag, som laegges op til dialog og drgftelse
efterfglgende:

FMK kan kgbe Ringgardens bygninger af boligforeningen, séledes vi ikke lzengere
bor til leje, men i kommunale bygninger, som vi kan betale tilbage over en arraekke.
Eller kommunen kan leje sig ind. Dermed kan Ringgarden forblive selvejende pa lige
vilkér som Arslev og Kaptajngarden og pa sigt i egne bygninger.

Ringgarden kan flytte til en kommunalt ejet bygning, som star ledig, eller FMK kan
kabe en anden bygning til formalet (kab med formal). Dette ville seenke
gennemsnitsudregningerne pa tilskuddet til privatejede virksomheder i omradet og
lade udgifterne til vedligeholdelse af lokaler overga til kommunens gkonomiudvalg.
Dette er dog ikke Ringgardens gnskescenarie.

Begge lgsninger vil dog give FMK den besparelse pa huslejen og det private tilskud,
som der er behov for, og Ringgarden kan besta som den succesfulde og
velfungerende selvejende institution, som den er.
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Ringgarden er opmaerksomme pa, at enhver alternativ lgsning kan give
overgangsudfordringer og blive kompleks.

Vi gnsker dog en dialogisk tilgang til det og er derfor &bne overfor dialog med FMK og
kommunalbestyrelsen.

Med venlig hilsen

Ledelsen og bestyrelsen i Ringgardens Bernehus
Lina Esmann de Lemos, Oliver Valentini, Melanie Birch, Ditte Mgllegaard, Rasmus Christensen, Marie Wisborg,
Sofie Aunsbak
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Til medlemmerne af Opveaekst og laeringsudvalget

Vi i bestyrelsen og ledelsen i Ringgardens Bgrnehus tillader os at rette henvendelse direkte til jer, da vi i
budget 2024 igen blev trukket ud i debatten om overskydende dagtilbudskapacitet og dermed endnu
engang risikerede at driftsaftalen med Faaborg-Midtfyn Kommune ville blive opsagt med henblik pa
besparelse.

Historisk set har vi vaeret trukket flere gange i Igbet af de sidste par ar og hver gang redeggr vi for, at vi er
en af Faaborgs mest populaere, vellidte, velfungerende, foraeldredrevne institutioner. Det skaber en stor
ekstra arbejdsbyrde for bestyrelsen og ledelsen, men hvad veaerre er, at det fjerner fokus fra vores
kerneopgave; nemlig at sikre trivslen for vores kaere bgrn. Det er vi oprigtigt kede af.

Vi oplever ogsa, at nar vi bliver trukket ud i budgetforslag med henblik pa besparelse, sa skaber det uro hos
personale, foraeldre og i vaerste fald ogsa hos bgrnene, hvis vi ikke far skaermet dem, eller hvis de opfanger
en bid af en samtale mellem voksne.

For vores personale betyder det usikkerhed omkring deres job. De bliver usikre p3, at de kan bibeholde
deres jobs, om de bliver fyret, eller de skal sgge nyt job. Fremtiden viser sig usikker endnu engang og det
pavirker arbejdsmiljget og trivslen for vores velkvalificerede personale.

For forzeldre og bgrn giver det usikkerhed omkring hvorvidt bgrnene skal flytte fra den institution, som de
har alle deres venner i og er trygge i. Det vil betyde ny indkgring, utryghed, usikkerhed, nye voksne, nye
relationer, nye rammer og sadan en massiv a&endring tager tid og kan ikke undga at pavirke hele familien.

Det er dejligt hver gang vi klarer “frisag”, men alle de fgrnaevnte tanker ligger i baghovedet hver gang,
Ringgardens Bgrnehus kommer ”i vaelten”. Det er vaerd at bemaerke, som vi ogsa naevnte i vores
hgringssvar, at Ringgardens Bgrnehus for manges tilfeelde er et aktivt tilvalg af institution for vores bgrn. Vi
har valgt Ringgardens Bgrnehus, fordi vi mener at det er det bedste valg for vores bgrn.

Vi forstar, at det er et vilkar, at vi er en mulighed for besparelse ved hver budgetforhandling, hvis man
kigger pa omkostningerne ved at opsige driftsaftalen med os. Men vi ser ogsa hvor store veksler det
traekker pa personale, foraeldre, ledelse og bestyrelsen. Sa vi vil rigtig gerne hgre jeres bud pa hvad vi i
Ringgardens Bgrnehus kan ggre for at sta steerkere naeste gang? Kan vi ggre noget anderledes, sa vi er
steerkere stillet i fremtiden ved de kommende budgetforhandlinger?

Vi ser frem til at hgre fra jer

Bestyrelsen i Ringgardens Bgrnehus.

Ringgdrdens Bgrnehus - @sterbrogade 111 - 5600 Faaborg - 7253 4443 - llemo@fmk.dk
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Fra: Sgren Buch (sobuc)

Sendt: 6. marts 2024 12:29

Til: Lina Esmann de Lemos (llemo) <llemo@fmk.dk>
Emne: VS: Tildeling selvejende dagtilbud

Som aftalt

Venlig hilsen

S¢ren Buch
Chef for Opvaekst og Laering
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Chefgruppen

Tinghgj Alle 2, 5750 Ringe
Mobil: 72 53 31 50
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Fra: Rasmus Fald Nielsen (rasfn) <rasfn@fmk.dk>
Sendt: 26. februar 2024 09:16

Til: Sgren Buch (sobuc) <sobuc@fmk.dk>

Emne: SV: Tildeling selvejende dagtilbud

Kzere Sgren.

Tildelingen til de selvejende institutioner foregar stort set pa samme made som de kommunale
daginstitutioner. De selvejende institutioner for tildelt samme belgb pr. barn inkl. Udlagte
stgttemidler som de kommunale institutioner. Forskellen er, at de selvejende far tildelt budget til
bygningsdriften (el, vand varme mv.) som de kommunale institutioner ikke ser, da de ligger under
BLK. For de selvejende er der indgdet en driftsoverenskomst med kommune, hvor belgbene er aftalt
og efterfglgende fremskrevet.

Tildelingen sker fra samme “kasse” (funktion 5.14 dagtilbud)

Venlig hilsen
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Fra: Sgren Buch (sobuc) <sobuc@fmk.dk>
Sendt: 24. februar 2024 10:27

Til: Rasmus Fald Nielsen (rasfn) <rasfn@fmk.dk>
Emne: Tildeling selvejende dagtilbud

Kaere Rasmus
Siggi og jeg var i mandags til mgde i Ringgaardens B@rnehus.

Her var der et bestyrelsesmedlem, der havde faet en opfattelse af, at tildelingen til de selvejende kom
fra en anden kasse end tildelingen til de kommunale. Det skulle efter sigende have vaeret pa
baggrund af noget som min forgaenger skulle have udtalt.

Kan du derfor (maske har du allerede gjort det) klarlaegge hvordan tildelingen til de selvejende
fungerer?

Venlig hilsen

S¢ren Buch
Chef for Opvaekst og Laering
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Mobil: 72 53 31 50
www.fmk.dk
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Kzere politikere i Faaborg-Midtfyn Kommune

Fremsender hermed hgringssvar pa vegne af stgtteforeningen i Ringgardens Bgrnehus i Faaborg.

BEVAR RINGGARDENS B@RNEHUS!!

Ringgardens Bgrnehus er et yderst velfungerende bgrnehus som skaber de bedste rammer for de
bgrn som gar der, og ruster dem til deres videre faerden. Som foraeldre er viimponerede over de
paedagogiske kompetencer og engagement som vi bliver mgdt af hver dag i Ringgardens Bgrnehus.
Vores bgrn vokser og blomstrer, fordi de inddrages som en del af et feellesskab, hvor inklusion og
samarbejde er vigtige egenskaber. Hvis | som kommune vaelger at opsige driftsaftalen med
Ringgardens Bgrnehus vil det have store konsekvenser, da bgrnene skal deles ud til andre
institutioner og som der selv stod i spareforslaget vil det betyde at der fx skal ansattes 3 nye
dagplejere for at deekke pasningsbehovet. Begrundelsen om overkapacitet pa bgrneomradet og
behov for generelle besparelser i kommunen, giver ingen mening for os. At vaelge den institution i
Faaborg hvor alle pladser er taget og der endda er venteliste, virker ugennemtankt. Der er behov
for institutioner som Ringgardens Bgrnehus, som har fokus pa diversitet, inklusion og faellesskab.
Tilfredshedsundersggelse fra 2022 (Spgrgeskemaundersggelse om kvalitet i dagtilbud i FMK -
foraeldre) viser at Ringgardens Bgrnehus ligger i top. Svarene 1a imellem 3,4 og 3,9, hvor toppoint
var 4. Desuden var svarprocenten 75% af alle institutionens foraeldre. Ringgardens Bgrnehus
formar at samle en meget bred gruppe af bgrn fra forskellige samfundslag. Ringgardens Bgrnehus
er som selvejende institution et unikt aktiv for Faaborg, og bade bestyrelsen, stgtteforeningen og
foraeldregruppen sikrer optimale rammer ar efter ar. Vi er derfor ngdt til at vise vores utilfredshed
og bede jer om at genoverveje jeres spareforslag. Faaborg har brug for gode daginstitutioner - det
er ikke Igsningen at lukke en institution som er sa velfungerende.

Stgtteforeningen i Ringgardens Bgrnehus har indsamlet underskrifter for bevarelse af Ringgardens
Bgrnehus som selvejende kommunal institution. Vi har pr. dags dato indsamlet 221 underskrifter
fra folk som ikke gnsker opsigelse af driftsaftalen med Ringgardens Bgrnehus. Link til
underskriftsindsamlingen findes her:

https://www.skrivunder.net/bevar_ringgardens bornehus som selvejende institution

En opsigelse af driftsaftalen, vil fa store konsekvenser for institutionen, vores bgrn og kommende
bgrn. Vores bgrn er fremtiden - vi har brug for at de kommer godt fra start med gode og
rummelige institutioner. Derfor skal Ringgardens Bgrnehus bevares som selvejende, kommunal
institution.

Faellesskab - inklusion og social trivsel - livsduelighed. Det er Faaborg-Midtfyn Kommunes veerdier
for bgrn- og ungeomradet. Ringgardens bgrnehus byder ind med alle disse vaerdier og lgfter en
stor del af det ansvar vi har for bgrnene i kommunen.

Venlig hilsen

Sofie Bruun pa vegne af foraeldregruppen i Ringgardens Bgrnehus
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Budget_ID: 2025_172 Opsigelse af driftaftale med den selvejende institution Ringgardens
B@rnehus

Kezere Politikere i Faaborg-Midtfyn Kommune,

Vi som forzeldre til barn i Ringgardens Bgrnehus gnsker at udtrykke vores staerke bekymring og modstand
mod forslaget om at opsige driftsaftalen med Ringgardens Bgrnehus, en af Faaborgs mest veerdsatte
institutioner.

Ringgardens Bgrnehus' Betydning for Lokalsamfundet

Ringgardens Bgrnehus er en af Faaborgs mest vaerdsatte institutioner, med fuld belaegning frem til april
2025 og ventelister, der vidner om dens popularitet. Institutionens hgje efterspgrgsel understreger dens
betydning for lokalsamfundet og den vigtige rolle, den spiller i at opfylde behovene hos familier i omradet.
Her er der ikke tomme pladser, som det ses ved omkringliggende institutioner.

Konsekvenser af besparelsen

Besparelsen, som kommunen har foreslaet, vil have alvorlige konsekvenser for bade bgrn, foreeldre og
personale. Vi risikerer at miste den padagogiske frihed og arbejdsgleede, som er afggrende for det
engagement og den omsorg, som de dygtige padagoger i Ringgardens Bgrnehus udviser hver dag.
Kvaliteten af bgrnenes hverdag vil blive forringet, og det vil blive dyrere for forzaeldrene at benytte
bgrnehaven, hvilket kan resultere i, at nogle familier, uanset deres gkonomiske situation, ma veelge
bgrnehaven fra. Dette vil pavirke de mest sarbare bgrn, som har stgrst behov for stabilitet og omsorg, men
det vil ogsa ramme alle bgrn, idet manglende diversitet og forskellighed pavirker det sociale miljg for alle.

Diversitet og forskellighed er ikke blot vaerdier, men ngdvendige elementer i bgrns udvikling. For vores
datter, ser vi at det er vigtigt at have legekammerater fra forskellige baggrunde. Dette giver hende
mulighed for at laere om og forsta forskellige perspektiver og oplevelser, hvilket er essentielt for hendes
sociale og fglelsesmaessige udvikling. Hvis bgrnehaven bliver dyrere og derfor mindre tilgaengelig, risikerer
vi at miste denne vigtige dimension af bgrns sociale liv, hvilket vil ga ud over alle bgrn, uanset deres
familiebaggrund.

Vi vil gerne understrege, at Ringgardens Bgrnehus ggr en betydelig forskel for bgrnenes trivsel. Personalets
stabile tilstedeveerelse og engagement sikrer en tryg og stimulerende hverdag med varierende aktiviteter
som skovture, havedyrkning, motorik, sprogtraening og meget mere. Denne trivsel er en ngglefaktor i
bgrnenes udvikling, og det er iseer i de tidlige ar, at bgrn har stgrst behov for omsorg, hvilket kan forebygge
senere udfordringer.

Politikernes Ansvar: At ggre kommunen attraktiv - ogsa i syd!

Det er vigtigt at huske, at politikernes rolle ikke er at afvikle kommunen, men at ggre den attraktiv for bade
nuvaerende og kommende borgere. Ringgardens Bgrnehus spiller en central rolle i at tiltraekke
bgrnefamilier til Faaborg. Vi selv flyttede til Faaborg for 1,5 ar siden, og en af de afggrende faktorer i vores
beslutning var, at vores datter fik plads i Ringgardens Bgrnehus. De kommunale alternativer har desvaerre
ikke det bedste ry, blandt andet pa grund af hyppige udskiftninger i personalet. Ingen forzaeldre gnsker en
"svingdgrspolitik" for deres bgrn.

Langsigtede Konsekvenser for Kommunen
At skaere i tilbud som Ringgardens Bgrnehus kan have langsigtede negative gkonomiske konsekvenser for
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kommunen. HUSK LIGE DET. Bgrn, der trives, har mindre risiko for at udvikle adfeerdsproblemer senere i
livet. Ved at investere i bgrns trivsel i de tidlige ar kan kommunen potentielt reducere fremtidige udgifter til
stptte og specialpaedagogiske foranstaltninger.

Afsluttende Bemaerkninger

Vi opfordrer derfor kommunen til at bevare Ringgardens Bgrnehus for bgrnenes, foreeldrenes, personalets
og byens skyld. Det er afggrende, at kommunen ikke veelger at spare pa noget, der har sa stor veerdi og
betydning for s3 mange mennesker. Selvom det kan vaere mere omkostningsfuldt at drive en selvejende
institution som Ringgardens Bgrnehus, er det en investering, der betaler sig pa mange mader — ikke mindst
i bgrnenes trivsel og udvikling.

Som vi siger hjemme hos os : "Bgrn der trives, laver ikke ballade"

Vi haber, at kommunen vil tage vores bekymringer alvorligt og vaelge at bevare Ringgardens Bgrnehus som
et vigtigt og uundveerligt tilbud i Faaborg - ogsa i arene frem.

Med venlig hilsen,
Niels Christiansen og Anja Kristensen
Foreaeldre til barn i Ringgdrdens Bgrnehus
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Anbefalinger til budget 2025-28 fra medarbejderne
ved Brahesminde skoler og bgrnehuse

Navn pa
MED-udvalg/Feelles-
MED-udvalg:

MED-udvalg Brahesminde skoler og bgrnehuse

Angiv fagomrade:

Opveakst og leering

Navn pa kontaktperson

Dorthe Duvander Zilinek

kommenteres pa:

(naestformanden):

E-mail pa dortz@fmk.dk

kontaktpersonen:

Nr. og navn pa 2025 142 Fastsaettelse af et lavere serviceniveau pa SSP
budgetforslag der

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Nar der bliver skaret i SSP laegges yderligere arbejdspres pa vores personale i
at varetage opgaver sasom konfliktlgsning samt vejledning af foreeldre i brug
af digitale devices - Devices som FMK har udstyret eleverne med fra 0.klasse.
En opgave, som vi ikke er uddannet/kvalificeret til at Igfte uden sparring.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025_144 Lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Det laegger ekstra pres pa personalet, nar vi skal vente yderligere pa
udredning af de elever, som har fysiske vanskeligheder, der pa virker
indlaeringsevnen og evt. bremser social interaktion. Ventetider, der i forvejen
er urimeligt lange. Vi far sveerere ved at Igfte vores opgave uden den
forngdne sparring, hvilket pavirker vores arbejdsmiljg.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025_178 Reduktion af Erhvervsrygsaekken

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi anbefaler at bevare frikpb af matematikvejledere.

De opgaver som matematikvejlederne varetager nu med hgj kvalitet, vil i
tilfaelde af reduktion resultere i et gget arbejdspres pa matematikleererne
lokalt pa skolerne, som vil skulle Igfte opgaven selv.

Det vil desuden forringe matematikvejledernes samarbejdsmuligheder pa
tveers af skolerne i kommunen.

Matematikvejledernes argumentation:
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Det arbejde der er lagt i erhvervsrygseekken, bade politisk, erhvervsmaessigt
og i alle folkeskolerne de sidste 5 ar, vil vaere spildt, hvis arbejdet med
erhvervsrygsaekken ikke bliver understgttet med timer til at fgre det ud i
livet.

Det vil endnu engang veere et stort skib, der bliver sat i vandet, som sa synker
undervejs.

Malet er bla., at flere unge menneske skal vaelge erhvervsvejen. Det er derfor
vigtigt, at de far et godt grundlag for dette valg. Dette grundlag kan
Erhvervsrygseekken vaere med til at give dem.

Kommunen har oparbejdet et godt samarbejde med virksomhedsejere, som
pa sigt gerne vil modtage nye lzerlinge. Den “aftale” kan vi sa ikke holde.

Forlgbene med Erhvervsrygsaekken er forberedt sdledes, at alle elever i 4-7.
klasse i folkeskolen vil mgde forskellige erhvervstyper i deres naeromrade.
Virksomheder i naeromradet, som eleverne ikke tidligere havde kendskab til.
| forbindelse med Erhvervsrygsaekken bliver besggene ikke blot et
“sodavandsbesgg”, men et besgg, som danner grundlag for matematisk
arbejde.

Egmontfonden har for nylig udgivet en rapport som pa det kraftigste
anbefaler at skolerne satser massivt pa vejledning og styrkelse af
matematikken generelt, da resultaterne af diverse test viser at for mange
bgrn er i matematikvanskeligheder hele deres skoletid.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025 179 Reduktion af Den Kulturelle Rygsaek

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi bakker op om, at besparelserne i Den Kulturelle Rygsaek lzegges pa det
administrative niveau, samt at de tilbagevaerende ressourcer benyttes til at
opretholde projektet for folkeskolerne. Dette vil sikre det samme gode
uddannelsestilbud uden at belaste personalet yderligere.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025 185 Ny befordringsmodel Heldagsskolen

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Safremt det pateenkes at opsamlingsstederne skal vaere de lokale SFOQer,
henleder vi opmaerksomheden pa behovet for, at der vil blive brug for
opkvalificering af personalets kompetencer, samt at gkonomien er ngdt til at
folge med, sa det ikke laegger yderligere pres pa det i forvejen meget
pressede personale i SFOerne. Det vil pavirke det psykiske arbejdsmiljg for
SFO-personalet, nar de palaegges en sa udfordrende opgave som denne.
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Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025 172 Opsigelse af driftsaftale med den selvejende institution
Ringgardens bgrnehave

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

| Brahesminde bgrnehuse vil vi i tilfeelde af behov for udvidelse af
vuggestue-kapacitet kunne tilbyde vores hjaelp. Der er saledes opmalt pa
vores matrikler, og vi har saledes mulighed for at udvide antallet af pladser
indenfor eksisterende rammer.

Navn pa
MED-udvalg/Faelles-
MED-udvalg:

MED-udvalg Brahesminde skoler og bgrnehuse

Angiv fagomrade:

Anlaeg

Navn pa kontaktperson
(nzestformanden):

Dorthe Duvander Zilinek

E-mail pa
kontaktpersonen:

dortz@fmk.dk

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025_154 Reetablering af personalekgkken pa afd. Svanninge, Brahesminde
SKoler

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi veerdseaetter dette budgetforslag, som vil have positiv indflydelse pa
personalets arbejdsforhold.
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Opvaekst og Leering

Osteragade 40, 5672 Broby

T: 72 53 30 00

opvaekstoglaeringp@fmk.dk

Brahesminde Skoler og Barnehuses Fallesbestyrelse takker for muligheden

for at kommentere pa Budget 2025.

2025_140

Forhgjelse af
foraeldrebetaling i
SFO

Til forslaget om gget foreeldrebetaling til SFO vil vi gerne

kommenterer at:

Vi oplever at der ofte er prisstigninger i SFO. Det er nu oppe pa
et niveau meget tet Bgrnehave i pris. Nar man tenker pa hvor
mange timer et barn er i barnehave kontra i SFO (hvor de
ovenikgbet har en sterre grad af selvsteendighed), virker det

absurd at prisen er den samme.

Vi frygter at flere foreeldre vil veelge SFO fra ved de konstante

prisstigninger.

Sa spargsmalet er; hvornar er nok, nok?

2025 185

Ny
befordringsmodel
Heldagsskolen
Faaborg-Midtfyn,
Korinth

Til forslaget om Ny befordringsmodel til heldagsskolen vil vi

gerne kommenterer at:

Vi frygter at et ekstra skift vil udfordre specialtiloudsbarnene i
deres hverdag. At skulle forholde sig til flere bgrn i en bus, vil
veere meget kraevende for det enkelte barn og potentielt draene
deres energi inden de er naet i skole. Det vil kunne forringe deres
skolegang og pavirke indlearing. Der er risiko for at det vil kunne

pavirke dem pa laengere sigt.

Specialbgrnene har et udpraeget behov for faste rutiner. Bare at
der er en anden chauffgr, kan give udfordringer. Disse rutiner vil
blive brudt ved den nye model og skabe uro. Hvis disse bgrn
kunne blive fragtet af andet end solo-karsel, ville de ikke vere
blevet visiteret til det. Der er lavet en faglig vurdering pa

omradet, der ligger til grund for alle solo-karsler.

Side 1 af 3
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Opvaekst og Leering

Osteragade 40, 5672 Broby

T: 72 53 30 00

opvaekstoglaeringp@fmk.dk

Vi er mere ens, end vi er forskellige, men derfor skal vi ikke

behandles ens, da det ikke giver lige muligheder.

En del af forslaget gar pa forskellige opsamlingssteder, hvor
specialtilbudsbgrn inkluderes i almen-SFO. Vores bekymring er
bl.a. at der kun er en medarbejder i morgen SFO. Dette vil veere
en belastning for specialtilbudsbarnet, der har nogle szrlige
behov, der maske ikke vil blive mgdt i almenomradet. De andre
bern i almenomradet vil maske blive nedprioriteret, da der ikke
vil veere rammer til at kunne rumme bade almen og
specialtilbuds bgrn. Det kunne betyde at der er feerre foraldre der
vil indskrive deres barn i almen-SFO, hvis ikke rammerne
@ndres. Der vil derfor skulle veere flere personaler i SFO og
gives ekstra viden/kurser til dem inden for det specialiserede
omrade. Hvor skal penge til viden/kurser og ekstra personale

komme fra?

Der vil skulle veere en paedagog i minibus. Denne padagog vil
skulle handtere pressede bgrn i relation til andre barn over
leengere tid. Nogle af disse bgrn er udadreagerende og der vil
ikke veere mulighed for at kunne fjerne dem fra konflikten, da de
er lukket inde i en minibus og der vil ikke vaere mulighed for at
fa assistance til begge involverede bgrn, da der kun er et
personale, der ikke farer bussen. Vi vil derfor veere bekymrede

for bade personale og barns trivsel under karsel.

Ekstra forslag:

Felles central
sampasning

afskaffes

Feelles central sampasning fungerer ikke. Der bruges flere
personaler end ved pasning pa lokalt tilbud. Der opleves at der
sendes personaler afsted, som der slet ikke er brug for. Ogsa flere

end ved lokal pasning.

Der er urimeligt lange tilmeldingsfrister. Der skal meldes til i

meget god tid og det er vanskeligt at andre i tilmeldingen. Der er

Side 2 af 3
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Opvaekst og Leering

Osteragade 40, 5672 Broby

T: 72 53 30 00

opvaekstoglaeringp@fmk.dk

eksempelvis bedt om tilmelding til juleferie lige efter

sommerferien.

Der ma ikke meldes et barn til i hele abningstiden, da det giver et
skeevt billede af hvor mange bgrn der er, men hvis man som
forzldre ikke kender egne arbejdstider, melder man dem
alligevel til, hvilket vi ikke ma. Men hvad skal man sa? Der
bedes om at blive meldt ind i sa god tid, at det er umuligt at vide

arbejdstider for mange af os forzldre.

Séa maske der skulle evalueres pa denne ordning? Har den udlgst

den forventede besparelse?

Tak

Vi vil gerne sige tak for penge til personalekgkkenet pa
Svanninge skole, der har veret nedlagt. Det betyder meget for

personale, foraldre og andre der bruger vores dejlige skole.

Side 3 af 3
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Horringssvar fra BUPL's tillidsreprasentanter i
Faaborg-Midtfyn kommune Budget 2025

Nar vi, tillidsreprasentanter ser pa det samlede sparekatalog
for kommunens 0-18-arige, vaekker det bekymring.

Vi er meget bekymret for vores fag og den faglighed som vi har, men far svaert ved at udgve. Vi er
bekymret for de bgrn der har det sveert, kan fa det veerre fordi gkonomi kommer i fgrste reekke.

Vived, at den kommende tid indebaerer svaere valg og prioriteringer. Derfor vil vi hjelpe jer med
at give et indblik i hvad der sker hvis | svare ja til disse udvalgte spareforslag.

Hvis i svaret ja til budgetforslag Forhgjelse af foreeldrebetaling i SFO (2025_140) skal i vaere klar
over at det rent gkonomisk, bliver nzesten lige sa dyrt at have et barn i SFO (heldagsmodul 2335 kr.) som
at have et barn i Bgrnehave (uden frokostordning 2377 kr.). Med en prisstigning til et tilbud, som ikke
indeholder den samme pasningstid, normering og kvalitet, kan vi vaere bekymret for at SFOen bliver valgt
fra af foraeldrene. Dette vil pavirke b@grnenes sociale liv ved at de finder andet at bruge tiden p3, end at
opbygge gode feellesskaber med andre bgrn og psedagoger som de kan spejle sig i og have trygge relationer
til. Ved at der er flere som valger SFOen fra, sa vil der ogsa veaere faerre penge til SFO-budgettet og der vil
ikke kunne ydes de samme aktiviteter eller normering som der er i dag.

Velger i besparelsesforslaget Fastseettelse af et lavere serviceniveau pa SSP (2025_142) skal i
veere opmaerksom pa at | laegger et yderligere arbejdspres pa paedagogerne ude pa
skolerne/SFOerne ved bl.a. at skulle Igse st@rre konflikthandteringer, vejledning af digitale devices
og manglende vejledning/sparring ved store sociale sager. Det forbyggende arbejde vil blive
reduceret og paedagogerne vil komme til at sta med flere indgribende indsatser.

Er det fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR (2025_144) | vaelger, skal i vide at
paedagogerne bade pa dagtilbud, skoler og SFO pa bade almen samt specialomradet vil fa laengere
ventetid inden de kan fa sparring og erfaringsudveksling med en fysioterapeut. Dette ggr at der
gar leenger tid inden vi kan udfgre vores padagogiske arbejde i forhold til de fysiske og motoriske
udfordringer bgrnene har.

Isaer pa specialomradet (dagtilbud med §4 og §83 og skole/SFO) vil paedagogerne sta og mangle
denne sparring i forhold til bgrnenes szrlige behov. Peedagogerne kommer til at ga pa kompromi
med kvaliteten i deres faglighed i arbejdet med bgrn med szrlige indsatser og i veerste tilfaelde vil
der oparbejde sig en pukkel af bgrn med szerlige indsatser som vi ikke kan na.

Hvis | veelger at sige ja til Ny befordringsmodel Heldagsskolen Faaborg-Midtfyn, Korinth
(2025_185) er der mange rgde advarselslamper som blinker hos os.

Den nye befordrings model ligger op til at en paedagog skal kgre i bus med 64 bgrn som reagere pa
mange forskellige mader i stresset situationer og iseer ved skift. Det er selvfglgelig prisveerdigt at
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der taenkes ind i det paedagogiske arbejde allerede i starten af bgrnenes dag. Men det vil vaere
arbejdsforhold, som vil veere forbundet med store psykisk belastning og usikkert arbejdsmiljg.

Heldagsskolen har tidligere faet et straks pabud af arbejdstilsynet i forhold til manglende
sikkerhed pga. udadreagerende adfzerd ved bgrnene. Selv om dette er Igst ude pa skolen er
Igsningen ikke holdbar i en bus. Vi anbefaler at der kigges ind i at der som minimum er 3
paedagoger til stede i bussen begge veje.

Der star i forslaget at bgrnene vil blive udsat for et skift mere en nu. Dette mener vi ikke er
korrekt, da bgrnene vil fa to ekstra skift pa en hel dag. Et om morgenen og et om eftermiddagen.
Dette har stor betydning da mange af Heldagsskolens bgrn har rigtig svaert ved skift, da det
stresser og forvirre dem — dette ender ofte ud i en udadreagerende adfzerd. Derudover vil de
yngste bgrn vil fa flere arenaer at skulle forholde sig til, hvis | vaelger at der er opsamling og
aflevering pa distrikt skolerne. Mange af disse bgrn har haft darlige oplevelser pa deres distrikt
skole inden de kom pa Heldagsskolen og vil derfor ikke have det nemt ved at skulle komme tilbage
hver dag.

| forhold til distrikt skolernes SFO vil bgrnene skulle rummes og inkluderes i ydertimerne — morgen
og eftermiddag. | ydertimerne er der feerre personale sat pa for at normeringen kan vaere sa hgj
som muligt der hvor der er flest bgrn. Hvis | vaelger at distrikt skolerne skal vaere
opsamlings/afleverings sted sa kraever det flere peedagoger som skal arbejde i ydertimerne af
SFOens abningstid. Dette vil kraeve flere midler for at sikre gode padagogiske overgange for
bgrnene. Arbejdsmiljget vil blive udfordret i hgj grad ude i SFOerne, hvis der ikke bliver prioriteret
at padagogerne far kompetenceudvikling inden for bgrnenes problematikker/diagnoser.

Vi mener ikke at dette forslag stemmer overens med FKM’s tiltag om at lave faellesskabende

leeringsmiljger for bgrnene, da muligheden for at bgrnene kan na at indga i et inkluderende
faellesskab er utrolig lille pa den korte tid de er i SFOen.

Haber at i traeffer de rigtige beslutninger for bgrnene og psedagogerne i Faaborg Midtfyn
kommune.
Pa vegne af BUPL's tillidsrepraesentanterne i Faaborg-Midtfyn Kommune

HenrietteDrevsfeldt
Feelles tillidsrepraesentant i Faaborg Midtfyn Kommune for BUPL
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Danske Handicaporganisationer — Faaborg-Midtfyn

v/formand Ulla Stick

| . DANSKE HANDICAEORGAISaTIONE
https://handicap.dk/lokalafdelinger/syddanmark/dh-faaborg-midtfyn FAABORE/MIBTEVN

Hgaringssvar til Budget 2025
DH — Faaborg-Midtfyn har fglgende bemearkninger til budgetforslag 2025:

Indledningsvis vil vi pa det kraftigste udtrykke vores bekymring over de foreslaede besparelser,
herunder nedlaeggelsen af VSU i Hillerslev og reduktionen af rengaringsfrekvensen i hjemmeplejen
til hver tredje uge. Disse besparelsesforslag er bade uacceptable og skadelige, da de medfgrer en
vaesentlig forringelse af serviceniveauet for nogle af de mest sarbare borgere—de @ldre og
handicappede—som har det stagrste behov for statte og omsorg. Vi finder det dybt problematisk, at
disse forslag direkte strider imod intentionerne i "Holdningspapiret fra Kommunerne i Region

Syddanmark 'Kvalitet i indsatsen pa socialomradet™.
Forslag til Effektiviseringer

2025 166 - Tilpasning af budget til bostgtte (§ 85)

De foreslaede a@ndringer i bostgtten under § 85 risikerer at resultere i et betydeligt merforbrug, som
ikke er baeredygtigt i leengden. Det er afgerende at anerkende, at flere af de efterfalgende forslag i
materialet sandsynligvis vil gge behovet for stgtte under 8 85, hvilket ikke er reflekteret i de
nuveerende budgetforudsatninger.

2025 13 - Samling af fysisk vedligeholdende treening pa ferre hold

Manglen pa offentlig transport mellem de pageeldende plejehjem udger en alvorlig barriere for
borgernes mulighed for at deltage i fysisk treening. For mange vil den lange transporttid vere sa
udmattende, at de ikke har overskud til selve treeningen, hvilket vil gagre det vanskeligt at opretholde
et tilstraekkeligt antal deltagere pa holdene. Fraveret af regelmaessig treening vil uundgaeligt fere til
gget behov for hjemmepleje samt gget ensomhed blandt borgerne, hvilket ogsa vil have langsigtede
omkostninger for kommunen.

2025_15 - Omlaegning af heldagshold til halvdagshold

Hvis det er rigtigt, at det er borgernes gnske at reducere varigheden af deres daglige aktiviteter, kan
dette veere en hensigtsmaessig tilpasning for nogle borgere. Dog er det afggrende at sikre, at denne
omleagning ikke farer til en forringelse af den overordnede kvalitet og tilfredshed blandt deltagerne.

2025 _11 - Starre effekt ved degnbehandling med kompressionsstremper

Vi understreger vigtigheden af, at enhver beslutning vedrgrende degnbehandling med
kompressionsstrgmper skal baseres pa en leegefaglig vurdering. Hvis en borger ikke kan tale at bare
strgmperne konstant, bar hjemmesygeplejen og leegerne vere lydhgre over for dette og sikre en
fleksibel og individualiseret tilgang. Det er ogsa afggrende for borgernes forstaelse, at der er
konsistens i regler og praksis, bade for nuvaerende og kommende borgere.

2025 9 - Dosispakket medicin
Vi finder det acceptabelt, at borgere, der opfylder de tre fastsatte betingelser, tilbydes dosispakket
medicin. Dette kan bidrage til en mere sikker og effektiv medicinhandtering.

Forslag til Besparelser
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2025_144 - Fastleeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Det er vigtigt at overveje de langsigtede konsekvenser for barnene, hvis serviceniveauet pa
fysioterapi seenkes. Et reduceret serviceniveau vil sandsynligvis fare til et gget behov for starre og
mere omkostningstunge interventioner senere hen, hvilket kan medfgre betydelige
meromkostninger for kommunen. Det er ogsa afgerende, at fagpersoner, i henhold til Barnets Lov,
fortsat kan identificere og reagere pa trivselsspgrgsmal blandt barn.

2025_126 - Praktisk hjeelp til rengaring hver 3. uge

Kommunens nuverende kvalitetsstandard for renggaring (jf. SEL § 83, stk. 1) tilbyder rengaring
hver 14. dag for borgere i eget hjem og pa plejehjem. At reducere denne frekvens til hver tredje uge
vil have betydelige negative konsekvenser for borgernes livskvalitet og hygiejne. Robotstavsugere
med gulvvask kan muligvis indfares pa nogle bosteder, men der er fortsat behov for manuel
rengering, iseer for borgere med serlige behov. Det er ogsa vigtigt, at renggringen udferes af kendt
personale for at sikre en tryg og stabil pleje.

2025_24 - Besparelse pa Den Sociale Pulje

Kommunalbestyrelsen har i henhold til servicelovens § 18 en forpligtelse til at samarbejde med
frivillige sociale foreninger. Reduktioner i tilskud til disse foreninger vil heemme deres evne til at
udfare vigtige aktiviteter for deres medlemmer, hvilket kan fare til gget ensomhed og darligere
trivsel blandt borgerne. Det er paradoksalt at palaeegge civilsamfundet flere opgaver, samtidig med at
man fjerner ressourcerne, der skal understgtte deres indsats.

2025_85 - Nedlaeggelse af stagttecentre

Nedlaeggelsen af stgttecentre vil forveerre ensomhed og trivsel blandt de bergrte borgere, da deres
muligheder for socialt samveer vil blive kraftigt reduceret. Dette vil ogsa fare til gget behov for
stette under § 85, hvilket underminerer den pastaede besparelse.

2025 _86 - Besparelse pa Socialomradet (Bo & Aktiv)

En nedgang i personalekvalifikationer som faglge af besparelser vil sandsynligvis fare til en
forringelse af kvaliteten i plejen, hvilket kan medfare utilsigtede haendelser og forveerret trivsel
blandt borgerne.

2025 _94 - Nedlaeggelse af VSU

Ifalge lov om specialundervisning for voksne (VSU) har kommunalbestyrelsen en forpligtelse til at
sikre, at personer med fysiske eller psykiske handicap modtager den ngdvendige undervisning og
specialpadagogiske bistand. Nedleeggelsen af VSU i Hillerslev er en forkert prioritering, da det vil
skade borgere med kognitive lidelser som ADHD, PTSD, stress og angst, der har brug for
specialiseret stgtte. Manglen pa denne hjelp vil ikke kun pavirke borgerne negativt, men ogsa gge
den gkonomiske byrde for kommunen pa lang sigt, da flere borgere vil ende pa overfarselsindkomst
i stedet for at blive hjulpet tilbage pa arbejdsmarkedet.

2025 _12 - Ophgr af individuel vedligeholdende traening

Forslaget om at afvikle individuel vedligeholdende treening vil medfare en forringelse af borgernes
fysiske helbred, hvilket igen vil gge deres behov for hjelp fra hjemmeplejen. | takt med at
befolkningen @ldes, vil behovet for individuel hjemmetraening ogsa stige, da mange &ldre ikke
leengere vil veere i stand til at deltage i holdaktiviteter eller foreningsliv.
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2025_34 - Rengering i eget hjem og pa plejehjem hver 3. uge

Dette forslag er uacceptabelt. Selvom indfarelsen af robotstgvsugere kan give besparelser, vil det at
reducere renggringsfrekvensen til hver tredje uge skabe uhygiejniske forhold, iseer for &ldre
borgere, hvilket kan fare til gget sygdom og social isolation. Det er urimeligt at forvente, at borgere
skal leve under sadanne forhold, nar de tilbringer starstedelen af deres tid i hjemmet. Hvis dette
forslag implementeres, bgr det samme serviceniveau ogsa galde for offentlige kontorer, hvor
medarbejderne tilbringer langt mindre tid end borgerne gar i deres hjem.

2025_35 - Renggering i eget hjem og pa plejehjem 23 gange arligt
Dette forslag er marginalt mere acceptabelt end det foregaende, men det afhjaelper ikke de
grundleeggende problemer ved at reducere renggringsfrekvensen.

2025 37 - Reduktion i antallet af plejehjemspladser

Mens det er forstaeligt, at der er behov for modernisering, vil en reduktion i antallet af
plejehjemspladser gge presset pa hjemmeplejen. Pa leengere sigt vil der vaere behov for flere
plejehjemspladser i takt med den aldrende befolkning.

2025_39 - Reduktion i antallet af nattevagtstimer pa tre plejehjem
Dette er en bekymrende udvikling, da det kan betyde laeengere ventetid pa hjalp for de mest udsatte
beboere, som allerede har et stort plejebehov.

2025_8 - Tilpasning i antallet af dage i rul-aflastning

Med en aldrende befolkning vil behovet for ferie- og aflastningstilbud sandsynligvis stige, og det er
derfor vigtigt at sikre, at disse tiloud er tilstraekkelige til at deekke fremtidens behov, herunder ogsa i
weekenderne.

2025 _47 - Besparelse pa serviceudgifter under Arbejdsmarked
Det er vigtigt at sikre, at borgerne fortsat modtager de lovbestemte tilbud, de har ret til.

2025 48 - Nedlzeggelse af en stilling som virksomhedskonsulent i Jobcentret
Vi er i tvivl om, hvorvidt dette punkt bar kommenteres yderligere.

Forslag til ny drift

2025 204 - Digital supplement til elever i moderate lzesevanskeligheder
Dette er et positivt tiltag, der viser en anerkendelse af behovet for at statte elever med
leesevanskeligheder gennem digitale Igsninger.

2025 42 - Nyt skoletilbud til elever med autisme

Vi stotter, at der etableres et specialiseret tilbud til elever med autisme.

Vi vil precisere vigtigheden af at dette tilbud er af hgj faglig kvalitet, og at personalet ikke alene
skal have den rette uddannelse, men ogsa have stor erfaring pa omradet med bgrn med autisme -
stilles der ikke disse krav, vil sadan et tilbud ggre mere skade end gavn.

Sadan et tilbud skal have jeevnlig supervision af fagprofessionelle for at fastholde et hgjt fagligt
niveau og give personalet sparring.
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2025_100 - Opnormering af familieplejekonsulenter
Dette er et fremragende tiltag, da stabilitet og faerre skift i plejefamilierne gger sandsynligheden for,
at bgrnene udvikler sig positivt og bliver selvstendige og velfungerende samfundsborgere.

2025 18 - Nytarskur for de frivillige sociale foreninger
Selvom en nytarskur kan vere en anerkendelse af det frivillige arbejde, vil vi foresla, at midlerne i
stedet bruges direkte til stgtte af de frivillige foreninger

2025_148 - Forundersggelse om rammerne for fremtidens treeningsbehov og

o Der er en forstaelse for, at arbejdsforholdene skal veare gode, men der udtrykkes
bekymring over mulige transportudfordringer afhaengig af klinikkens/fysioterapiens
placering.

o Spargsmalet rejses, hvorfor der er et krav om 15 personer pr. hold, nar det allerede er
udfordrende at fylde hold med 10 deltagere, isar under besparelsesperioder, hvor
hold blev nedlagt.

O
2. 2025_16 - Bevillingsudlgb - flere haender og hgjere kvalitet i eldreplejen:
o Det anerkendes, at det er positivt, at tiltaget kan viderefares, men der stilles
spgrgsmal ved, hvorfor der er behov for besparelser pa personalet andre steder i
organisationen, hvis der samtidig er fokus pa at forbedre aldreplejen.

@)
3. 2025_36 - Bevillingsudlgb - fast vagt pa plejehjem:
o Der udtrykkes bekymring over, at normeringen i hverdagen er sa lav, at det er
ngdvendigt med faste vagter pa plejehjemmene, hvilket indikerer en bekymring for
beboernes sikkerhed og velvare under normale driftsforhold

Pa vegne af DH — Faaborg -Midtfyn

Karin Jensen
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Haringssvar til besparelsesforslag
2025_185 - Ny befordringsmodel Heldagsskolen Faaborg-Midtfyn, Korinth

Generelt om bgrn pa Heldagsskolen

Alle bgrn pa Heldagsskolen har faet netop dette skoletilbud af helt seerlige arsager. Det er barn, der har
brug for ekstra stgtte, kendte skema, kendte voksne og bgrn. De har behov for ro og forudsigelig for at
kunne trives og udvikle sig — og forhabentlig vende tilbage til deres distriktsskole, nar de/bgrnene er
klar til det.

Spareforslag 2025_185 vil desveerre kunne sendre drastisk pa forudsaetninger for fortsat trivsel for
disse bgrn.

Transporttid

Hvis man antager, at der er mindst ét barn fra hvert skoledistrikt i FMK, vil bgrnene dagligt med én
indsat bus kunne se frem til en meget lang skoledag.

Bussen vil skulle tage hele turen fra Ferritslev i nord til Faaborg i syd — det er en tur som ifolge Google
Maps kan optimeres til ca. 124,2 km eller svarende til 2 timer og 34 minutters kgrsel hver vej. Dette er
uden medregnet tid til stop ved skolerne. Ruten er sa lang og med sd mange stop, at Google Maps ikke
kan lave en samlet beregning.

Google ruterne kan ses via nedenstaende link samt de vedheeftede billeder sidst i dette haringssvar:

https://maps.app.goo.gl/Nrdt39AuYpDXawcc9
https://maps.app.goo.g/mSwDtjWUmoxrBjPg8

Inklusiv 3 minutters stop ved hver skole bliver rejsetiden samlet 3 timer og 19 minutter hver vej.

SFO pa distriktsskolerne

Som tidligere beskrevet er bgrnene pa Heldagsskolen blevet flyttet veek fra netop distriktsskolerne, da
man har vurderet, at dette skoletilbud inkl. SFO ikke var tilstraekkeligt i forhold til trivsel for det enkelte
barn. Nu skal barnene tilbage til dette tilbud igen — dog pa reduceret tid. Bgrnene fra Heldagsskolen
skal derfor tilbage til den skole mange af dem har forladt efter en meget sveer skoletid/skolestart.

Det vil paingen ma veere befordrende for deres trivsel, at de skal tilbage til de samme konflikter, som
de netop er rejst fra. Det vil veere en katastrofe for det enkelt barn at veere tilbage i konflikternes
tidligere centrum.

De vil blive mgdt af rigtig mange andre bgrn — og heraf en normering, som er vaesentlig anderledes end
Heldagsskolen.

Barnene vil enten drukne eller nok mere realistisk fylde voldsomt meget for SFO-personalet. Bgrnene
fra Heldagsskolen har et helt andet behov for struktur, naerhed og forudsigelighed, som jeg tvivler pa
kan lgftes i det almindelige SFO-tilbud. Der vil skulle tilfores yderligere personale til denne opgave.

@konomi

En bus:
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Givet antallet af bgrn som antages at anvende bussen, vil man skulle lease en dobbeltdaekker. Derved
vil der veere bgrn pa begge etager af bussen, og det vil kreeve en yderligere peedagogisk medarbejder -
én pa hver etage. Dette vil tilfgje 425.000 kr. til arlige udgift.

Hele forudsaetningen, om at én bus er nok, holder slet ikke, hvis man skal have transporttiden med
ogsa. Sa den gkonomiske beregning i sparekataloget er i bedste fald fuldstaendig forkert.

Flere busser:

Efter min overbevisning vil det kreeve mindst 3-4 busser for at seenke transporttiden til noget, der
minder om realistisk —transporttiden vil dog stadig veere veesentlig leengere, end den er i dag.

Den estimerede udgift til personalet (peedagog og chauffar) for 3 busser alene vil betyde en udgift pa
6 x lenudgift 4 425.000 kr. = 2.550.000 kr./ar

leasing af 3 busser 4 700.000 kr. = 2.1000.000 kr./ar

| alt 4.650.000 kr./ar.

SFO-personale:

Der ma forventes en udgift til ekstra personale i alle SFO’erne pa distriktsskolerne — hvis
heldagsskolens bgrn ogséa skal have en chance for at trives.

Udgiften for 200 skoledage med en 1 time morgen og 1 time eftermiddag pa hver skole koster i alt ca.
6000 timer. Det svarer til ca. 3.6 stillinger &4 425.000 kr. = ca. 1.500.000 kr./ar.

Total:

Totalt vil busordningen saledes ende med at koste:

Gkonomi 2025 2026 2027 2028
Lon 1.686 4.050 4.050 4.050
Dvrigt drift 874 2.100 2.100 2.100
Indtaegt 0 0 0 0

Total 2.560 6.150 6.150 6.150

Alle belgb i 1000 kr. og 2025-niveau (Budgetudvidelse angives med positivt fortegn og budgetreducering angives
med negativt fortegn)

Opsummering

Barne pa Heldagsskolen er pa netop den skole, fordi der er en grund til det. De har brug for et andet
miljg for at sikre deres trivsel og leering.

De bgrn, der anvender taxaordningen, kan se frem til at skulle tilbringe i veerste tilfaelde over 6.5 time
om dagen i bussen.

Distriktsskolerne er slet ikke gearet til handtering af bgrn fra Heldagsskolen - ellers ville de jo ikke veere
blevet flyttet. Heldagsskolens barn vil kreeve mere personale i den enkelt distriktsskoles SFO.

Den gkonomiske opstilling i dette forslag er alt for simpelt. Der vil vaere behov for mere end én
paedagogisk medarbejder, hvis der kun er én bus. Der mangler ligeledes gkonomi til personale i
SFO’erne pa distriktsskolerne. (SFO-personalet vil dog veere overflgdigt, da bagrnene, der skal med

103



LASSE B.JENSEN
20-08-24
HORINGSSVAR 2025_185

bussen, starter kl. 4:45 om morgenen og fgrst er hjemme kl. 17:45). Det bliver hardt at veere barn pa
Heldagsskolen.

Hvis transporttiden skal nedbringes, vil lasningen med 3 leasede busser overstige den eksisterende
udgift. Udgiften bliver dobbelt sa stor ift. den eksisterende taxaordning. Udgiften til en busordning vil
vaere ca. 6.150.000 kr./ar. og ikke besparelse.

Disse barn er udfordret nok allerede. De keemper med bare "at vaere” i skolen. Der burde ikke veere en
grund til at give dem et veerre udgangspunkt, end de allerede har.

Det vil veere en katastrofe for bgrnene fra Heldagsskolen, hvis denne sakaldte besparelse vedtages, og
ogsa for FMKs gkonomi.

Det kan undre: hvordan kan et forslag som dette overhovedet laves?

Med venlig hilsen

Lasse B. Jensen, [ NN
Far til barn pa Heldagsskolen — som IKKE benytter taxaordningen

Medunderskriverne nedenfor har ALLE barn pa Heldagsskolen:

Camilla Sanne Jensen
Christina Kingo Rahr
Mette Bang Gaaei
Anita Wendell Karstad
Helle Treldal
Charina Leann Walther
Michael Thinggaard
Maria Thinggaard
Anette Sgrensen
. Iben Vangslev Kanstrup
. Casper Sgnderskov
. Martin Thorvald Christensen Tvede
. Camilla Frimand Justesen
. Vibeke Larsen Ulrich
. Kristina Schmidt Skeersholm-Mgller
. Chris Skeersholm-Mgller
. Katrine Stjernegaard Hammelev
. Patricia Overgaard Christensen
. Jeanette Staugaard Filskov
. Karina Larsen
. Peer Bjogrn Pedersen
. Carina Skeerlund Woelke
. Jeannet Sindberg Jensen
. Anne Alias-efternavn
. Jeanette Laegdsmand
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
. Mark Peter Solbjerg Christiansen
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
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Shila £belg

Line Pryds

René Damsted Olsen

Kathrine Kjehr Mglgaard

Anne Helene Mortensen
Vibeke Larsen Ulrich

Kennie Otto Kierkegaard Eriksen
Therese Kvist Kierkegaard Eriksen
Ditte Lykke Knudsen

Villads Knudsen

Jacob Kvistgaard Stage

Mette Dahl Stage

Mette Bruun Lundsgaard

Allan Kildeveeld Lundsgaard
Camilla Magaard Sgrensen
Mie Lind

Bendte Erenskjold Madsen
Kristoffer Filskov

Saren Christensen

Winnie Christensen

Jess Skov Toldbod

Anne Juhl Madsen

Malene Damsted Olsen

Jacob Daniel Petersen

Karen Due Elisberg

Karina Sommer

Nicolai Birkedal

Nanna Starzec Larsen

Kasper Skafte Tammerholt
Pernille Thrane Pedersen
Tjalfe Ngrregaard Schmidt
Mette Niemann Hesselkeaer Rasmussen
Susanne Holmgaard Andersen
Nikolaj Holmgaard Andersen
Anne Christiansen

Sarahvilja Agnes Pilo

Ronni Anton Rosenberg

Jann Laban Kirkegaard Pedersen
Sandra Mang Lgnberg

Pernille Ann-Sofi Sati

Kim Thomas Thorup Hansen
Nicolai Marslev

Christine Rosenhgj

Pernille Demuth Christensen
Anna Mgller Taasinge Hansen
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72.
73.
74.
75.

Lisbeth Strauss
Birthe Jespergaard
Thomas Jespergaard
Camilla Wessel Fyhn
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Hermed hgringssvar vedr. besparelsesforslag 2025_185 - Ny befordringsmodel Heldagsskolen
Faaborg-Midtfyn, Korinth. Se vedhaeftede PDF.

Tak for jeres store arbejde med at lede vores kommune. Jeg vil anerkende, at kommunen er
udfordret gkonomisk, og der skal findes penge, s3 budgettet kan nd sammen.

Jeg haber I vil leese dette hgringssvar - da vil vaere en katastrofe for de allerede udfordrede
bgrn pd Heldagsskolen at skulle bruge mere tid pa transport end de allerede ggr. Det er at
treede pa de svageste; vi burde ggre mere - ikke mindre.

Jeg har udarbejdet dette hgringssvar - men hele 75 andre foraeldre pa Heldagsskolen fremgar

som medunderskrivere.

Med venlig hilsen

Lasse Birnbaum Jensen

P& vegne af - og som medunderskrivere:

PONOUNRAWN =

Camilla Sanne Jensen
Christina Kingo Rahr
Mette Bang Gaaei
Anita Wendell Karstad
Helle Treldal

Charina Leann Walther
Michael Thinggaard
Maria Thinggaard
Anette Sgrensen

.Iben Vangslev Kanstrup

. Casper Sgnderskov

.Martin Thorvald Christensen Tvede
. Camilla Frimand Justesen

. Vibeke Larsen Ulrich

.Kristina Schmidt Skaersholm-Mgller
. Chris Skarsholm-Mgller

. Katrine Stjernegaard Hammelev

. Patricia Overgaard Christensen
.Jeanette Staugaard Filskov
.Karina Larsen

. Peer Bjgrn Pedersen

. Carina Skaerlund Woelke
.Jeannet Sindberg Jensen

.Anne Alias-efternavn

. Jeanette Leegdsmand

. Shila Abelg

.Line Pryds

.René Damsted Olsen

.Kathrine Kjehr Mglgaard

.Anne Helene Mortensen

. Vibeke Larsen Ulrich

. Kennie Otto Kierkegaard Eriksen

. Therese Kvist Kierkegaard Eriksen
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34.
35.
.Jacob Kvistgaard Stage
. Mette Dahl Stage

38.
39.
40.
41.
42.
43.
.Sgren Christensen
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
. Mark Peter Solbjerg Christiansen
. Sarahvilja Agnes Pilo

63.
64.
65.
66.
67.
68.
. Christine Rosenhgj
70.
71.
72.
73.
74.
75.

36
37

44

61
62

69

Ditte Lykke Knudsen
Villads Knudsen

Mette Bruun Lundsgaard
Allan Kildevaeld Lundsgaard
Camilla Magaard Sgrensen
Mie Lind

Bendte Erenskjold Madsen
Kristoffer Filskov

Winnie Christensen

Jess Skov Toldbod

Anne Juhl Madsen

Malene Damsted Olsen

Jacob Daniel Petersen

Karen Due Elisberg

Karina Sommer

Nicolai Birkedal

Nanna Starzec Larsen

Kasper Skafte Temmerholt
Pernille Thrane Pedersen
Tjalfe Ngrregaard Schmidt
Mette Niemann Hesselkaar Rasmussen
Susanne Holmgaard Andersen
Nikolaj Holmgaard Andersen
Anne Christiansen

Ronni Anton Rosenberg

Jann Laban Kirkegaard Pedersen
Sandra Mang Lgnberg

Pernille Ann-Sofi Sati

Kim Thomas Thorup Hansen
Nicolai Marslev

Pernille Demuth Christensen
Anna Mgller Taasinge Hansen
Lisbeth Strauss

Birthe Jespergaard

Thomas Jespergaard

Camilla Wessel Fyhn
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Afsender:

Forzeldrebestyrelse Midt

Angiv fagomrade:

Opvaekst og Leering

Navn pa kontaktperson:

Formand for foraldrebestyrelsen, Marie Elisabeth Dam Rasmussen

E-mail pa
kontaktpersonen:

mariedamras@gmail.com

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025_142 - Fastsaettelse af et lavere serviceniveau pa SSP

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi stiller i Foraeldrebestyrelsen Midt os undrende over for, at man vil spare
pa indsatsen i SSP — en indsats, der skal veere tryghedsskabende og sikre en
malgruppe af borgere, der skal rustes til fremtiden som samfundsborgere.

Borns og unges forhold til skeerme, digital dannelse og ensomme unge, der
har brug for understgttelse i skabelsen af relationer — det virker i dén grad
som et panisk tiltag ikke at bibeholde SSP-indsatsen, som den er.

Vi frygter en darligere dialog omkring skeerme og internet i skolerne, nar der
netop nu er forskning der viser, at de unge har afhaengighedsproblemer med
skaerme og spil.

Vi frygter samtidig, endnu flere ensomme unge i kommunen, der kan ende
ud i problemer pga. deres ensomhed og kedsomhed. En besparelse pa
sommerferieindsatser ville kunne give udgifter pa andre omrader i leengden.
Tveertimod kalder de unge i vores kommunes omdgmme pa3, at vi investerer
i tilbud til den malgruppe.
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Afsender:

Forzldrebestyrelse Midt

Angiv fagomrade:

Opvaekst og Leering

Navn pa kontaktperson:

Formand for foreeldrebestyrelsen, Marie Elisabeth Dam Rasmussen

E-mail pa
kontaktpersonen:

mariedamras@gmail.com

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025_144 - Fastleeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Anbefalinger til
budgetforslag:

Vi stiller i Foraeldrebestyrelsen Midt os undrende over for, at man vil spare
pa et omrade, der omhandler vores bgrn — en malgruppe af borgere, der
skal rustes til fremtiden som samfundsborgere.

Born og unge med forsinket motorik, funktionsnedsaettelser og
sansemotoriske forstyrrelser som f.eks. bgrn med cerebral parese,
praemature bgrn, autisme og gvrige diagnoser.

Med besparelsen pa 32-37 timer ugentligt, svarende til én fysioterapeut, vil
der fglge en raekke udgifter, der kan give meromkostninger:

e Den ggede ventetid vil forvaerre og i bedste fald stagnere bgrnenes
udvikling.

e Nar den tidlige opsporing og indsats bortfalder, vil indsatsen
formindskes, hvilket kan pavirke hele familien; foraeldre og
sgskende.

e Etfaldistgtten til den gruppe kan give tabt arbejdsfortjeneste, da
foreeldrene selv ma varetage (genop)traening.

e Den manglende indsats kan resultere i, at bgrnene er mindre
selvhjulpne og har darligere mestring i
institution/skoletilbud/uddannelse, hvilket kan medvirke til
darligere forudsaetninger for at kunne vaere i beskaeftigelse som
voksne.

Alt i alt ser vi forslaget som kortsigtet ift. besparelse, ligesom det ikke er
veerdigt at undlade at hjelpe malgruppen til et bedre liv med stgrre
selvhjulpenhed og bedst mulig mestring.
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Notat til Budgetmateriale 2025 fra Forzeldrebestyrelsen i Bérneomrade Syd

19. august 2024

Forzldrebestyrelsen i Bgrneomrade Syd har pa bestyrelsesmadet d. 14. august 2024 behandlet det
budgetmateriale for 2025 som er blevet fremsendt, og har felgende kommentarer/anbefalinger til naste ars
budget for Faaborg-Midtfyn Kommune:

Ved gennemgang af budgetmaterialet er det positivt at se, at der har vaeret fokus pa bérnene og bgrnenes
hverdag, og der derved ikke er fremlagt budgetforslag, som vil betyde, at kommunale institutioner skal lukke
og bgrnene derved skal adskilles fra deres faste legekammerater og hverdag. Ligeledes er det med til at give
os som foraeldre ro og tryghed i, at vi ikke skal bekymre os om evt. lukning af bgrnehaver og de
konsekvenser det vil have for vores bagrn.

Vi ser det fortsat som en klar styrkelse af Barneomrade Syd, at der er to kommunale bgrnehaver i Faaborg
By, herunder Toftegarden og Sundbrinken. | forhold til yderligere styrkelse af Barneomrade Syd vurderer vi,
at det vil veere en fordel af etablere en kommunal vuggestue i Toftegarden, da dette kan vaere med til at
gare Faaborg By til en endnu mere attraktiv by for bgrnefamilier.

For at sikre den fortsatte udvikling af Faaborg By som attraktiv bopael for bgrnefamilier, herunder ogsa sikre
tilflytning af b@rnefamilier til Faaborg By, foreslar vi, at man bibeholder den nuvasrende s@skenderabat, som
der er pa institutionspladser i kommunen, og ikke fierner denne rabat som en del af budgetbesparelsen for

2025.

Pa vegne af hele foraeldrebestyrelsen i Berneomrade Syd

Jens Hedemann ’ \ ’7,&7‘"'/\ S H-Q CLQ V\’\ Q-—V\V] 2 , 8 QC’ 2L

Bestyrelsesformand for Foraldrebestyrelsen i Berneomrade Syd

|
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Hgringssvar fra foraeldrebestyrelsen i Bsrneomrade Vest, dagtilbud 0-6 ar Myretuen, Symfonien og
Bgrnehuset Carl Nielsen

Anlaeg
Forslag 2025_151 Udvidelse af kommunens specialiserede tilbud paragraf 83 og 4

Vedrgrende §83 og §4 anbefaler vi ogsa Model 2 som en Igsning pa mellemlang sigt og Model 3 som en
Igsning pa lang sigt. Der er et klart behov for permanente faciliteter til §83-pladser.

Forslag 2025_152 Udvidelse af bgrnehavekapacitet i Nr. Lyndelse

Vi saetter stor pris pa, at der er afsat 5,4 millioner kroner til udvidelse af bgrnehavekapaciteten i Nr. Lyndelse
i 2025. Dette er et tiltag, vi genkender behovet for, da vi gennem laengere tid har oplevet en gget
efterspgrgsel pd bgrnehavepladser i omradet. En udvidelse vil ikke blot imgdekomme det nuvaerende pres,
men ogsa sikre, at vi kan tilbyde alle bgrn en plads i nseromradet, hvilket er afggrende for deres trivsel og
udvikling.

Samtidig gnsker vi at henlede opmaerksomheden pa det fortsat store behov for en vuggestue i Broby i den
kommunale institution Bgrnehaven Myretuen. Vi har i vores arbejde med bgrnene og deres familier
erfaret, at efterspgrgslen efter vuggestuepladser i Broby er stor. En etablering af en vuggestue vil vaere til
stor gavn for omradets bgrnefamilier, og vi haber derfor, at de respektive udvalg vil arbejde aktivt for
denne sag i fremtiden samt inddrage den i kommende budgetforhandlinger.

Besparelser
Forslag 2025_144 Fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Vi ser den tidlige indsats for bgrn med motoriske (sansemotoriske) udfordringer som afggrende. Den er
essentiel for bgrnenes trivsel i dagtilbud og for, at de er laeringsparate, nar de starter i skole. Derfor er vi
bekymrede over, at en reduktion i denne indsats vil ramme de familier, der har brug for vejledning. En
sadan besparelse kan fa alvorlige konsekvenser, da bade bgrn, unge og deres familier risikerer at sta uden
den ngdvendige stgtte og hjaelp, de har behov for.

Forslag 2025_108 Administativ besparelse i @konomistaben

Som udefrakommende vaekker det saerlig undren, at der foreslas administrative besparelser i
@konomistaben, isar ved at reducere den gkonomiske stgtte til lederne af de decentrale institutioner
under Opvaekst- og Leeringsudvalget. Det store gkonomiske underskud pa omradet i 2023, som fgrst blev
synligt ved regnskabets afslutning, understreger netop behovet for en styrket gkonomisk understgttelse og
overblik. Selvom vi forstar, at dette kan synes som en fornuftig budgetbesparelse, virker Igsningen
kortsigtet og uden hensyntagen til de samlede gkonomiske udfordringer pa omradet.

Med venlig hilsen

Forzeldrebestyrelsen i Bearneomrade Vest

Daginstitutionerne Myretuen (Nr. Broby), Bgrnehuset Carl Nielsen (Nr. Lyndelse) og Symfonien (Nr. Sgby)
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Hgringssvar fra foraeldrebestyrelsen i Landsbyordningen Tre Ege Skolen

Budget ID 2025_140 Forhgjelse af foraeldrebetaling i SFO

Det er ikke mere end 23r siden, at der sidst var en forhgjelse pa foraeldrebetaling i SFO. Pa 4ar
vil prisen stige med ca. 9%, hvis forslaget vedtages.

Det kan have stor betydning for foraeldrenes gkonomi, der i forvejen synes det er en dyr post.
Selv om det lyder af en lille gkonomisk stigning, er vi bekymret for, at der kan vaere familier,
der ikke har rad til det og det vil give lavere tilslutning til SFO, hvilket vil give en forringelse af
den gkonomiske tildeling og dermed besparelse pa personalet og i sidste ende ramme bgrne-
nes hverdag og trivsel.

Budget ID 2025_142 Fastseettelse af lavere serviceniveau pa SSP

Et lavere serviceniveau vil ikke haenge sammen med den stigende tendens i samfundet om
bgrn og unges mistrivsel.

Vi mener derfor, at SSP er en meget vigtig funktion, der ikke bgr spares pa. SSP hvor der stgt-
tes op og hjaelpes pa vej. Vi oplever, at der er en god samarbejdsflade ind i skoledelen samt i
lokalsamfundet, ndr der opstar udfordringer ved samlingsstederne i byen.

Det er geografisk en stor kommune, hvor der er unge flere forskellige steder og med fzerre
SSP medarbejdere, vil det veere svaert at deekke alle de sma lokalsamfund.

Budget ID 2025_144 Fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Ved et lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR kan vi veere bekymret for, om der vil vaere
bgrn i “grazonen”, der maske ikke hjaelpes, da det fremadrettet vil vaere de mest udfordrede
bgrn, der prioriteres. Den store konsekvens det kan give pa langere sigt for barnet, mener vi,
er for dyr en omkostning for samfundet i forhold til hvad kommunen sparer ved at nednormere
med 1 fysioterapeut.

Budget 2025_178 Reduktion af Erhvervsrygsaekken

Erhvervsrygsaekken har vores bgrn i skolerne en rigtig stor glaede af og giver gode oplevelser,
nar de er ude i lokalsamfundets erhvervsliv. Barnene ser matematik i anvendelse og faget far
en anden betydning, der kan give lyst / interesse for omradet pa en anden made.

Det er ogsa med til at have et godt netvaerk/dialog mellem skole og erhvervslivet specielt i de
sma lokalsamfund i kommunen.

Budget 2025_185 Ny befordringsmodel Heldagsskolen, Korinth

Hvis distrikt skolerne bliver valgt som opsamlingssted, vil der vaere en ekstra opgave for vores
SFOér, der vil skulle Igses under eksisterende rammer, en opgave der skal Igftes, uden at der
er personale nok til opgaven.

Det kan ikke veere i barnets tarv at skulle have sa8 mange skift og overgang, der ma vare en
arsag til at barnet er visiteret til en heldagsskole og derfor ikke skal til at forholde sig til flere
bgrn og forskellige matrikler.
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Hgringssvar til Anlaeg:

2025_245
Gaestehus til dagplejen i Faaborg

Vi i foreeldrebestyrelsen for dagplejen i Faaborg-Midtfyn Kommune vedholder vores holdning til, at
der ikke skal placeres et geestehus i Faaborg. Et fald af bagrnetal i omradet og eventuel oprettelse
af vuggestuepladser gar, at geestehus i Faaborg skal daekke et for stort omrade. Foraeldre og bgrn
vil skulle transportere sig op til 40 min ekstra hver vej ved sygdom og ferie. Der er ingen
barnefamilier, der har tid til at bruge 2 x 40 min pa at aflevere bgrn til geestepasning. Dette kan
blive et punkt, hvor foreeldre veelger dagplejen fra - eller veelger en nabokommune til, hvor der er
bedre pasningsmuligheder. Det synes vi vil veere en aergerlig udvikling for dagplejen.

Vi gnsker, at der bliver kigget pa mulighederne for en placering midt i kommunen - og mere
preecist i naerheden af - eller i Ringe by. Det ville give bedre mening, da der bade er et stort
barnetal i omradet og ydermere er Ringe mere centralt placeret til det omrade, som gaestehuset
skal deekke.

Pa vegne af foraeldre med bgrn i 0-2 ars alderen.
Foraeldrebestyrelsen i dagplejen, Faaborg-Midtfyn Kommune.

2025 155
Etablering af vuggestuepladser i Toftegarden i Faaborg

Vi i foreeldrebestyrelsen for dagplejen i Faaborg-Midtfyn kommune er undrende over, at der ses et
behov for at udvide pasningstilbuddet i Faaborg, nar der ikke er problemer med at placere barn i
de eksisterende tilbud til det kommende forventede barnetal. Hvorfor bruge penge pa at oprette en
vuggestue, nar der allerede er kapacitet i dagplejen? Vi er bekendt med, at der ikke mangler
dagplejere i omradet, og oprettelsen af en vuggestue vil ikke blot veere en stor gkonomisk post
pga. nyt personale, nye omgivelser m.m., men som det desveerre tidligere er set, vil det ogsa
kunne ende med afskedigelse af eksisterende dagplejere. Vi stiller os derfor undrende over for
denne mulige udvidelse af pasningstilbuddet i Faaborg og ser det ikke relevant at etablere en
vuggestue grundet de eksisterende pasningstilbud.

Der argumenteres desuden for, at lokalerne kan bruges til geestehus. Dette argument er ikke
relevant, da det tidligere er vurderet, at det forventede bgrnetal i omradet ikke er stort nok til, at et
gaestehus kunne veere en mulighed. Derudover skulle et gaestehus deekke omraderne helt fra
Faaborg til Kveerndrup. Her foreslar foreeldrebestyrelsen, at den lokale legestue i Faaborg i stedet
flyttes ind i lokalerne. Legestuen i Faaborg er meget brugt af vores dagplejere i omradet, men i de
nuveerende lokaler og udendgrsarealer, er der ikke mulighed for at tilpasse til at leve op til vores
barns behov for motoriske udfoldelser og kreative sjeele.

Vi foreeldre gnsker at kunne veelge, hvad der er bedst for vores bgrn pa 0-2 ar, uanset om det er
en vuggestue eller dagpleje. Hvis der oprettes flere vuggestuepladser i syd, kommer vi foreeldre,
som gnsker dagplejen for vores bgrn, til at skulle kare leengere for at fa vores bgrn passet. Nar
familielivet skal haenge sammen, kan man veere tvunget til foretage et andet valg end det man
ansker. Vi mener, der skal veere fair vilkar for bade vuggestue og dagpleje, da begge dele er
gnsket af familier.

Pa vegne af foreeldre med bgrn i 0-2 ars alderen.
Foreeldrebestyrelsen i dagplejen, Faaborg-Midtfyn Kommune.
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2025 _157
Reetablering/ opgradering af legeplads ved legestuer

Vi i foreeldrebestyrelsen for dagplejen i Faaborg-Midtfyn Kommune er glade for at se, at der i
budget 2025 bliver prioriteret penge til udendagrsomraderne i kommunens legestuer. Flere af
legestuerne har i en leengere periode haft meget fa redskaber/aktiviteter m.m. til udensdars leg,
hvorfor udendgrsomraderne ikke har haft sit fulde potentiale. Det er der ligesa peget pa i rapporten
fra tilsynet, hvorfor vi i foraeldrebestyrelsen saetter stor pris pa, at der nu bliver fokuseret pa dette i
form af reetablering/opgradering af legepladserne. Udendgrsomraderne og legepladserne er
vigtige for bade dagplejere og vores barn, da de giver plads til bade leg og laering i andre
omgivelser end, hvad der kan tilbydes indendgrs. Gode legepladser giver mulighed for beveegelse,
hvor bgrnene kan udvikle deres motoriske feerdigheder, balance og koordination og samtidig
indbyder de til social interaktion mellem bade bgrn og dagplejere.

Pa vegne af foreeldre med bgrn i 0-2 ars alderen.
Foraeldrebestyrelsen i dagplejen, Faaborg-Midtfyn Kommune.
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Hgringssvar - Budgetforslag 2025_179 - reduktion af Den Kulturelle rygsaek

”Det er noget ganske saerligt at ga i skole i Faaborg-Midtfyn. Med ”Den Kulturelle Rygsaek” er
kunst og kultur en integreret del af elevernes skolegang”.

”Kunst og kultur er og skal veere for alle.

Alle 6000 elever fra 0.-10. klasse deltager hvert ar i et skraeddersyet undervisningsforlgb. Med
Den Kulturelle Rygseaek oplever og bearbejder eleverne kunsten og dens mange genrer og
udtryksformer. Vi gnsker, at eleverne skal undres, overraskes og begejstres. Vores mal er at
give vores bgrn og unge udsyn, omtanke og skabertrang med i rygsaekken pa deres videre feerd
i livet. Ambitionsniveauet er hgjt. Derfor foregar undervisningen i taet samarbejde med mellem
vores engagerede laerere og nogle af landets dygtigste kunstnere og kulturinstitutioner.” (Citat
fra Den kulturelle Rygsaeks hjemmeside”.)

Vierendel af skolerne i FMK, og derfor undrer det os, at der i besparelsesforslaget kategorisk
distanceres mellem vores egne folkeskoler og friskolerne. | FMKs udviklingsstrategi fokuseres
der politisk pa “sammen om”.

Det er helt vaesentligt, at alle skoleri FMK er en del af et OS, og at alle bgrn og unge i
kommunen ogsa far de samme kulturelle oplevelser sammen i feellesskaber. Der bygges bro
pa tveers af skoler, kollegaer, bgrn og unge.

Med besparelsesforslaget indskreenkes den kulturelle dannelse for 1/3 del af FMK “s barn og
unge. En klar nedprioritering af FMK “s kulturstrategi.

”Kunst og kultur spiller en central rolle, nar vi er sammen om at skabe det bedste sted” Citat
fra kulturstrategien.

Hvorfor gnskes det at udelukke 1/3 del af kommunens bgrn og unge?

| kulturstrategien star der: ”Kunst og kulturaktiviteter er en del af det at vaere barn og ung i
Faborg Midtfyn. Det er en del af at bo lige her, hvor kunst og kultur knytter os sammen i
meningsfulde faellesskaber.”

| pkt. 4 i handlingskataloget om bgrn og unges kulturelle dannelse skriver FMK: Vi vil vaere i
front, nar det gaelder formidling af kunst og kultur til barn og unge. Derfor har samarbejdet
mellem kulturaktarer, skoler og dagtilbud hgj prioritet.”

Hvad kan man sa regne med, nar der i kulturstrategien star, at vi vil veere i front for alle bgrn og
unge, og nu vil FMK pludselig danne skel?

Friskolerne har siden opstarten af Den Kulturelle Rygseek deltaget, og har ligeledes bidraget
gkonomisk ved, at vi selv finansierer al transport til alle arrangementer og aktiviteter, ligesom
vi laegger lokaler til ved arrangementer og kurser i Den Kulturelle Rygsaek. Herudover har vi
veeret med til at udvikle flere af forlgbene. Desuden bidrager vi yderligere ved, at vi er med i
styregruppen bag Den Kulturelle Rygsaek, hvor vi i samspil med vores gvrige kollegaer og
ansatte i FMK, former og udvikler Den Kulturelle Rygsaek.
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Vi har pr. 19. august veeret samlet for at drafte dette besparelsesforslag, og haber, at FMK vil
tage forslaget af bordet og genoverveje, hvordan Den Kulturelle Rygsaek fortsat er for alle barn
og unge i FMK.

De bedste hilsner

Ryslinge Friskole, skoleleder Birthe Hay Sagrensen, bestyrelsesformand Klement Brink
Ferritslev Friskole, skoleleder Henriette H. Mansted, bestyrelsesformand Kim Bgg-Jensen
Nordskovens Friskole, skoleleder Emil W. Hansen, bestyrelsesformand Mikkel Mgller Rgssel
Nr. Lyndelse Friskole, skoleleder Tine G. Simonsen, bestyrelsesformand Katrine W. Bjgrkholm
Gislev Friskole, skoleleder Maja Kvist, bestyrelsesformand Emma Juhler Andersen

Trunderup Friskole, skoleleder Louise Harlyck Finnerup, bestyrelsesformand Michael Jgrgensen
Enghaveskolen, skoleleder Stine Brandt Kristiansen, bestyrelsesformand Ditte N. Therkildsen
Broby Friskole, skoleleder Mette Marstrand, bestyrelsesformand Jesper Vang Rask

Sdr. Naera Friskole, skoleleder Jesper D. Villadsen, bestyrelsesformand Heidi Daugaard-Eriksen
Krarup Friskole, skoleleder Anne Mette Vahl-Mglller, bestyrelsesformand Lene Hgsthaab
Hastrup Friskole, skoleleder, Henrik @rtved, bestyrelsesformand Stine Marie Kjaergaard
Rudme Friskole, skoleleder Pedro Martinez, bestyrelsesformand Anne Sofie Stram

Ringe Friskole, skoleleder Charlotte Joest, bestyrelsesformand Sara Rosager Mortensen
Hjemly Friskole, skoleleder Anne Tingager, bestyrelsesformand Peter Storkholm

19. august 2024
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Besparelse: 2025_142 - Fastsaettelse af et lavere serviceniveau pa SSP samt 2025_144 -
Fastleeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Disse to forslag er meget bekymrende, da de hver isaer reducerer vigtige forbyggende indsatser med en
tredjedel. Det er en kraftig reduktion, som vil kunne meerkes for alle skoler og dagtilbud i kommunen.
FMK synes i forvejen at ligge relativt lavt pa investeringer i forebyggende indsatser, som
dokumenterbart reducerer behov for kompenserede tiltag senere i livet. Det er fx evident, at den rette —
og rettidige — fysioterapeutiske indsats kan reducere eller helt fjerne behovet for specialiserede
indsatser hos mindre bgrn. Dette skyldes, at selv simple men ikke-erkendte og/eller ikke-behandlede
fysiske problemstillinger medfarer indleerings- og trivselsproblemer. Det har derfor stor forebyggende
veerdi, at man ser pa de hele barn, hvor paedagogiske, fysiologiske, psykologiske og sociale fagligheder
arbejder sammen. Selv om besparelsen er beskeden i kroner og arer, ma de afledte negative effekter
forventes at veere ganske store i form af bade gget mistrivsel hos nogle bgrn og starre kommunale
udgifter til kompenserede tiltag.

Med venlig hilsen

Ryslinge Friskole, skoleleder Birthe Hay Sgrensen, bestyrelsesformand Klement Brink.

Ferritslev Friskole, skoleleder Henriette H. Mgnsted, bestyrelsesformand Mads Rokkjeer Hammer.
Nr. Lyndelse Friskole, skoleleder Tine G. Simonsen, bestyrelsesformand Katrine W. Bjgrkholm.
Gislev Friskole, skoleleder Maja Kvist, bestyrelsesformand Emma Juhler Andersen.

Broby Friskole, skoleleder Mette Marstrand, bestyrelsesformand Jesper Vang Rask.

Sdr. Neera Friskole, skoleleder Jesper Dyrberg Villadsen, bestyrelsesformand Heidi Daugaard-Eriksen.
Hastrup Friskole, skoleleder Henrik @rtved, bestyrelsesformand Stine Marie Kjeergaard.

Rudme Friskole, skoleleder Pedro Martinez, bestyrelsesformand Anne Sofie Strgm.

Ringe Friskole, skoleleder Charlotte Joest, bestyrelsesformand Sara Rosager Mortensen.

Hjemly Friskole, Anne Tingager, bestyrelsesformand Peter Storkholm

Krarup Friskole, Anne Mette Vahl-Mgller, bestyrelsesformand Lene Hasthaab.

Nordskovens Friskole, skoleleder Emil W. Hansen, bestyrelsesformand Mikkel Mglle Rgssel.
Trunderup Friskole, skoleleder Louise Harlyck Finnerup, bestyrelsesformand Michael Jargensen
Enghaveskolen - Faaborg Friskole, skoleleder Stine B. Kristiansen, bestyrelsesformand Ditte N.
Therkildsen.

21. august 2024
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Hgaringssvar vedrgrende budget 2025 fra Espe Skole og Bgrnehus

Basisbudgetendringer
2025_189 - Demografi pa Uddannelsesomradet

Vi kan frygte at penge tages fra de sma enheder. De sma skoler rammes hardt pa tildelingen i
forvejen. Det er ikke muligt at opfylde de tanker som ligger bag tildelingsmodellen. Samlaesning er
ikke altid muligt, da de sma skoler ikke har to spor og det er ikke altid to klasser op ad hinanden der
der har fa elever, f.eks kan det vere 2 og 4 argang, eller er der s3 mange na man samlaser en lille
og stor klasse at de ifglge lovens loft skal deles. Man forventer desuden i tildelingsmodellen at
lederen underviser, hvordan tenkes det ind i skeamet? De sma skoler lgfter desuden en stor opgave
med bgrn der har det sveert i folkeskolen.

Ny drift
2025 204 - Digital supplement til elever i moderate lzesevanskeligheder

Dejligt at i prioritere dette omrade. Det betyder enormt meget for disse bgrn at de bliver madt i
deres udfordringer.

Besparelser
2025_140 Forhgjelse af foreeldrebetaling i SFO

Vi forstar ngdvendigheden af at betalingen skal gges. Vi har et gnske om at der bliver kigget pa at
foraeldrebetalingen bliver reduceret, nar det bliver bedre tider. Sfo er et dyrt tiloud i FMK i forvejen.
Vi frygter at det et vigtigt tiloud, som sfo er, bliver valgt fra pga. gkonomiske arsager. Og det er
ikke i bgrnenes tarv.

2025 142 Fastsattelse af et lavere serviceniveau pa SSP og 2025 144 Fastleeggelse af lavere
serviceniveau pa fysioterapi | PPR

Vi ser ngdvendigheden af at der skal spares. Vi kan dog veere bekymrede for konsekvenserne af
disse 2 besparelser. Dette er besparelser der kan markes pa bgrne niveau og vil kunne pavirke den
tidlige indsats. Disse besparelser er vigtige at revurdere nar der igen vil kunne tilfares penge til
omradet. 1 fysioterapeut og 2 SSP konsulenter er ikke ret meget i vores geografisk store kommune.

2025 178 Reduktion af Erhvervsrygsaekken og 2025 179 Reduktion af Den Kulturelle
Rygsaek

Dette er begge to tilbud der er nice to have. Derfor ser vi positivt pa at disse tilbud reduceres.
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2025_117 - Hverdagsomstillinger 2025

Selv om der star i forslaget at dette ikke er en rammebesparelse, og at det ikke ma ramme borgerne.

Er det lige praecis det som det ender med. Vi har pa skole og dagtilbudsomradet ikke ret mange
midler, der ikke er bundet i lankroner, og de midler der ikke er bundet er de penge der bruges pa
barnene. Derfor vil det ramme bgrnene. Denne besparelse har snart vaeret med mange ar! Hvor
mange procentpoint er vi snart oppe pa i samlet besparelse pa “hverdags omstillinger”??

Pa vegne af Faellesbestyrelsen for Espe Skole og Barnehus

Formand Dorthe Hindborg Greve
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**Hgringssvar vedrgrende Budget 2025-2028 for Faaborg-Midtfyn Kommune**

2025-189 Demografi p4 Uddannelsesomradet

Vi kan konstatere, at der endnu en gang er forslag om en stigning af foraeldrebetalingen
til SFO’erne. 112 kr! For nogle kan det synes som et lille greb i lommen, og for andre kan
det veelte hele budgettet.

De meget hgije takster i skolefritidsordninger er en urimelig belastning af
barneforaeldrenes gkonomi, og der en betydelig risiko for, at stadig flere foreeldre vil
fraveelge skolefritidsordningen til deres bgrn. Det har allerede kunne registreres i
kommuner, hvor foreeldrebetalingen har veeret seerlig hgj.

De seerligt sarbare og de to-sprogede bgrn, der bliver meldt ud af SFO, nar prisen bliver
forhgjet.

SFO’erne er yderst vigtige for vores bgrn. Det er blandt andet her der bgr veere rig
mulighed for sociale feellesskaber, her de leerer de sociale spilleregler at kende, her der
er ekstra mulighed for at seette fokus pa trivsel - en trivsel vi kan se er lav for danske
skolebgrn.

Og ser vi pa betalingen for dagtilbud kontra SFO, sa er der en langt starre betaling for
feerre timer i SFO’en. Nar foreeldre skal veelge SFO’en, kan flere veere fristet til at melde
SFO fra.

Det kan i manges tilfeelde veere billigere at hyre en barnepige.

Opfordring til stillingtagen vedrgrende Bgqgebjerg-afdelingen pa @havsskolen

Som feellesbestyrelse for @havsskolen, som bestar af afdelingerne Uglen, Svanen og
Bagebjerg, gnsker vi at knytte en vigtig kommentar til kommunens fremsatte budget for
2025.

Afdeling Bagebjerg, som daekker indskoling for 0.-6. klasse, star over for en betydelig
udfordring, idet elevtallet har veeret steerkt faldende. Afdelingen har i det nuveerende
skoledr kun 49 elever, hvilket er et fald pa hele 29 elever i forhold til sidste skolear.
Denne udvikling skaber en alvorlig usikkerhed om afdelingens fremtid.

Vi noterer med bekymring, at budgettet for 2025 ikke naevner denne udfordring, og vi
savner en Klar stillingtagen til, om kommunen gnsker at understgtte fortseettelsen af
denne lille afdeling. Det er velkendt, at det kraever ekstra gkonomiske ressourcer at drive
sma skoler eller afdelinger som Bggebjerg, og derfor er det nadvendigt, at politikerne
tager stilling til, om de gnsker at bevare afdelingen som en del af @havsskolen.
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Den manglende klarhed fra politisk side vil desuden skabe usikkerhed blandt foraeldrene
i lokalomradet, hvilket yderligere kan pavirke elevgrundlaget negativt.

Vi vil derfor pa det kraftigste opfordre kommunen til at tage konkret stilling til Bagebjergs
fremtid. Det er afggrende, at der bliver fremlagt klare betingelser og muligheder for,
hvordan afdelingen kan bevares, saledes at forseldrene i omradet har mulighed for at
tage stilling til, om de gnsker at bakke op om skolen eller ej. En mere afklaret retning fra
kommunens side vil ogsa kunne understatte arbejdet med at tiltreekke og fastholde
elever.

Som vi tidligere har naevnt i vores hgringssvar i juli 2022, hvor sammenlaegningen af
@havsskolen og Landsbyordningen Bggebjerg blev drgftet, gjorde vi opmaerksom pa, at
det ville kraeve fortsat politisk velvilje og gkonomisk stgtte at bevare Baggebjerg som en
del af den samlede skole. Det er derfor skuffende, at der siden sammenlaegningen ikke
er givet noget specielt tilskud, og vi star nu i en situation, hvor afdelingens fremtid igen
er usikker.

Vi opfordrer Faaborg-Midtfyn Kommune til at tage ansvar for denne beslutning og sikre,
at der bliver taget stilling til, hvordan de gnsker at understgtte Bggebjerg-afdelingen
fremadrettet. Dette vil ikke alene sikre gennemsigtighed for borgerne, men ogsa give
den ngdvendige stabilitet for skolens fremtid.

Med venlig hilsen,

@M\N@

Formand Line Winther Stage
Feellesbestyrelsen for @havsskolen
Faaborg-Midtfyn Kommune
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Kvaerndrup 20. aug. 2024

Att. samtlige politikere i FMK

Vedr. hgringssvar 2025 178 Reduktion af Erhvervsrygsaekken

Vi har gennemlaest udkast til besvarelser til kommende budget, hvor vi kan laese, at man patanker at
pafgre Erhvervsrygseekken store besparelser.

Vi kan pa ingen made tilslutte os besparelsesforslaget pa 75% af matematikvejledertiden (kr. 725.000), da
dette vil have store konsekvenser. Vi er 60 virksomheder fordelt ud over hele kommunen, der har valgt at
ga aktivt ind i Erhvervsrygsaekken, og flere vil komme i fremtiden. Matematikvejlederne er bindeleddet
imellem den enkelte virksomhed, skolen og kommunen. De sikrer den faglige kvalitet og udvikling af
forlpbene i samarbejde med os 60 virksomheder. Uden denne funktion er risikoen stor for, at vi mister det
helt unikke samarbejde imellem skole, kommune og erhvervslivet, - lige netop dét, som vi har faet
Undervisningsministeriets Falkepris for i 2021. En pris som kommunen med rette kan vaere stolt af.

Citat fra begrundelse fra bedgmmelsesudvalget og daveerende undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-
Theil:

“Det er saerligt positivt, at indsatsen starter allerede i 4./5. klasse og foregdr lsbende gennem elevernes
skolegang for at understgtte og opbygge elevernes interesse for eud frem mod valget af
ungdomsuddannelse i 9./10. klasse. Derudover vurderes det meget positivt, at indsatsen understgtter
kobling mellem virksomhedsbes@g og undervisning i matematik og naturfag, samt at indsatsen baserer sig
pa en klar samarbejdsmodel mellem erhvervsliv og skoler og har en tydelig signalvaerdi og rad trad, som kan
understgtte implementering og drift af indsatsen pa tveers af kommunens forskellige enheder”.

| besparelsesforslaget kan vi ogsa laese, at der er overvejelser om udeladelse af klassetrin i
Erhvervsrygsaekken. Dette ma vi ogsa pa det kraftigste frarade, da det netop er kontinuerligheden i hele
forlgbet fra 4.-9. klasse, der har en afggrende effekt pa vores 2.100 elever i de 110 klasser, der deltager. De
megder 6 forskellige branchetyper i Igbet af deres skoletid, og det bliver en naturlig del af arets gang i
klassen bade for elever og laerere. Det danner samlet en god bund til at foretage et bevidst og kvalificeret
valg af ungdomsuddannelse for den enkelte elev.

Vores undervisningsminister Mathias Tesfaye har i det seneste folkeskoleudspil
(https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/okt/231011-nyt-udspil-skal-styrke-kvaliteten-i-
folkeskolen-og-saette-skolen-fri) understreget vigtigheden af samarbejde mellem det lokale erhvervsliv og
folkeskolen, praksisfaglighed og mere “hands-on” i undervisningen. Vi har indtil nu i Faaborg-Midtfyns
Kommune “kunne bryste os af” at vaere fremsynet med et tiltag som Erhvervsrygsaekken helt i trdd med

folkeskoleudspillet. Vi oplever stor interesse fra bade besgg af andre kommuner og Christiansborg, - senest
socialdemokratiets folkeskoleordfgrer Sara Emil Baaring samt vores egen Kim Aas. Et besgg, der lige netop
har vaeret med til at preege folkeskoleudspillet, hvilket vi igen kan vaere meget stolte af.

Se opslag fra LinkedIn 24. nov. 2023 af Sara Emil Baaring:
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Sara Emil Baaring - 2. + Falg
9 Folketingsmedlem, Handikap- og

| Folkeskoleordferer for Socialdemok...

8md. - ®

| dag havde Kim Aas Christensen og jeg den fantastiske
mulighed for at f4 en praesentation af Faaborg-Midtfyn
Kommunes initiativ Erhvervsrygsaekken. Vi er dybt
taknemmelige for, at de tog sig tid til at introducere os til
dette speendende projekt.

| Faaborg-Midtfyn Kommune er der en klar prioritering af
at vazkke unges interesse for de mange spaendende job-
og fremtidsmuligheder, der falger med en teknisk eller
naturvidenskabelig uddannelse. Derfor har virksomheder
og kommunen slaet sig sammen for at seette fokus pa
det unikke samarbejde, kaldet Erhvervsrygsaskken.

Det var fantastisk at hare, hvordan bade virksomheder
og kommunen gar sammen om at skabe en positiv og
oplysende oplevelse for de unge

Det er et spaendende projekt der er med til at bidrage til,
at forme fremtidens talenter inden for teknik og
naturvidenskab 47 [

Tak til Faaborg-Midtfyn Kommune for at dele jeres 3 "I FAABORG-MIDTFYN
erfaringer med os, det vil nu bliver taget med til y KOMMUNE PRIORITERER VI AT
Christiansborg J\, £

: VAKKE UNGES INTERESSE FOR
Og et stort tak til Pernille Peiter for en god gennemgang, DE SPANDENDE JOB- 0G

og sit store arbejde i, .=

FREMTIDSMULIGHEDER."

#Erhvervsrygsaekken #FaaborgMidtfynKommune
#TeknikOgNaturvidenskab #Ungdomsuddannelse
#FremtidensTalenter

Besparelsesforslaget pa drift af Erhvervsrygsaekslaboratoriet pa kr. 800.000 arligt er vi sergerlige over er
ngdvendig at gennemfgre, men vi har forstaelse for denne besparelse. Der skal dog naevnes, at der er lagt
mange kraefter og tid i laboratorie-projektet ogsa fra erhvervslivets side sasom bl.a. Den Faberske Fond,
Marius Pedersens Fond, Faaborg-Midtfyns Erhvervsrad samt Erhvervsrygsaekkens styregruppe.

Vi er som erhvervsliv i Faaborg-Midtfyns Kommune meget glade for samarbejdet med skole og kommune.
Vi haber, at vi i fremtiden fortsat i faellesskab kan vaere med til at skabe uforglemmelige oplevelser for
vores unge mennesker.

Sammen skaber vi stolthed, oplevelser og laering for livet.

Med venlig hilsen
Faaborg-Midtfyns Erhvervsrad v/Johnny Poulsen
samt

Styregruppen for Erhvervsrygsaekken v/Fleming Frederiksen, Arne Brunholm og Rikke Bech Skougaard
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Navn pa MED-
udvalg/Fzelles- MED-
udvalg:

Gardbgrnehaven Kaptajngarden

Angiv fagomrade:

Opvaekst og Leering

Navn pa kontaktperson

Allan Borgstrgm

(nzestformanden):

E-mail pa allab@fmk.dk

kontaktpersonen:

Nr. og navn pa 2025 188 Demografi pa dagtilbudsomradet
budgetforslag der

kommenteres pa:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi ser det som en stor styrke for driftssikkerheden med demografiregulering.
Vi ser derfor positivt pa dette forslag.

Det giver i et medarbejderperspektiv en stgrre jobsikkerhed pa den lange
bane, selvfglgelig med forbehold for de ubekendte faktorer som bgrn der
flytter osv.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025 112 Affaldsordning pa selvejende institutioner — afledt drift

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

En ngdvendighed ift. de udgifter der er forbundet med flere fraktioner og
afledte meropgaver med sortering.

Der gjnes en forbedring af arbejdsmiljget, da de udgifter der allerede er nu,
ikke skal deekkes andre steder fra.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025_144 Fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Det er bekymrende at have lavere serviceniveau pa fysioterapi nar
ventetiden til udredning er lang og personalet i denne periode ikke
ngdvendigvis fagligt er i stand til at Igfte barnets udfordringer (det er derfor
man indstiller til hjeelp fra en anden faglighed).

Der ses en faglig usikkerhed i hvordan vi pa sigt skal samarbejde med
eksterne aktgrer pa omradet, da det bgr kunne forventes at
ressourcesteerke foraeldre opsgger privat fysioterapi — hvordan sikres her et
steerkt samarbejde?

Et alternativ til forslaget kunne i vores optik vaere, at man den fgrste
periode, i stedet anvender midler der kan spares med forslaget, til
opkvalificering af personalet i dagtilbud og skoler — fx til motorikvejledere —
for pa den made fortsat at muligggre tidlig opsporing og samtidig kvalificere
de indstillinger der kommer til fysioterapeuten.
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Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025_172 Opsigelse af driftsaftale med den selvejende institution
Ringgardens Bgrnehus

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Der ses en stor styrke i Faaborg-Midtfyn Kommunes mangfoldighed i form af
den brede vifte af tilbud til bgrn, hvoraf den selvejende institution er en af
flere muligheder. Der samarbejdes pa tvaers i et selvejende netvaerk savel
som i- og med udvalg- og arbejdsgrupper i det kommunale regi.

Det vaekker stor bekymring i et medarbejderperspektiv at skulle miste en
vigtig samarbejdspartner som i gvrigt har hgj tilslutning af bgrn, hgj
foreeldretilfredshed, udgver en stor social opgave og i gvrigt ingen
bemaerkninger har til paedagogikken.

Er forslaget i virkeligheden en rammebesparelse pa bygningstilskuddet til
kommunens private institutioner nar der ikke er opstillet alternative forslag
til udmentning af besparelsen?

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025 113 Administrative besparelser fra gkonomiaftalen 2024 —
udmentning pa fagudvalg

2025_117 Hverdagsomstillinger 2025

2025_210 Administrative besparelser fra gkonomiaftalen 2025

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Medarbejdersiden undrer sig over at man til stadighed vaelger en skjult
besparelse i form af hverdagsomstillinger, nar der i forslaget samtidig stilles
sa mange begransninger til hvorledes pengene ma findes. Det er svaert at se
der er andet tilbage end medarbejdertimer for den enkelte decentrale
enhed. Alternativt ma man kalde det for rammebesparelser sa der
eksempelvis kan reduceres i dbningstider det giver gennemsigtighed for de
afledte konsekvenser af forslaget.

Ved man hvor mange procentpoint der igennem arene er reduceret med i
effektiviseringer og hverdagsomstillinger?

Medarbejdersiden er ligeledes bekymret for de administrative besparelsers
udmgntning pa fagudvalg fordi, hvem far regningen hvis der ikke findes
administrative besparelser i forvaltningen?

Indenfor dagtilbud findes ikke eksempelvis sekretaerer og personalet har
ikke forberedelsestimer. Den ngdvendige dokumentation der laves til PPR er
lovbestemt og kan ikke spares.

Tilbage er medarbejdertimer med bgrne- og foreeldrekontakt og det er vel
ikke intentionen med aftalen at det er her der reduceres?
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2025 _172 - Opsigelse af driftsaftale med den selvejende institution Ringgardens Bgrnehus
Dette hgringssvar er pa vegne af foraeldreradet i Lillely vuggestue- og skovbgrnehave.

Citat fra forslaget "En evt. opsigelse vil betyde, at institutionen ikke lsengere teeller med,
nar kommunen opggr sine gennemsnitlige ejendomsudagifter til selvejende daginstitutioner.
Dette har en afledt konsekvens for kommunens udgift til det lovpligtige bygningstilskud til
private daginstitutioner, som fastsaettes som gennemsnittet af kommunens udbetalte
udgifter til ejendomsdrift pa selvejende institutioner. Disse udgifter er markante starre til
Ringgarden, fordi institutionen lejer sig ind i bygningerne (de gvrige far stillet kommunale
bygninger til rédighed). Hvis Ringgarden ikke leengere er selvejende, falder den
gennemsnitlige udgift til de selvejendes ejendomsudgifter s& meget, at kommunen samlet
set skal reducere tilskuddet til de private dagtilbuds ejendomsudgifter med 1,380 mio. kr.
arligt."

Vi gnsker med dette hgringssvar at ggre opmaerksom pa det urimelige, hvis
bygningstilskuddet falder til private daginstitutioner. | forvejen er driftstilskuddet ifalge
beregninger fra Daginstitutionernes Landsorganisation 22.818 kr. lavere pr vuggestuebarn
pr. ar sammenlignet med, hvad en tilsvarende kommunal vuggestue far. Derfor frygter vi at
en yderligere forveerring af tilskuddet til private daginstitutioner, vil have store negative
konsekvenser for muligheden for at drive paedagogisk- og gkonomiske ansvarlig
daginstitution i FMK.

Mvh Forzeldreradet i Lillely

Vi statter dette hgringssvar og kan kun tilfgje med fglgende bemaerkning.
Hvor kommunen ikke har selvejende eller udliciterede daginstitutioner til aldersgruppen,
udger bygningstilskuddet for 0-2-arige et belgb pa 4,1 pct. - og for barn i alderen 3 og indtil

skolestart 3,2 pct. Af kommunens gennemsnitlige budgetterede bruttodriftsudgift. Ogsa
kaldet "tilbagefaldsregel”

Med venlig hilsen

Foreeldreradet Myretuen: Maria Lindegaard Nilsson

Ryslinge Friskole, formand: Klement Brink
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2025 172 Opsigelse af driftsaftalen med den selvejende institution Ringgardens Bgrnehus

Keere kommunalbestyrelse.

Ringgardens Bgrnehus blev etableret i 1972 pa et foraeldreinitiativ. Vi er et velfungerende hus med en
kulturel mangfoldighed blandt bgrn, familier og personale, som ggr, at vi har et helt unikt positivt syn og
respekt for hinanden og vores forskelligheder. Vi mgder alle med et ligevaerd.

Vi er en dynamisk og staerk personalegruppe, der hver iszer bidrager med psedagogiske og personlige
kompetencer.

Vi har et rigtigt godt arbejdsmiljg, som viser sig i lavt sygefraveer samt sjaeldent udskift af personalet. Vi har
valgt at arbejde i lige netop Ringgardens Bgrnehus pga at huset er selvejende og vores veerdigrundlag.

| 2022 bed vi 12 bgrn og familier velkommen til vores leenge gnskede og nyopstartede vuggestue.
Vuggestuen er en veletableret og velintegreret gruppe i vores Bgrnehus. En stor succes, der ggr det muligt,
at foreeldre aktivt kan vaelge, at deres bgrn skal tilbringe de fgrste 5 livsvigtige ar i en velfungerende,
selvejende institution.

Vi kleeder bgrnene godt pa og forbereder dem til det de skal videre i livet. Vi har et godt samarbejde med
byens dagplejere og skoler og far megen positiv feedback pa vores samarbejde.

Ligeledes er vores samarbejde med faggrupper i Opvaekst og Leering godt og staerkt og sammen Igfter vi en
kampe opgave i at gge vores bgrns trivsel, udvikling og dannelse.

Samtidig har personale, leder og foraeldrebestyrelse gennem arene oparbejdet et godt, velfungerende og
teet samarbejde med de tre andre selvejende institutioner i FMK, hvilket sammen ggr os staerke.

| Ringgardens Bgrnehus har vi flere bgrn med seaerlige behov og indsatser samt bgrn og familier i udsatte
positioner. Vi lgfter denne opgave, da vi er et hus med stor faglighed og arbejdsglaede. Og vi lykkes med
det. Vi vaegter teette og trygge relationer hgjt samt et teet foreeldresamarbejde, da dette er en forudsaetning
for barnets trivsel og udvikling.

At opsige driftsaftalen med Ringgardens Bgrnehus vil have store konsekvenser for vores bgrn og familier. Vi
kommer til at tabe flere bgrn og familier pa gulvet, ved at rive dem ud af deres trygge og forudsigelige
hverdag med teette relationer til bade bgrn og voksne.

Hvis man skal fokusere pa barnets tarv, er dette i hgj grad en forkert beslutning. | stedet burde man
investere i den tidlige indsats. Hvis ikke, bliver regningen i sidste ende endnu stgrre. Vi skal forebygge, sa
der ikke bliver flere bgrn og unge i mistrivsel.

Bliver scenariet, at Ringgardens Bgrnehus bliver en privat institution, mister huset den diversitet og
mangfoldighed, som i dag er husets dna.

BEVAR DET GODE B@RNELIV! BEVAR RINGGARDENS BORNEHUS SOM SELVEJENDE INSTITUTION!

Venlig hilsen

Personalegruppen i Ringgardens Bgrnehus
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Kommunalbestyrelsen i FMK

Anbefalinger til Budget 2025 i Faaborg- Midtfyn Kommune, Opvaekst og Lzering

Fra Personalet i Arslev Bgrnehave og Vuggestue.

2025 _112. Affaldssortering pa selvejende institutioner — afledt drift.

Vi anbefaler at kompensere de selvejende institutioner for den merudgift, vi har til
affaldssortering. Da det er personaletimer der bruges til dette og tiden gar fra
bgrnene.

2025 144. Fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR.

Vi anbefaler at der IKKE skaeres pa serviceniveauet pa fysioterapi, da der i forvejen
er lang venteliste for vores bgrn med ergo/fys behov. Vi arbejder ud fra
forebyggelse og tidlig indsats, da vi ved at de fgrste 1000 dage i et barns liv er s3
vigtige for al indlaering. Til efteraret skal vi arbejde med signaturprojektet Bgérn og
Unges mentale trivsel — hvor der sattes fokus pa de sansemotoriske leeringsmiljger
for de 0-3 arige. Hvilket ggr at der er ekstra stor brug for fysioterapeuter til at give
feedback og sparring til paedagoger i vuggestuen.

2025 _172. Opsigelse af driftsaftale med Ringgardens Bgrnehus.

Vi anbefaler at Ringgardens Bgrnehave bevares som en selvejende daginstitution.
Det g@r vi fordi, vi har et yderst positivt samarbejde, med bade Lina som leder og
personalet i huset, bade i hverdagen og ved vores arlige paedagogiske dage, hvor vi
udvikler vores faglige kompetencer sammen. Vi er 4 selvejende institutioner, som er
meget forskellige, men vi er gode til at samarbejde og understgtte hinanden i det
der er vores opgave, nemlig at varetage bgrnenes udvikling, trivsel, laering og
dannelse. Mangfoldigheden og forskelligheden i denne 4 klgver er vigtig, for vores
fremtidige samarbejde. Vi undrer os over, at netop Ringgardens bgrnehus er

Birkelundsvej 1, 5792 Arslev — tIf. 7253 4500- Mail: aarslev-bhv-vp@fmk.dk
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Arslev
lukningstruet?? Et velfungerende hus med venteliste, en stabil og dedikeret

personalegruppe og en yderst dygtig leder og bestyrelse, som varetager en keempe
opgave i omradet!!

Birkelundsvej 1, 5792 Arslev — tIf. 7253 4500- Mail: aarslev-bhv-vp@fmk.dk
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21. august 2024

Hgringssvar vedr. budget 2025 Faaborg Midtfyn Kommune.

2025_144 - Fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR:

Besparelser pa dette omrade er yders uheldig. Det vil fa en fremtidig dyr negativ konsekvens at reducere i
forebyggende behandling, specielt vedr. sma bgrns motoriske og mentale udvikling. Det kan ogsa have en negativ
konsekvens pa arbejdsopgaverne for personalet i de institutioner der arbejder med bgrnene og dermed have en
negativ virkning for resten af bgrnene i institutionen/dagplejen.

2025_29 - Afskaffelse af tilskud til pasning af eget barn:

Umiddelbart kan det virke som en af de lavthangende frugter at hgste. | skal dog veere opmaerksom pa om det
eksisterende dagtilbud kan rumme de flere bgrn, der kan komme. Derfor kan det vaere givtigt at se pa om allerede
planlagte kapacitetstilpasninger pa dagtilbud, szerligt i dagpleje og vuggestuer er fornuftige at gennemfgre.

2025_86 - Besparelse pa Socialomradet:

Besparelser pa kompetencerne i arbejdet med udsatte borgere, kan have en negativ konsekvens i borgerens
generelle helbred og trivsel. Det kan betyde dyrere udgifter hvis symptomer/adfaerd ikke kan forebygges, men skal
helbredes i stedet for. Det kan ogsa have en betydning for personalegennemstrgmningen pa arbejdspladserne og
negativ konsekvens pa arbejdsmiljget og dermed budgettet pa de enkelte arbejdspladser.

2025_155 Etablering af vuggestue facilitet i Toftegardens bgrnehave:

Oprettelse af vuggestuepladser i omradet virker helt tabeligt, nar der er ledig kapacitet i dagplejen i omradet og at
man er i gang med at planlaegge en kapacitetstilpasning i dagplejen. Det er dyrt at afskedige dagplejer, der typisk har
en lang anciennitet, og det har ogsa en negativ konsekvens pa arbejdsmiljget. En vuggestueplads vil typisk veere
dyrere end en dagplejeplads, da man i dagplejen ikke har udgiften til bygningsdrift. Dagplejen har af flere omgange
staet for tur nar der skal kapacitetstilpasses. Det giver ikke god trivsel og tryghed i ansattelsen.

2025_108 Administrative besparelser i gkonomistaben.

At spare pa ledernes gkonomiske understgttelse kan have en stor negativ konsekvens, da det kan blive sveerere at
styre gkonomien og dermed er der stgrre risiko for at den Igber Igbsk. | en tid hvor gkonomien har trange vilkar, vil
det ikke vaere fornuftigt at spare pa budgetopfelgning og sparring til lederne/administrative gkonomimedarbejdere.
Det kan ogsa have en negativ virkning pa arbejdsmiljget og dermed en stgrre personalegennemstrgmning, hvis det
bliver vanskeligt at udfgre sit arbejde godt nok. Det giver mistrivsel og kan koste pa sygestatistikken.

Kathe Lund — Paedagogisk sektorformand FOA Sydfyn.
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Navn :

Skolebestyrelsen Broskolen

Angiv fagomrade:

Opvaekst og Leering

Navn pa kontaktperson
Forperson @

Henriette Drevsfeldt

E-mail pa hengd@fmk.dk

kontaktpersonen:

Nr. og navn pa 2025_42 Nyt skoletilbud til elever med autisme
budgetforslag der

kommenteres pa:

Hgringssvar:

Vi mener at kompetencer og kvalitet skal fglge bgrnene, nar der opretes et
nye lokale tilbud i kommunen. Dette er, iseer geeldende for bgrn med
specielt behov.

Derfor har vi en bekymring om, om Broskolen kan rumme endnu et
specialtilbud ud over det lokal specialtilbud som stille og roligt er blevet er
blevet oprettet.

Vi er bekymret for at implementeringen vil laegge et alt for stort pres pa
vores skole og de ansatte, da der i forslaget ikke er indregnet
kompetenceudvikling inden for omradet.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025 140 Forhgijelse af foraeldrebetaling i SFO

Hgringssvar:

Broskolens SFO er i udvikling og det er en SFO som bliver valgt til. Hvis det
manedlige belgb bliver sat op, er vi bekymret for at der er flere som vaelger
SFO fra pa grund af gkonomien og opsgger andre muligheder f.eks. at tage
hjem alene til et tomt hus.

Rent gkonomisk sa bliver det naesten lige sa dyrt at have sit barn i SFO
(heldagsmodul 2335 kr.) som at have dem i Bgrnehave (uden frokostordning
2377 kr.) Dette mener vi er voldsomt da tilouddene ikke er i naerheden af at
indeholde den samme pasningstid, normering og kvalitet.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025_142 Fastseaettelse af et levere serviceniveau pa SSP

Hgringssvar:

Det er politisk bestemt at alle bgrn i FMK skal have en Chromebook nar de
starter i skole. Selv om vi foraeldre kan guide og hjelpe vores bgrn og unge
med at faerdes pa sociale medier mm. sa er SSP en kaampe forbyggende
hjeelp med deres viden og kompetencer. Der ud over sa har vi i Arslev haf en
del unge som keder sig og som derfor har lavet en del som ikke er
hensigtsmaessig. Her har vi haft stor gavn af SSP som har vaeret ude og
snakke med de unge mennesker. Vi kan have en stor bekymring for at denne
professionelle hjzelp til vores bgrn og unge far lange udsigter pga.
besparelse og at dette sa desvaerre kan ga en og blive en endnu stgrre udgift
for kommunen pa den lange bane.
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Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025_144 Fastleeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Hgringssvar:

Som situationen er lige nu, sa er ventetiden lang for at fa en PPR ud. Med
dette forslag vil ventetiden bliver endnu laenger og det skaber bekymring
hos os, da vi som foraeldre har brug for hjaelp til at lave en sa tidlig indsats
som muligt for vores bgrn.

Men ogsa en bekymring for om personalet pa Broskolen kan fa den
professionelle vejledning de har brug for, for at hjelpe de bgrn som har
fysiske udfordringer.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025_178 Reduktion af Erhvervsrygsaekken

Hgringssvar:

Hvis | veelger dette besparelsesforslag, mener vi at det er vigtigt at der bliver
italesat at niveauet af arbejdsopgaver for matematikvejlederen ogsa bliver
skruet ned.

Vi gnsker ikke at besparelsen bliver lagt over pa Skolens budget da
Broskolens budget i forvejen er max presset.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025 179 Reduktion af Den kulturelle Rygsaek

Hgringssvar:

Selv om vi er klar over at Den kulturelle Rygsaek er “flgdeskum” som vores
bern nyder utroligt godt af og far mange fantastiske oplevelser, som de
ellers ikke vil have faet med sig hjem. Sa kommer det her forslag ikke som en
overraskelse.

| stedet for at skrue ned for aktiviteterne for bgrnene kunne man maske
teenke ud af boksen og skrue ned for leerernes Work shop eller ggre den
digital. Det kunne ogsa veere at flere af aktiviteterne kunne flyttes ud pa
skolerne sa der ikke skal bestilles dyre busser hver gang. Kgrsel er jo en dyr
post.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025 185 Ny befordringsmodel Heldagsskolen Faaborg-Midtfyn, Korinth

Hgringssvar:

Hvis det pateenkes at SFOen pa Broskolen skal vaere et opsamlingssted for
heldagsskole bgrn, vil vi gerne ggre opmaerksom pa at der som minimum
bliver behov for flere personaler, opkvalificering af personalets
kompetencer, samt at gkonomien skal fglge med, sa det ikke ligger et yderlig
pres pa den gkonomiske situation Broskolen star i.

Med denne ordning er vi bekymret for bgrnenes trivsel. Bade for de bgrn
som gar pa Broskolen men ogsa for de Heldagsskolebgrn som skal
"opbevares” ind til de bliver hentet. Bgrnene fra heldags skolen er bgrn som
har brug for forudsigelighed, trygge, kendte rammer og ikke mindst kendte
voksene og bgrn.
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At begynder at inkludere dem i en almen skole- SFO vurderes herfra, som
meget utrygt for b@rnene, med stor risici og konsekvenser for deres psykiske
trivsel.

Dertil er morgen og eftermiddags tidspunkter sarbare tidsrum, hvor der er
et stort behov for trygge og rolige rammer, til at starte og slutte dagen pa.

Da SFO-tilbuddet daekker fra 0.— 3. klasse, er der sa taenkt over hvad man
gar med de bgrn som gar i de eldre klasser? Vi mener at dette er en
uholdbar Igsning i forhold til at opna en besparelse.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025_158 Opgradering af faglokale til natur-teknikundervisning pa
Broskolen, afd. Rolfsted

Hgringssvar:

Vi finder det rigtig positivt at der er et forslag om at afszaette midler til at
renovere vores gamle og meget nedslidte fysiklokale pa afd. Rolfsted, sa
bprn og personale kan faerdes der sikkert.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025 204 Digital supplement til elever i moderate laesevanskeligheder

Hgringssvar:

Vi vil gerne anerkende dette budgetforslag da vi pa Broskolen far flere og
flere bgrn som ikke ngdvendigvis er ordblinde men som har
lesevanskeligheder i en eller anden grad.

Rigtig god arbejdslgst.

Vi anerkender at | vil komme til at tage nogle meget svaere beslutninger for budget 2025.

Skolebestyrelsen pa Broskolen

134



Carl Nielsen Skolen, Skolebestyrelsen Den. 21. august 2024

Anbefaling vedrgrende Faaborg-Midtfyn kommunes budgetforslag til budget 2025-2028.
Den 12. august 2024 har Faarborg-Midtfyn Kommune sendt “"budgetforslag 2025-2028" i hgring.

Skolebestyrelsen pa Carl Nielsen-skolen har drgftet materialet og er overordnet bekymret for den generelle
trivsel hos bgrnene i vores folkeskoler, idet der laegges op til besparelser, der gar ud over forebyggelse og
muligheden for hjaelp, nar der er szerlige behov.

Bestyrelsens bemeaerkninger:

Ny drift

Forslag 2025 204 digital supplement til elever i moderate leesevanskeligheder:

Skolebestyrelsen anerkender og er positive over for tiltag, der har til formal at stgtte bgrn i den gule
lesekategori, som vi fgler bliver overset. Det er tillige med de ordblinde bgrn en voksende gruppe, der har
brug for gget opmaerksomhed og hjzelp, saledes at leeseudviklingen fremmes. Vi finder dog ikke, at den
foreslaede implementering af Bookbit er den optimale Igsning.

Pa nuveerende tidspunkt modtager bgrn i den rgde laesekategori adgang til digitale vaerktgjer der stgtter og
fremmer deres laeseudvikling. Det supplerende laeselgftforlgb er af god kvalitet, men raekker ikke til
mangden af bgrn der testes i rgd kategori og er desvaerre kun et engangstilbud. Vi oplever en stigende
efterspgrgsel fra foreeldre pa mere hjeelp. Vi mener, at flere ressourcer til laeseforlgb til bgrn i red kategori
vil ggre en stgrre forskel. Hvis de kunne mgdes oftere og tage elever ud af klassen til intensiverede
leeseforlgb, ville det give de ngdvendige rammer for en bedre indsats.

Vi mener at dette forslag bzerer praeg af symptombehandling og ved at skabe et bredere tilbud for
ordblinde bgrn pa alle alderstrin kunne man hgjne den almene laeres kendskab til leesevanskeligheder og
derigennem ogsa i hgjere grad stgtte op omkring bgrn kategoriseret i den gule kategori.

For bgrn i gul kategori foreslar vi, at den digitale pakke til bgrn i red kategori kan tilgas af bgrn i gul
kategori, evt. i en begraenset udgave. Safremt bgrn i gul kategori senere skulle overga til rgd kategori,
kender de systemet pa forhand og skal ikke forholde sig til flere forskellige digitale systemer.

Forslag 2025 42 ny skoletilbud til elever med autisme

Carl Nielsen Skolen har gennem mange ar opbygget en solid erfaring med specialiserede tilbud. Denne
omfattende erfaring gnsker vi at udnytte og vedligeholde til gavn for bgrn med autisme i vores kommune.
Vi ser det som en oplagt I@sning, at samle et specialiseret tilbud til denne gruppe bgrn pa netop Carl
Nielsen Skolen.

Ved at etablere et samlet specialiseret tilbud pa Carl Nielsen Skolen vil der opsta betydelige besparelser i
forhold til bygningsomkostninger, fysiske rammer og ansaettelse af specialiseret fast personale. Skolen
besidder allerede de ngdvendige faciliteter og kompetencer, hvilket vil minimere behovet for yderligere
investeringer.

Et sddant skoletilbud kraever specifikke faciliteter sdsom egen indgang, indhegning og en saerligt tilrettelagt
legeplads. Disse krav kan nemt imgdekommes pa Carl Nielsen Skolen, hvilket sikrer et trygt og stimulerende
leeringsmiljg for bgrnene.
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Carl Nielsen Skolen, Skolebestyrelsen Den. 21. august 2024

Det er vores vurdering, at det ikke vil vaere fordelagtigt at etablere disse specialiserede rammer pa alle
distriktsskoler. En centralisering af tilbuddet pa Carl Nielsen Skolen vil ikke alene vaere mere
omkostningseffektivt, men ogsa sikre en hgjere kvalitet i undervisningen gennem koncentration af
ekspertise og ressourcer. Det kraever en hvis volumen af bgrn at kunne danne de rette fysiske, faglige og
sociale rammer.

Desuden vil denne lgsning skabe en glidende overgang for de bgrn, der allerede er en del af et lignende
tilbud i dagtilbuddet i Symfonien. Overgangen til gymnasiet pa autisme linjen vil ligge godt i trad med
dagtilbud og folkeskoleforlgb i naeromradet.

Pa baggrund af ovenstaende anbefaler vi kraftigt, at der oprettes et samlet specialiseret tilbud til bgrn med
autisme pa Carl Nielsen Skolen. Vi star til radighed for yderligere dialog og samarbejde omkring
realiseringen af dette initiativ.

Besparelse

Forslag 2025 140 forhgjelse af foraeldrebetaling af SFO

Som det ogsa fremgar af sagsfremstillingen, er det kort tid siden, at foraeldrebetalingen blev forhgjet. Vi
vurderer derfor, at det ikke er hensigtsmaessigt med yderligere stigninger pa nuvaerende tidspunkt.

Forslag 2025 142 fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa SSP

Det forebyggende arbejde, der udfgres af SSP, er af stor betydning for os som foraeldre. Vi fgler os godt
kleedt pa gennem deres indsats, og deres besgg i indskolingen og pa mellemtrinnet er afggrende for
bgrnenes fremtidige trivsel.

| vores omrade har SSP tillige en stor rolle i forhold til bgrn om unge som feerdes pa kant med loven og vi
frygter at en besparelse vil fa indflydelse pa den tidlige indsats pa disse omrader og til de aldersgrupper,
hvor der ikke er tilbudt efterskole.

Vi mener derfor, at en sa stor besparelse pa dette omrade vil veere uhensigtsmaessig.

Forslag 2025 144 fastleeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapii PPR

Skolen oplever flere og flere bgrn med motoriske(sansemotoriske) udfordringer, hvilket ggr den tidlige
indsats afggrende for, at bgrnene er leeringsparate, nar de starter i skole. Det er sarbart kun at have én
fagperson ansat, iseer i forbindelse med ferie, sygdom og opsigelser. Vi finder derfor yderligere besparelser
pa dette omrade uhensigtsmaessigt.

Forslag 2025 178 reduktion af erhvervsrygsakken

Vi vurderer, at Erhvervsrygsaekken har vaeret et utroligt godt tilbud til bgrn i kommunen, da det giver dem
indsigt i de mange forskellige erhvervsmuligheder. Vi stgtter dog, at tilbuddet enten reduceres eller helt
bortfalder. Det har vaeret flgdeskum pa kagen, men i lyset af kommunens nuvaerende behov for
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Carl Nielsen Skolen, Skolebestyrelsen Den. 21. august 2024

besparelser, er dette et relevant omrade at spare pa. Vi gnsker frihed til at hver distriktsskole selv kan
vaelge hvilke tiltag der kunne vaere meningsfulde for den enkelte skoles bgrn.

Forslag 2025 185 Ny befordringsmodel heldagsskolen Faarborg-Midtfyn, Korinth

Bgrn der kan inkluderes i distriktsskolen og de tilbud der er der synes vi er meget givende for en mangfoldig
skole. Vi finder det dog uhensigtsmaessigt at bgrnene pa heldagsskolen skal opleve et skift bade morgen
og eftermiddag til nye rammer, nye voksne og nye bgrn — det teenker vi ikke gavner bgrnene. Vi er
bekymrede for vores egne bgrn, hvis de voksne i SFO’en mangler viden og faglighed til at handtere disse
bgrn — vi er ogsa bekymrede for at bgrnene skal have en omskiftelig hverdag. Desuden kan der opsta
ogede udgifter til tabt arbejdsfortjeneste til foraeldrene— fordi bgrnene ikke kan rumme skiftet mellem
helddagsskolen og distriktsskolen, og det eneste alternativ er derfor at "frikgbe” foraeldrene til at passe
bgrnene i eget hjem, det har stor konsekvens for familierne, men gavner heller ikke kommunens gkonomi.

Desuden bemaerker vi, at forslaget ikke synes at tage hgjde for det medfglgende ggede ressourcebehov i
distriktsskolernes SFO’er, hvis heldagsskolebgrn skal tilbringe morgen- og eftermiddagstimer der.

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Carl Nielsen-skolen

Gitte Albak Nielsen, formand
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HELDAGSSKOLEN

Mandag den 19. august 2024

Hgringssvar; Budget 2024 fra skolebestyrelsen pa Heldagsskolen.

Forslag 2025_185 — Ny befordringsmodel Heldagsskolen Faaborg Midtfyn; Korinth

Skolebestyrelsen anerkender at det er en stor udgift der er til befordring til Heldagsskolen, men
ogsa at det kan vaere svaert andet med en geografi der er i FMK.

| det nye forslag ser vi ogsa, at der muligvis er en raekke udgifter som ikke er indregnet.

a)
b)
c)

d)

@get udgifter til tilsyn pa skolerne morgen og eftermiddag ved distrikt skolerne

Mulig gget udgift til SFO pa distrikt skolerne

@get administration pa Heldagsskolen i forhold til at drifte skolekgrsel; f.eks tage imod
sygemeldinger om morgenen pa bgrn, vikardaekning, tillaeg for at veere standby ved
sygdom osv.

Udgifter til en flyver der kan traede til ved konflikter i bussen, idet der skal vaere to voksne,
nar et barn gar i affekt.

For bgrnene ser vi en raekke udfordringer:

a)
b)

Flere skift i deres hverdag (skift er i forvejen noget af det de har sveert ved)

@get konflikter med flere bgrn i en bus. @get risiko for barn/ flere bgrn gar i affekt i bussen
pga. Stress udlgsende reaktion pa baggrund af gget sanse stimuli - de flere bgrn der er
visiteret til heldagsskolen har udfordringer med gget sanse stimuli.

@Pget transporttid grundet FMK' geografi — Det kan hurtigt blive op til tre timer plus den
transporttid de har ind til distrikt skolen

Logistik med de lokale busruter — det kan betyde at skoledagen kortes gevaldigt af pa
Heldagsskolen, hvis de skal na de lokale busruter

Risiko for gget uro i bussen og konflikter

Forslaget understgtter pa ingen made bgrn og unges mentale trivsel

@Pget risiko for skolevaegring

| hverdagen er der generelt to til tre medarbejdere pa 6 til 8 bgrn — her snakker en voksen
og op til 64 bgrn.

Vi har flere elever som pa nuvaerende tidspunkt har sveert ved at deltage i feellessamlinger
pa skolen, sa derfor ser vi ogsa store udfordringer i at fa alle vores elever til at ga ombord i
bussen.
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HELDAGSSKOLEN

TRIVSEL & LARING

For foreeldrene

a) (get pres og usikkerhed for foraeldrene i forhold til deres bgrns trivsel

Pa Heldagsskolen kan det fa betydning for

a) Starten pa skoledagen, som kan smitte dagen igennem. Der kan komme flere elever ind i
hgj arousel, som kan betyde et vaesentligt hgjere konfliktniveau
b) En kortere skoledag pa skolen for bgrnene

Vi anser tildelingsmodel som en voldsom forringelse af b@grn og unges trivsel samt og som en
model der kan give udfordringer til alle skoler i FMK grundet ovenstaende udfordringer. Helt
generelt arbejder Heldagsskolen p3, at eleverne lzerer at tage den offentlige transport og bliver
livsduelige.

Forslag 2025_142 - fastsaettelse af lavere serviceniveau pa SSP

Da serviceniveauet allerede er meget lavt inden for SSP-niveauet, ser vi med stor bekymring pa en yderlig
besparelse.

Skolebestyrelsen ser i ringe grad SSP pa skoler og i elevernes fritid og med endnu feerre timer synes det
naermest umuligt at tro pa SSP kan na rundt til FMK's skoler samt de steder hvor eleverne opholder sig i
deres fritid.

Et forslag der pa ingen made understgtter bgrn og unges sociale og mentale trivsel.

Forslag 2025_144 - Fastleeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Ventetiden er jo rigelig lang i forvejen. | en tid hvor der bl.a. er flere som far diagnoser med f.eks. autisme,
og dermed ogsa et gget behov for vejledning pa skolerne, virker det umiddelbart skaevt at skaere pa
serviceniveauet.

Som skolebestyrelse ser vi med stor bekymring pa en serviceforringelse pa dette omrade. En
indsats fra fysioterapi kan vaere med til at gge trivslen for bgrnene, med den nye forringelse vil
den ventetid nu blive veesentlig forgget

Forslag 2025_156 — Reetablering af legeplads ved Heldagsskolen i Korinth
Skolebestyrelsen stgtter selvfglgelig forslaget om reetablering af legepladsen pa Heldagsskolen.

Ved efteraret udgang fiernes det sidste af legepladsen grundet rad, og dermed har nogle kommunens mest
udsatte og sarbare bgrn stort set ingen legeplads lengere.
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by
HELDAGSSKOLEN

Som skolebestyrelse ser vi det som problematisk, at skolens bgrn ikke laeengere har et sted hvor
lege og @ve sociale faerdigheder, som de har sa meget brug for leere for at kunne bega sig i
almenomradet.

Skolebestyrelsen pa Heldagsskolen er vidende om at FMK har en opmaerksomhed pa bgrn og
unges sociale og mentale trivsel. | det perspektiv kan vi vaere bekymret for, at den basis der skal til
for at skabe trivsel hos bgrn og unge er ved at blive sa forringet, at det vil kunne ses i en
forveerring i bgrn og unges mentale trivsel.

Pa vegne af Skolebestyrelsen pa Heldagsskolen
Annmaj Alexandra Kjaergard
Bestyrelsesformand

Heldagsskolen Faaborg Midtfyn
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Til rette vedkommende ift hgringssvar
Budget ID 2025_142

SSP

| Nordagerskolens bestyrelse vil vi vaere kede af en besparelse pa SSP. Faktisk er vores oplevelse af
ungemiljget i Ringe (og sikkert andre steder i FMK), at der snarere er brug for at investere flere resurser i
SSP. Allerede i dag oplever vi, at det kan vaere svaert at komme i kontakt med SSP i forhold til konkrete
sager og sveert at fa SSP ud til skolen i forbindelse med forebyggende besgg. Vi vil derfor kraftigt frardde en
besparelse og i stedet opfordre til at investere flere resurser i SSP. Nogle af de eksisterende resurser, og
isaer nye resurser, vil med fordel kunne bruges pa SSP-gademedarbejdere, som kan veere til stede i
gadebilledet rundt omkring i FMK i aften- og nattetimer op til og i weekenden.

Budget ID 2025_144

PPR

Fysioterapi i PPR er vi modstandere af at spare pa, fordi vi oplever, at resurserne i PPR i forvejen er under
pres. Fysioterapien er i yderste konsekvens helt ngdvendig for, at nogle bgrn overhovedet kan komme i
skole. PPR-indsatser generelt handler om sarbare bgrn, og lange ventetider er gdelaeggende for bgrnenes
udvikling og en ekstra belastning for familier, der i forvejen er udfordret af bgrnenes situation. Samtidig kan
det give en social skeevhed, fordi nogle familier vil have mulighed for selv at investere i fysioterapi, mens
andre ikke har den gkonomiske mulighed.

Budget ID 2025 178

Erhvervsrygsaekken

| skolebestyrelsen pa Nordagerskolen er vi glade for Erhvervsrygseekken, og det fokus ordningen har pa at
abne bgrn og unges gjne for en fremtid i erhvervslivet og pa en erhvervsuddannelse. Vi har svaert ved at
gennemskue teknikken i forslaget og konsekvensen ved at reducere den tid, folkeskoleleererne bruger pa
ordningen. Hvis forslaget gennemfgres helt eller delvis, vil vi dog bede om, at politikerne er opmarksomme
pa, at det sker pa en made, sa elevernes oplevelse af Erhvervsrygsaekken ikke bliver maerkbart forringet.

Budget ID 2025_204

Veerktgj til leeseudfordrede bgrn

Vi stptter forslaget under Ny drift om et veerktgj til bgrn, der har laeseudfordringer, men som ikke er
decideret ordblinde. Det er afggrende, at alle bgrn bliver sa gode leesere som muligt, sa derfor anser vi
forslaget som en fornuftig investering.

Ny autismeskole

Forslaget om en ny skole for bgrn med autisme et sted i Faaborg-Midtfyn Kommune bakker vi op om. Idéen
om, at bgrnene kan blive i naermiljget inden for kommunegraensen, er fornuftig, og nar der samtidig er tale
om en meerkbar besparelse, er det et oplagt projekt at seette gang i. Vi anser det for naturligt, at en ny
autismeskole kommer til at ligge centralt i Faaborg-Midtfyn Kommune.
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Vh Skolebestyrelsen pa Nordagerskolen

Rasmus Rosenkrans, formand
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Til kommunalbestyrelsen

Tak for muligheden for at kommentere pa de fremlagte forslag til budget 2025. Hermed
anbefalinger fra skolebestyrelsen pa Tingagerskolen. Vi krydser fingre for, at | far truffet de bedst
mulige beslutninger i endnu en sveer budgetproces i vores kommune.

Pa skolebestyrelsens vegne

Trine Hollaender
Skolebestyrelsesformand

SSP

Skolebestyrelsen pa Tingagerskolen vil gerne advare staerkt imod den foresldede besparelse pa
SSP. Vi oplever bade som skole og som forzldre, at der er stort behov for den rolle SSP-
medarbejderne spiller. Det geelder i den forebyggende indsats overfor bgrn og forzeldre, og det
geelder nar en af vores unge er kommet i ufgre med misbrug eller kriminalitet. Som samfund har vi
ikke rad til, at der ikke er steerke og kompetente kraefter, som kan hjzaelpe unge og deres familier,
nar et misbrug eller en kriminel Igbebane spirer — eller nar konflikter blandt unge pludselig
accelererer ud af kontrol for foraldre, lerere eller andre voksne omkring de unge. Vi har ikke rad
til det menneskeligt. Og vi har ikke rad til det gkonomisk. Investeringen i SSP-resurser nu kan med
statsgaranti spare os alle sammen for store summer og for store menneskelige omkostninger i
arene, der kommer. Allerede i dag oplever vi som skolebestyrelse stort pres pa SSP-
medarbejdernes tid, og derfor vil vi indtraangende opfordre kommunalbestyrelsen til at ga den
modsatte vej, nar det gaelder SSP-indsatsen. Vores klare anbefaling er at tage spareforslaget af
bordet og i stedet investere flere kreefter i SSP-arbejdet — gerne pa en made, sa nye SSP-resurser
endnu bedre er med til at understgtte, udvikle og forstaerke samarbejdet med foraeldre og private
initiativer i forhold til vores unge, for eksempel Natteravnene.

Befordring til heldagsskolen

Vi har sympati for idéen om at starte det paedagogiske arbejde og relationsbygningen allerede i
bussen pa vej til skole, nar det gaelder eleverne pa vores heldagsskole. Og vi har sympati for idéen
om at fastholde en vis tilknytning til den lokale distriktsskole, fordi vi ved, at en del elever pa
heldagsskolen pa et tidspunkt er klar til at komme “hjem” til distriktsskolen. Men vi er alligevel
kritiske overfor forslaget om at lave opsamlingsordning i sfo-tiden pa den lokale distriktsskole for
eleverne i heldagsskolen. | spareforslaget er der ikke regnet pa, hvor meget ekstra transporttid,
vores heldagsskoleelever vil opleve i hverdagen. Og der er ikke nogen sikre vurderinger af, hvad
det vil betyde for vores i forvejen socialt og eller fagligt udfordrede heldagsskoleelever, at deres
hverdag vil blive brudt op af en lang raekke skift. Transport til distriktsskolen. Tid i sfo’en. Transport
til heldagsskolen. Skoledag pa heldagsskolen. Transport til distriktsskolen. Tid i sfo’en. Transport til
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hjemmet. En sa fragmenteret hverdag for en gruppe bgrn med sarlige udfordringer, giver os
faktisk ondt i maven at teenke pa. Vi anerkender, at der er en stor gkonomisk besparelse ved at
gennemfgre forslaget, og hvis det kun havde givet en ubetydelig pavirkning af bgrnenes hverdag,
havde vi selvfglgelig sagt ja. Men vores klare vurdering er, at spareforslaget vil have ret betydelige
negative konsekvenser for heldagsskoleeleverne og deres familiers hverdag. Derudover kan vi ikke
friggre os fra tanken om, at en bagtanke med forslaget er at ggre hverdagen for heldagseleverne
sa bgvlet, at mange foraeldre giver fortabt og selv kgrer bgrnene til heldagsskolen. Det vil selvsagt
seette de i forvejen udfordrede familier under et ekstra pres. Samlet set har forslaget karakter af at
veere blevet til i et regneark langt fra den paedagogiske virkelighed. Men hvis der findes gode
paedagogiske og undervisningsmaessige erfaringer med en lignende transportordning andre steder,
vil vi gerne overveje vores holdning til forslaget.

PPR

Vi undskylder pa forhand sproget, men som flere andre af forslagene i sparekataloget, vil en
besparelse pa PPR vaere som at tisse i bukserne. Det luner lidt i vores klemte kommunekasse nu og
her, men der er stor risiko for, at det bliver seerdeles koldt om kort tid. PPR er til for sarbare bgrn
og familier, og besparelser her rammer derfor ekstra hardt. Vores vurdering er, at der kan veere
barn, som maske slet ikke er i stand til at mgde i skole eller ikke kan mgde i skole i fuldt omfang,
hvis der bliver skaret i den fysioterapi, de har mulighed for at fa. Samtidig kommer en besparelse
til at ramme socialt skaevt, fordi nogle familier vil have gkonomisk mulighed for at kgbe privat
fysioterapi, mens andre ikke har. Vi vil klart anbefale kommunalbestyrelsen at tage
besparelsesforslaget pa PPR af bordet.

Erhvervsrygseekken og den kulturelle rygsaek

Erhvervsrygseekken og den kulturelle rygsaek er fabelagtigt gode opfindelser, som giver vores bgrn
og unge nyt perspektiv pa undervisningen og deres lokalomrade. Vi har sveert ved at gennemskue
konsekvenserne af at spare pa ordningerne, men det er vigtigt for os, at eventuelle besparelser
ikke giver et maerkbart darligere tilbud til eleverne - fx i forhold til forringede muligheder for at
transportere elever ud til besgg pa udvalgte kulturinstitutioner i forbindelse med Den kulturelle
rygsaek. Erhvervsrygsaekken er, som vi ser det afggrende for at dbne mange elevers gjne for i
fremtiden af fa job i en virksomhed. Vi ved, at der er gode tilbagemeldinger fra bade elever og fra
deltagende virksomheder, og vi ved, at mange virksomheder i erhvervslivet har sveert ved at finde
tilstraekkeligt med arbejdskraft. Det gjeblikkelige problem med rekruttering i mange brancher
bliver selvfglgelig ikke Igst af et forlgb med en 7. klasse, men bade vi og erhvervslivet er ngdt til at
teenke langsigtet. Det er muligt, at der stadig kan skabes et meningsfuldt erhvervsrygsaektilbud
med faerre timer til frikgb af laerere, men det kan naeppe lade sig ggre med en sa stor besparelse,
som er pa tale her. Maske kunne det veere en overvejelse veerd, om erhvervslivet kan lokkes til at
investere lidt i projektet — det er trods alt fremtidens arbejdskraft det handler om. | forhold til den
kulturelle rygsaek har vi ogsa sveert ved helt at gennemskue konsekvenserne at den foresldede
besparelse, men helt generelt vil vi advare jer, vores folkevalgte, om at spare pa kulturen, for
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skolen er, som | selvfglgelig ved, ikke bare uddannelse, men ogsa dannelse. For en ikke ubetydelig
del af eleverne giver forlgbene i Den kulturelle rygseek et indblik i kunst og kultur, som vores bgrn
og unge eller risikerer at ga glip af. Ogsa i forhold til den kulturelle rygsaek kunne det vaere

interessant at undersgge muligheden for eksterne bidrag til finansiering. Grundfinansieringen ma
nok forventes at ligge i kommunen, men i forbindelse med udvikling af nye forlgb, kan der fortsat
veere midler at hente i nationale puljer og almennyttige fonde. Det skal der fortsat vaere fokus pa.
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28.7.2024
Heringssvar til skonomiudvalget og kommunalbestyrelsen vedrgrende nye
godkendelseskriterier til private daginstitutioner.

Keere kommunalbestyrelsesmedlemmer

Hermed sendes et hgringssvar vedrgrende nye godkendelseskriterier til de private
daginstitutioner som det politiske udvalg opvaekst og leering har godkendt d. 20 Juni,
hvorefter de skal endeligt godkendes ferst i gkonomiudvalget og derefter i
kommunalbestyrelsen.

Vilkarerne for private daginstitutioner ma ifslge dagtiloudsloven ikke veere ringere end for
de kommunale. Derfor geelder alle nedenstaende procedure og kriterier ogsa for
kommunale daginstitutioner.

Vi appelerer til at man ikke godkender de nye godkendelseskriterier i udkastets
nuvaerende form, da de vil udfordre gkonomien yderligere i private daginstitutioner,
balancere pa kanten af forskelsbehandling, samt gere administrationen yderligere og
ungdvendig tungere for bade private og kommunale daginstitutioner. Det handler
om barnenes og familiernes trivsel - hvorfor skal familier der vaelger private
daginstitutioner stilles ringere?

Vi er glade for at der er politisk opmaerksomhed pa, hvilke forhold de private
daginstitutioner har i FMK. Her er godkendelseskriterierne helt centrale.

FMK er en af de kommuner, der har flest private daginstitutioner, friskoler, efterskoler og
hajskoler. En lang tradition for et godt samarbejde mellem private initiativer (oftest skabt
af foreeldre, der vil bidrage til et mangfoldigt lokalsamfund) og kommunalbestyrelsen. De
fleste private daginstitutioner er sma enheder, med en meget lille skonomi. Der skal ikke
meget til at presse driften.

De nye godkendelseskriterier, er desveerre ifalge Daginstitutionernes Landsorganisation
(DLO), useedvanligt strikse og er et signal om, at man ikke gnsker nye private
daginstitutioner i FMK eller at smidiggere samarbejdet med de nuveerende, til gavn for
familierne og kommunens gkonomi

Vi ledere og bestyrelser i private daginstitutioner i FMK, er eergerlige over ikke at veere
inddraget i processen med udarbejdelsen af de nye godkendelseskriterier, da vi med
vores praksisviden ville kunne havet kvalificeret godkendelseskriterierne. Bade i forhold til
det som er skrevet og det der ikke er blevet skrevet. Ved ikke at inddrage os i processen
bliver vores rolle at kommentere og kritisere, fremfor at samarbejde om at skabe de
bedste vilkar for bade daginstitutionerne, forvaltningen og ikke mindst for at sikre trivslen
for familier i private daginstitutioner.

Hvis | gnsker uddybning af processen om udarbejdelsen af godkendelseskriterierne set fra
vores perspektiv kan | leese om forlgbet nederst i dokumentet og ellers kommer her 3
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punkter vi er kritiske/undrende overfor samt en appel om at der skal veere lige vilkar for
for alle bgrn i Faaborg Midtfyn Kommune.
De tre punkter er

1. /ndring af kapacitet

2. Abning og lukkedage

3. Erstatningssag ved misligholdelse af godkendelseskriterier

/Andring af kapacitet
Uddrag fra de nye godkendelseskriterier

Ved eendring af kapacitet skal institutionen henvende sig til kommunen v/Opveekst og
Leering med titlen ‘anmodning om aendring af kapacitet’. Anmodningen skal indeholde
angivelse af den nye kapacitet, herunder specificeret ved antal bernehave- og
vuggestuebgrn samt ibrugtagningstilladelse, driftsgaranti og vedtaegter indeholdende
den nye kapacitet. Det er kun muligt at have én godkendt kapacitet ad gangen, og
dermed kun have én fordeling af hhv. vuggestue- og bernehavebern ad gangen. Der kan
ikke sendres i fordelingen lebende uden ferst at henvende sig til kommunen v/ Opvaekst
og Leering. Det er ikke muligt at sendre sin kapacitet med en slutdato. Der kan kun seges
om zendring af kapacitet 2 gange om éret.

AEndring af kapaciteten vil i hvert tilfelde skulle tage hejde for, at der fortsat er kapacitet
til, at registrerede indmeldte bern kan blive i institutionen indtil dato for overgang til nyt
alderssvarende dagtilbud eller forars SFO.

For at sikre ovenstaende forventes der en sagsbehandlingstid pa ca. 1 maned ved
aendring af kapaciteten. Safremt Opveekst og Leaering kan verificere, at ovenstaende er i
orden, vil anmodningen blive godkendt.

Uddybning af punktet

Alle private daginstitutioner i Danmark er bygningsgodkendt med et specifikt antal
kvadratmeter. Barnehavebgrn skal have 2m2 pr barn (1 enhed), mens vuggestuebgrn skal
have 3m2 pr. barn 1,5 enhed). | nogle kommuner arbejder man med disse fleksible
enheder, sa den enkelte institution er godkendt til et maks-antal enheder der ikke ma
overstiges. Institutionen fordeler saledes selv, hvor mange henholdsvis bgrnehave- og
vuggestuebgrn der er meningsfuldt at have indskrevet hvornar. Det sikres selvfglgelig at
alle indskrevne barn, kan blive i institutionen frem til skolestart. Pladsanvisningen skal blot
holde gje med at maks-antal enheder ikke overstiges og slipper for den nuveerende
tidskreevende administration.

| FMK er det desveerre anderledes og godkendelsen er haeftet pa et specifikt antal
vuggestue og bernehavebgrn. Den specifikke fordeling kaldes “kapacitet”. Nar en
daginstitution i FMK fremover gnsker at eendre kapacitet, er der er altsa ikke tale om at
optage flere bern end der er plads til, men udelukkende at fordele de allerede
godkendte kvadratmeter anderledes mellem vuggestue- og bgrnehavebarn. De nye
godkendelseskriterierne i FMK fastleegger en ufleksible og administrativ tung procedure
for, hvordan en daginstitution kan aendre kapacitet.
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| de nye godkendelseskriterier er det muligt at zendre kapacitet. Der er dog et par
vaesentlige forbehold, som ger at det i mange tilfzelde bliver umuligt at eendre kapacitet
for en kortere periode og det er helt centralt i dette haringssvar, da det er den fleksible
kapacitet, hvor der telles i enheder der ger, at vi kan imadekomme familiers gnsker til
startdatoer for iseer sgskendebern og sikre skonomi til stabil drift.

Den fleksible model vil ogsa bidrage til at kommunale institutioner meget nemt kan
imadekomme det aktuelle behov og skrue op/ned for antal barnehave- og
vuggestuepladser i nseromradet, uden det behaver en lang bureaukratisk vej gennem
ledelse, Opveekst og Laering og politisk udvalg som nu.

| dette hgringssvar vil vi beskrive

1.
2.
3.

Hvilke negative konsekvenser det har, hvis det ikke er muligt at eendre kapacitet
En undring over nadvendigheden af at gere sendring af kapacitet ufleksibel
Hvordan den ufleksible sendring af kapacitet potentielt kan saette de private
daginstitutioner darligere end de kommunale, hvilket ikke er lovligt jf.
dagtilbudsloven.

Fordele for bade private og kommunale daginstitutioner ved at bruge fleksibel
kapacitet, hvor der tzelles i enheder

1 Negative konsekvenser ved ikke at have fleksibel kapacitet

Forringe vilkarene for stabil gkonomisk drift private daginstitutioner

En forudseetning for at drive en god daginstitution er at have gkonomi til stabil
drift. Den stabile drift sikres ved at alle pladser i daginstitutionen, sa vidt muligt er
besat alle maneder pa aret, sa skonomien er stabil. En lille sendring i kapaciteten i
en kortere periode, vil meget ofte gare det muligt at tilpasse barnehave- og
vuggestuepladser sa det passer til nye bgrn/familiers gnskede startdato.

Soskendebgrn i samme institution Hvis kapaciteten ikke aendres, skal private
daginstitutioner (hvis vi vil imgdekomme familiens behov) ofte holde en plads ledig
nogle maneder til sgskendebarnet, til nar familiens barslen slutter og
pasningsbehovet starter. Dermed har daginstitutionen tomme, godkendte m2 og
mister flere maneders tilskud pa den ledige plads. Det giver darligere gkonomi til
at aflenne det fastansatte personale der skal til, for at sikre trivslen for resten af
bernegruppen. Det er op til den enkelte daginstitution at beslutte, hvornar det
gkonomiske tab er sa stort at det ikke kan forsvarers overfor de andre bern at
holde pladserne dbne til seskendebarn, men vi ensker at have en hgj service for
familier i FMK og at sikre bgrns trivsel ved at undga unedige pasningsskift. Derfor
prioriterer vi oftest at holde en plads ledig til seskendebarnet, selvom det koster os
mange penge og i sidste ende gar ud over kvaliteten.

Inddirekte forringe vilkarene hos andre kommunale/private vuggestuer og
dagplejere

Hvis en privat daginstitution afviser at et seskendebarn kan starte nér foreeldrenes
barsel slutter, vil mange foreeldre veelge at barnet midlertidigt skal veere hos en
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anden vuggestue/dagplejer, indtil der er plads i den daginstitution det aeldre barn
gar i. Den midlertidige vuggestue/dagplejer og barnet bruger mange kraefter pa
indkering og opstart af et uhensigtsmaessigt kort samarbejde.

- Potentielt give feerre skattekroner i statskassen.
En anden lgsning foraeldrene kan vaelge, hvis der ikke er plads til barnet i den
onskede daginstitution nar barslen slutter, vil veere at passe barnet hjemme og
modtage “tilskud til pasning af eget barn”. | denne periode vil foreelderen ikke
kunne arbejde og dermed heller ikke kunne betale skat.

2 Hvorfor er det nedvendigt at gere proceduren for @ndring af kapacitet sa
ufleksibel?

Vi har spurgt ind til formalet og har faet dette svar fra chef for opvaekst og leering Seren
Buch

“Formalet med, at vi ikke tilbyder fleksibel normering (kapacitet), er bade et spargsmal
om kapacitetsstyring og nedvendigheden af, at pladsanvisningen kan forudse fremtidige
pladsbehov. Hvis en institution anseger om en ny normering, skal der veere tid til at
vurdere, om det er muligt at opretholde kapaciteten for de tilmeldte bern, indtil de
overgar til et nyt alderssvarende dagtilbud eller forars SFO. Vi har forsagt at sikre en
behandlingstid pa 1-2 maneder, sa pladsanvisningen kan verificere dette. Vi mener derfor,
at det er et sagligt krav at stille i vores kriterier. "

Vi undrer os over bekymringerne, af flere arsager:

* Andre kommuner kan administrere kommunale og private daginstitutioner godkendt i
antal enheder.

e Hvorfor gnsker FMK uszedvanligt strikse godkendelseskriterier og procedurer for private
daginstitutioner i forhold til andre kommuner?

e Alle vi private daginstitutioner holder selv styr pa vores indmeldelser og ventelister
mange ar ud i fremtiden, i et simpelt ecxel-ark vi selv har lavet. Her kan vi med fa klik
hurtigt se om vi kan optage et barn helt til skolestart uden at ga over vores godkendte
antal bern. Dette burde vaere nemt for pladsanvisningen (vi videregiver ogsa gerne
vores excel-ark hvis det er en hjeelp) ogsa at kunne gere og dermed kan der uden
problemer vaere en specifik kapacitet med en slutdato - bédde for kommunale og private
daginstitutioner.

* Det vil i praksis vaere meget sma og fa udsving, kapaciteten indimellem vil zendres med
i den enkelte institution. Det allerede godkendte antal barnehave-og vuggestuebarn vil
veere det gennemgadende udgangspunkt i alle institutioner. Det er bernetallets
udgangspunkt daginstitutionerne fysisk er indrettet efter og medarbejdere ansat til.
Zndring af kapacitet vil tages i brug ved sgskendeberns opstart, skoleudsaettelser
o.lign. seerlige situationer der ger det ngdvendigt at afvige f& maneder, for at
imadekomme en families behov og berns trivsel.
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Der er i forvejen meget sveerere vilkar for private daginstitutioner i FMK, end i andre
kommuner. Private vuggestuer i FMK modtager 22.818kr. pr. barn pr. &r mindre end
kommunale vuggestuer. Vi skal lgse den samme opgave. Vi mener det kunne veere
rimeligt, at man ikke samtidig vedtager regler som skader de private vuggestuers
okonomi yderligere, ved at gere kapacitetseendring ufleksibel som foreslaet.

3 Vil kommunale daginstitutioner blive stillet bedre end de private ved de nye
godkendelseskriterier?

| de nye godkendelseskriterier vil det vaere muligt at dispensere kapacitetseendring, hvis
den er "begrundet i kommunens forsyningsforpligtelse (at kommunen mangler
kapacitet”. Det er kun forvaltningen der sidder inde med viden om kommunens samlede
kapacitet. Dermed kan kommunale daginstitutioner ofte vaere fleksible, mens de private
ikke vil veere bekendt med, hvornar kommunen har kapacitetsproblemer og dermed ikke
vaere bekendt med, hvornar det er muligt at kunne fa en dispensation igennem.

4 Fordele for bade private og kommunale daginstitutioner ved at bruge fleksibel

kapacitet, hvor der tzlles i enheder

Bade private og kommunale daginstitutioner vil:

- bedre kunne imgdekomme familiers behov for startdatoer af bade helt nye bern og
soskendebgrn.

- Sikre at skoleudsatte barn ikke skal skifte barnehave i deres ekstra bgrnehave-ar og i
stedet kan bruge kreefterne pa at blive skoleklar. Som det er nu, bruger Opvaekst og
Leering meget tid pa at tage stilling til en evt. dispensation til at barnet kan blive i sin
institution (hvis alle pladser er optaget i aret for skoleudsaettelsen) og familierne samt
skolerne er usikre pa hvordan fremtiden ser ud for barnet ved en skoleudszettelse.
Dette bringer unadvendig skadelig stres for familierne og un@dvendig sveer
planlaegning for skolerne nar de ikke ved om barnet skal starte eller ;.

- Bedre kunne imedekomme det aktuelle pasningsbehov i neeromradet ifht.
bernenes aldre. Det vil i sin yderste konsekvens maske betyde at FMK ikke
behgver bygge ny daginstitution/seelge gammel institution ved andret kapacitet i
et nseromrade og ikke i lige sa hgj grad behgver at at anseette afskedige
medarbejdere for at tilpasse det aktuelle pasningsbehov. Her er mange penge at
hente for Opvaekst og Lzering.

- Langt, langt mindre bureaukrati og administration for Opvaekst og Leering,
pladsanvisningen, det politiske udvalg og kommunalbestyrelsen

Abning og lukkedage
Uddrag fra de nye godkendelseskriterier

Privatinstitutionen skal offentliggere sine abningstider og lukkedage. Faaborg-Midtfyn
Kommune stiller krav om, at en privatinstitution skal stille alternativ pasning til radighed
pa lukkedage med undtagelse af helligdage, weekender, samt juleaftensdag (24.
december) og grundlovsdag (5. juni). For at opna fuldt tilskud skal privatinstitutionen
mindst have en abningstid svarende til de evrige dagtilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune.
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Ved lavere dbningstid kan driftstilskuddet blive forholdsmeaessigt reduceret.
Privatinstitutionen er forpligtet til pa forhdnd at give bade kommunen og foreeldrene
information om lukkedage det pageeldende ar.

Som de nye godkendelseskriterier beskriver skal de private daginstitutioner “have en
abningstid svarende til de gvrige dagtiloud i Faaborg-Midtfyn Kommune”. Pa
kommunens hjemmeside kan vi se at der i seerlige dage omkring paske, kristi himmelfart,
jul og nytar samt ugerne 29 og 30 er feriepasning for bern i kommunale daginstitutioner,
hvor at man som foreeldre ikke har krav pa at fa passet sit barn i den almindelige
daginstitution men derimod kan fa det passet i et andet dagtilbud. Denne mulighed for
“feellespasning” vil de private daginstitutioner veere udfordret ved at lave, da
veerdigrundlag, virksomhedsform, peedagogik og foreeldrebetaling er mere varieret og
forskellige end det er tilfeeldet i de kommunale daginstitutioner. Derfor kan man
argumentere for at kravene om abning i praksis er strammere hos private daginstitutioner
end de er for de kommunale og private daginstitutioner bliver igen presset ungdvendigt
yderligere pa gkonomien.

Erstatning
Uddrag fra de nye godkendelseskriterier

Ved misligholdelse af naerveerende vilkar for drift af privatinstitution samt
godkendelseskriterierne i vrigt, bortfalder kommunes tilskud, og der kan rejses krav om
erstatning.

Vi undrer os over, hvorfor denne seetning om at der kan rejses krav om erstatning er
nedvendig?

Der er to grundleeggende mekanikker som ger det yderst sveert at skulle svindle i private
dagtilbud. Den ene er de kommunale tilsyn som kommunen fgrer minimum én gang om
aret og med mulighed for at ége denne hyppighed. Det andet er at daginstitutioner som
ikke leverer en ordentlig kvalitet, vil blive fravalgt af foreeldre.

Langt de fleste private daginstitutioner har en foreeldrebestyrelse som gverste organ. Er
det sa disse foreeldre som risikerer at skulle betale ved en erstatningssag?

Vi kan veere bekymrede for om denne saetning kan fa forzeldre til at fraveelge at sidde i
foraeldrebestyrelser eller private personer til at fravaelge at opstarte en privat
daginstitution med denne ungdige seetning.

Et evt forslag til eendring vil vil veere at man indskriver at den gkonomiske erstatning ikke
er hgjere end den driftsgaranti alle private daginstitutioner ligger.

En appel om lige vilkar for alle bgrn i Faaborg Midtfyn Kommune

Det er blevet besluttet af kommunalbestyrelsen i FMK at tilskud til bern i private
vuggestuer er et gennemsnit af de udgifter kommunen har til et alderstilsvarende barn.
Nogle bern bliver passet hjemme, andre hos kommunale dagplejere og andre igen i
kommunale vuggestuer. Vuggestue er dyrest at drive.
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| FMK kommune passes en stor del af bernene i kommunal dagpleje og derfor er
tilskuddet til barn i private vuggestuer arligt 22.818kr mindre end hvad et barn i en
kommunal vuggestue modtager.

Vi har forstaelse for at man ikke med et fingerknips kan forege tilskuddet til private
vuggestuer, sa det er lige med de kommunale, men vi appelerer til at man ikke
godkender de nye godkendelseskriterier da de vil udfordre gkonomien yderligere i
private daginstitutioner. Vi mener bern og familier der veelger en privat daginstitution, har
ret til ss mme service og skonomi til deres barn, som hvis de vaelger en kommunal.

Manglende indragelse i processen omkring udarbejdelse og vedtagelse af de nye
godkendelseskriterier fra vores perspektiv.

Farste gang vi vi blev praesenteret for godkendelseskriterierne var d. 16 april, hvor vi
kunne leese at godkendelseskriterierne ville blive behandlet 2 dage efter d. 18 april.

Pa et senere samarbejdsmade d. 25. april mellem opveekst- og leering og ledere af private
dagtilbud blev godkendelseskriterierne draftet, men der var en bred opfattelse af at fra
os ledere at der kun var tid til at nogle af deltagerne kunne sperge ind til, hvad visse
formuleringer beted. Til madet kunne vi ogsa forsta at beslutningen i opveekst og
laeringsudvalget var blevet udsat.

Herefter har forvaltningen eendret i godkendelseskriterierne, men har hverken vist os de
revideret godkendelseskriterier eller at disse blev behandlet og politisk godkendt af
opvaekst og leering d. 20. Juni.
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Hermed fremsendes hgrings svar, fra fglgende

Charlotte Thimsen Madsen, Stentevang
Kasper Krebs, Lillely

Julie Haugaard Jgrgensen, Lillely

Laila Baltersen, Nr. Lyndelse Bgrnehave

Med venlig hilsen
Laila Baltersen
Institutionsleder

Nr. Lyndelse Bgrnehave
Dgmmestrupvej 23
5792 Arslev

TIf. 2523 1310

Mail: Leder@nrlbh.dk
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Navn pa MED-
udvalg/Fzelles- MED-
udvalg:

Tr-gruppen PMF Fyn

Angiv fagomrade:

Opvaekst og leering

Navn pa kontaktperson

Lisa S. Jensen

(nzestformanden):

E-mail pa lisaj@fmk.dk

kontaktpersonen:

Nr. og navn pa 2025_140

budgetforslag der Forhgjelse af foraeldrebetaling i SFO

kommenteres pa:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Det er kort tid siden (2022), foreeldrebetalingen blev haevet fra 75 til 80%.
Det er sveert at se at vi kan bevare SFO, som et attraktivt fritidstilbud, for
kommunens bgrn, nar man gang pa gang forringer flere foraeldres
muligheder for at vaelge tilbuddet.

For personalet betyder det begraensede muligheder for arbejdsro og
kontinuerlig paedagogisk indsats, at man gang pa gang saetter omradet
under pres.

| budgetmaterialet beskrives en stor usikkerhed om hvor stor en effekt
besparelsen i virkeligheden vil fa, nar man tager foraeldrenes mulighed for
fravalg i betragtning, samt usikkerheden om tilgangen af bgrn.

Flere bgrn overladt til sig selv vil mindske sammenhangskraften i vores
samfund — en sammenhaengskraft som vores folkeskole og SFO i hgj grad er
garanten for.

Vi mener derfor at forslaget skal bortfalde.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025-144 Fastlzeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR vil have betydelige afledte
konsekvenser for vores kolleger pa bade dagtilbud, skole og SFO- omradet.

Flere vil opleve at std med opgaver, som man maske ikke alene og igennem
lengere tid, har forudsaetninger for at Igse. Tvivl om at indsatsen er den
rette vil pavirke den enkelte medarbejders oplevelse af egen formaen og
kompetencer.

Vi oplever forslaget modstridende med FMK’s vaerdier om tidlig indsats og
et sundt arbejdsmiljg.

Derfor skal forslaget bortfalde.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025 172 Opsigelse af driftsaftale med den selvejende institution
Ringgardens Bgrnehus.
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Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi appellerer til at der findes sa god en Igsning, for b@grn og foreeldre, som
muligt med hensyn til dagtilbuds pasning i Faaborg omradet.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:
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Socialudvalget
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Hej vi er nogen fra faaborg stgtte centen

Som vil blive meget ked af det vist vores stgtte centen skulle lukke da vi er mange der brug det vi er op

til 20 borger der brug stgtte centen sa vi har nogen anden spareforslag

Af vi kunne hav lukket fredage og onsdag og hver anden Igrdag og der er mange som ikke har pargrende og
som der ikke har nogen at holde jul og nytar med og det kan de g@r her ude og vi har mange venner her ude
og vi har noget som hedder sinebjerg hvor vi har et lille hus og det brug vi rigtig meget og vi holder
julefrokost og vi holder Mortens and og vi har ferietur hvor vi tager af sted i tre dage og vi har vores en dags
tur og hvor skal vi tage hen vist vi lukker for mange af os vi har arbejdet og sa kommer vi fgrst hjem kl 16 og
der er ikke nogen steder vi kan ga hen og vi har brug for personalet vist der bliver noget

Venligst hilsen

Borger fra faaborg stgtte centen
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Keere Byrad Vi har vaeret til samtale med faaborgs Stattecenter at vi skal spares veek og lukkes helt det
synes jeg er en rigtig darlig ide man kan ikke sige at de udvikling som man skal bruge havnestuen eller det
er lokale hus som vi har jeg kan dem ligge punktet lidt ind for det fgrste abner havnestuen klokken 8:00 om
morgenen og lukker igen 13:30 punkt 2 personalet Jeg har oven i stuen har ikke uddannelsen til at komme
ordentlig en konflikt med en udviklingssideligt De er ikke uddannede psedagoger punkt 3 resultatet kan blive
af politiet bliver tilkaldt og blev personen sat i ventilationen sa nedkgling og skal selv finde ud af at komme
hjem fra Odense af Sa har vi huset husets personale er ikke uddannet som psedagoger og det vil veere de
samme resultatet af situationer som der vil ske i havnestuen Derfor synes jeg at man skal bruge de her
300.000 eller hvad det var for nogle penge pa at holde eller Faaborg Stgttecenter dben for deekningen
resulterer i at der kan veere nogle lukningsdage hvor brugerne ikke kan bruge stgttecentret Faaborg det kan
veere op til en eller to eller tre dage pa grund af vores spares Jeg haber at byradet forstar hvad jeg mener
med at sige det noget jeg er desvaerre en af de har brugere som der bruger for vores Stattecenter og skriver
denne her akselsen for ikke at fa det speerret helt vaek ven venlig hilsen | ]Il PS Jeg beklager
meget af Hvad er stavefejl i hvor jeg er ordblind og min leesemaskine ikke lige forstar hvad jeg siger til den
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Heringssvar til forslag om lukning af Faaborg Stgttecenter side 43 i budget forslag.

At vaere et menneske med en psykisk og fysisk funktionsnedszettelse er ikke nemt i
en verden, hvor alting forandrer sig hurtigt og hele tiden.

De mennesker som kommer i Faaborg stgttecenter har behov for hj=elp til rigtig
mange ting. Det kan for den enkelte borger vaere irriterende, ligesom det kan veere
rigtig svaert ikke at vaere som de andre. lkke at kunne de samme ting. lkke selv at
kunne tage pa ferie. Ikke selv at kunne planlaegge og afholde sin egen fgdselsdag.
Ikke at kunne finde og blive i en fritidsaktivitet. Hvis der overhovedet findes
fritidsaktiviteter til dem.

For lysten og behovet for at kunne er der jo, som hos vi andre.

Stpttecentret og dets personale daekker her et stort og vigtigt behov for de
mennesker som bruger det. Det deekker behovet for at vaere sammen med
ligesindede, som ogsa har funktionsnedseettelser af forskellig grad. De hygger sig
sammen, spiller kort mm.

Og sa der jo ogsa den fglelsesmaessige del af det at vaere et menneske. Der kan vaere
konflikter, der kan veere livs spgrgsmal, der kan vaere familiemaessige ting,
kaerestesorger, ja, alt hvad vi alle sammen kender i egne liv. Gleeder, sorger og
bekymringer.

Her er personalet en uvurderlig stgtte. De er der og de kender borgerne og er altid til
at fa en snak med, til at fa et kram af, hvis det er det der er behov for. Eller treenger
nogen af en eller anden grund til trgst, ja, sa er det ogsa en mulighed.

Felelser kan ikke skemalaegges til en hjemmedag, som jo ikke er en dag, men en eller
et par timer om ugen.

En del borgere har intet netvaerk ud over Stgttecentret. Ingen forzeldre, ingen
spskende eller andre naere som de kan ga til.

Stgttecentret er det eneste de har — der er ikke andet.

Jul, Nytar og andre helligdage er fyldt med traditioner for langt de fleste mennesker.
Forestil jer at | selv skal sidde alene — fordi ingen kan rumme jer mere. Det bliver
man ked af, ogsa som menneske med funktionsnedszettelse. Og det bliver
konsekvensen for mange hvis stgttecentret lukker.
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Frivillig centret mangler frivillige til virkelig mange funktioner.

Derfor kan jeg ikke se for mig, hvordan der skulle vaere mennesker der til at tage sig
af den type borgere, som kommer i stgttecentret.

Hvis man veaelger at lukke stgttecentret, sa vaelger man virkelig at ramme de aller
svageste borgere i vores samfund. Nogle bliver sendt ud til ensomhed og maske
druk, andre vil hutle sig igennem.

Her og nu sparer man en smule penge — pa sigt, er det muligt, at det bliver endnu
dyrere end det er nu.

Jeg hdber, at | har hjerterne med i jeres beslutninger og veelger at bevare Faaborg
stgttecenter.

Venlig hilsen

Elisabeth Skovbjerg
]
I
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Til Politikerne Det er Borgernes vaerested og mange har ikke et sted at tage hen hvis det nedlzegges det er
borgernes sociale vaerested derfor skal det ikke lukkes. STOTTECENTERET fungere perfekt men hvis det
lukkes vil der komme mange nye patienter i sykiatrien. Pa vegne af Ringe Stgttecenters Borgere ([

) Punkt nr. 44 Forslag Til Abningstider Mandag Fra kl. 15-20 Onsdag Fra kl 15-20 Fredag Fra kl. 14-19
Lgrdag Fra KI. 11-19
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Faaborg Midtfyn Kommune

Hegringssvar Budget 2025

Vedr. forslag: 2025_85- Nedlaeggelse af Stottecentre

Det er meget deprimerende laesning at se materialet til de politiske budgetforhandlinger 2025 i
Faaborg Midtfyn Kommune. En gennemlasning viser, at det endnu engang er de svageste borgere,
som rammes hardest af de fremlagte besparelsesoplaeg. Ikke alene er det de svageste borgeres
lovgivningsbeskrevne ret, som beskaeres, men det vil for disse grupper ofte ikke veere muligt selv at
tilkgbe ekstra ydelser, da disse borgere er pa offentlig forsgrgelse, fordi de netop er mentalt eller
fysisk handicappede.

Nar hele besparelseskataloget gennemlases med “sociale briller”, sa er der ej heller beskrevet en
beregning af de enkelte forslags indvirkning pa hinanden og dermed yderligere forringelse for de
bergrte malgrupper. (lukning af Stgttecentre, besparelser pa §18-midler, besparelse pa den sociale
pulje, renggring m.m.) Det er sveert at se, at der ikke er social slagside pa Kommunens malsaetning:
”80 % af borgere skal veere tilfredse med livet”.

Som borger i Kommunen gennem 26 ar og naertstaende familiemedlem til borger, som ogsa i 26 ar
har veaeret visiteret til stgttecenter og §85 stgtte i eget hjem, sa har jeg pa neaert hold fulgt med i de
mange besparelser og forringelser, der gennem arerne er foretaget for borgere med mental
retardering. Men forslag om helt at lukke Stgttecenteret i Faaborg er dog helt uforstaeligt og
umenneskeligt for malgruppen.

Hvis ikke man kender til omradet eller er i familie med en retarderet person, sa ved man ikke, hvad
det her spareforslag handler om. De borgere, som omtales i besparelsesforslaget, er voksne
mennesker med et barns forstaelsesramme. Det betyder, at de ikke kan indga “uden videre”
sammen med andre voksne. Ofte vil andre voksne slet ikke vaere i gruppe med dem, fordi den
retarderede borger har et helt andet reaktionsmgnster end andre voksne. Ofte synes der i et
voksent perspektiv totalt mangel pa pli og almindelig forventet god opf@rsel. Den retarderede
borger skal derfor ofte guides i sociale sammenhange for ikke at komme i konflikt med
omgivelserne.

Stgttecentrene foreslas lukket. Der vil ifglge forslaget fremkomme en besparelse pa 600.000 kr.
arligt (i 2028). Det foreslas, at afbgde negativ virkning ved at man fra kommunens side vil aftale
med Frivillighedscenteret, at de maske kan ruste de frivillige i foreningerne til at rumme de
udviklingshaeemmede voksne i foreningerne svarende til en udgift pa 300.000 kr.? | de mange ar, jeg
har vaeret i Kommunen er det ikke lykkedes — selv om der har vaeret ressourcer afsat til det — at fa
de udviklingsheemmede borgere integreret i det etablerede foreningsliv. Det forventes ligeledes i
besparelsesforslaget, at der bliver brug for aftenhjzelp i form af §85 til de borgere, som i dag bruger
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stgttecenter svarende til 100.000 kr. arligt. Altsa er besparelsen i forslaget reduceret til 200.000 kr.
arligt frem til 2028.

Ved at spare 200.000 kr. arligt pa omradet vil Faborg Midtfyn Kommune forringe levevilkar i eget
hjem for en gruppe svage borgere i Ringe og Faaborg. Disse borgere kan ikke selv opretholde eller
skabe sociale relationer med andre voksne. Ofte har de heller ikke megen familie ud over de
professionelle stgttende personaler i Stgttecenteret. Stpttecentrene er deres samlingssted. Det at
vide, at der er et sted at henvende sig, nar alle andre professionelle er gaet hjem er vigtigt for
malgruppen. | Stpttecenteret forklares samfundets mange hverdagsudfordringer i et sprog, som de
mentalt udfordrede borgere forstar.

Den indsats, som ydes i Stpttecenteret for malgruppen, sikrer, at borgerne kan forblive i eget hjem.
§85 kan ikke visiteres efter en kvalitetsstandard, der daekker et hverdagsliv hos disse
niveaumaessigt vidt forskellige borgere. Stgttecentrene daekker i dag det variable stgttebehov, som
ikke kan forudsiges. Hjemmevejlederne er utrolig dygtige til at fornemme behov og imgdekomme
udsving i behov, fgr borgeren selv registrerer det. Det betyder, at der opstar en respektfuld
ligeveerdighed i tilgangen til disse borgere.

Udviklingsheemmede voksne er meget fglsomme for nedladenhed, fgle sig anderledes eller grinet
af. De har sveert ved at forklare sig og klare sig i en voksen-verden uden stgtte. Derfor er det vigtigt,
at den stgtte de far bliver givet af uddannet personale, som har valgt og vil arbejde med denne
malgruppe. Det forklarer ogsa, hvorfor det ikke er sa nemt for andre professionelle faggrupper at
forsta malgruppen og deres behov.

Jeg kan kun frygte, at den lille forudsatte besparelse ved lukning af stgttecenteret pa 200.000 kr. vil
medfgre behov for botilbud hos 1 eller flere borgere, som ellers med nuvaerende stgtte fra
Stettecenteret kan forblive i eget hjem.

Som pargrende vil det vaere uforstaeligt, hvis stgttecenteret i Faborg lukker helt. Stgttecenteret er
maerkbart reduceret gennem arerne, hvilket har betydet, at vi som pargrende ma treede mere til.
Spgrgsmalet vil vaere, hvor leenge kan vi som pargrende daekke behovet for, at vores neere har et
veerdigt liv i egen bolig.

Venlig hilsen

Dorte Dabelsteen
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Jeg er en pige pa 35 ar og har en del diagnoser og har angst og depression og og en udviklingsh&emmede
jeg har ikk selv valgt og vaere udviklingshaemmede..... jeg har ingen veninder overhovedet jeg har kun det
sociale liv det forgar i ringe stgttecentert og det er jeg trives og har det godt og det hjzelpe mig psykisk og
komme afsted i stgttecenter | ringe som i vil luk ned over hovedet pa os andre det kan i simpelthen ikke
veere bekendt det der jeg kommer for og fa det godt psykisk og at min hverdag bliver godt for ellers far jeg
rigtig meget angst vis jeg ikke kommer til denne aktivet.... | burd ikke spare pa udviklingsheemmede omrade
det os der har svaert socialt og vi har glaede af hinanden vi griner har det sjov spiser samme og sa vil i
gdelaegge det for os puha jeg blir gal.... | burd skamme jer.... pa teenk pa vis | havde et barn der var
udviklingsheemmede og de hade det sveert socialt og det var det eneste sted der mulighed for og kom vaere
social samme med andre og har brug for meget aktivt for at fa en hverdag op og kegre vil i ikke blive sur vis
nogen gjord ved jer og lukkede jers arbedje ned.... det her vi har det godt og vi trives og vis jeg mister mit
sociale liv pa stgttecentert sa kommer jeg til og sidde meget alene uden og snak og se nogen mennesker
det mit eneste mulighed er ringe stgttecenter.... og kom... men i kun jo maske sa bare sig at de kan have
abent 2 eller 3 gang om ugen istedet for og lukke ned..... men i burd skamme jer vi udviklingsheemmede og
vi er osse mennesker som alle andre og vi har glade af hinanden... vi keemper for at vi ma have
stgttecenter op og kgre sa vi kan kom der..... men f@g@j hvor jeg de udviklingsheemmede har brug for socialt
liv og brug for hjaelp og sa gar i saden vi er sur over det husk taenk pa vis det var jer selv eller jers som var
udviklingsheemmede og nogen kom og gjord ved dem og lukkede alt ned de hade glaede af sa vil i os keempe
for og fa det til og k@re husk taenk pa vi kommer til og sidde alene i vores egen bolig uden nogen veninder
eller venner vis jeg ikke hade stgttecentert var jeg rigtig meget ensom og min angst vil fyld og jeg far det
darlig psykisk det kan ikk byde os udviklingsheemmede puha

| kan spare andre steder os med udviklingsh&ammede vi har brug for det sociale samspil vi keemper med det
psykiske som gg@r at mit angst og depression ikke kommer fordi jeg er i stgttecentert.... | gdelaegger vores liv
vis | lukker ringe stgttecentert.... | kan spare som sagt andre steder det ikke iorden.... jeg keemper hverdag
med og fa en god dag og nar jeg sa har det sa vil i spare det kan i altsa ikke vaere bekendt.. i kan da i det
mindste lytte til os hva vi har brug for og vi vil ha det op og kgre det stgttecentert... i kan spare i Jylland og
ikk pa fyn... | ma forsta hvor vigtigt det her er at vi har stgttecentert og jeg gleeder mig hver gang jeg ska
deroppe og se mennesker og vaere social og kommer glad hjem.... vil i have jeg ska sidde hjemme i min
bolig og fa en depression og angst sa jeg bliver mere syg ???? Lad nu stgttecentert kgre som det ggr og lad
0s nu bare hygge os deroppe og lad vaere og spar det vaek spar i Jylland istedet eller Kgbenhavn

| kan spare pa bostederne det bedre

Fra I
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Til kommunalbestyrelsen 19. august 2024

Haringssvar til budgetforslag punkt 2025 85 - nedleeggelse af stgttecentre.

Jeg skriver pa vegne af min bror, som er tilknyttet stottecenteret i Faaborg.

Min bror er 59 ar og har siden han var 5 ar boet pé institution — de sidste 35 ar i Faaborg,
hvor han har veeret tilknyttet stottecenteret.

Han er fra den uddgende generation, hvor man som ofte sendte sit handicappet barn pa
institution til behandling/ varetagelse af kyndige faglige personale. Hvor beboernes liv blev .
yderstyret og de selv havde knap s& meget at sige. S&dan er det heldigvis ikke mere, men
alligevel har de gamle tider pa nogle omrader sat sine spor og han er stadig athaengig af
hjeelp fra faglig personale, som kender ham og hans behov.

Han arbejder pa Grennemoseveerkstedet i Svendborg, samt et par timer en dag om ugen
pa den lokale tankstation.

Min bror har ingen fysiske problemer, hans udfordringer ligger i det psykiske. Han har en
tendens til depression og bliver i perioder medicineret herfor. Han har behov for at blive
guidet og fa forklaret, hvordan tingene hasnger sammen.

For ham vil det blive en vaesentlig forringelse af hans livskvalitet, hvis stettecenteret
lukker, da hans sociale liv efter arbejde er pa stattecenteret. Her kommer han flere gange
om ugen, for at mgdes med de andre borger, snakke med personalet og for at spise
aftensmad sammen med dem.

Jeg frygter, at han og de andre borger vil blive isoleret i hver deres lejlighed, hvis
stottecenteret bliver lukket fra kl. 16, da de sa ikke har noget sted at ga hen og mades. De
fleste er pa arbejde og kommer farst hjem omkring kl. 16.

Nogle af de ting, som bortfalder og vil fa konsekvenser for hans/ deres sociale liv ved
lukning af stattecenteret er:

- Aftensmad pa centeret

- Hjeelp, hvis der opstar akutte problemer

- Deres arlige julefrokost

- Nytarfest

- Sommerhusophold

- Ture ud af huset — fx til sommerhuset pa Sinebjerg, hvor de tager

ud og bader, laver bal, griller, hygger og hjaelper hinanden med at
vedligeholde stedet.

Nuvel, sa kan de vel selv arrangere noget i deres private hjem - vil | maske teenke. Men
det er bare ikke sa nemt — de har ikke pladsen til det, det kreever overblik, samt ressourcer
at arrangere noget og det kan hurtig bliver for uoverskueligt for dem. Det er jo ikke uden
grund, at de er visiteret til stgttecenteret.

Alle brugerne af stattecenteret er under § 85, som bl.a. siger, at ’kommunalbestyrelsen
skal tilbyde hjeelp, omsorg eller statte samt genoptraening og hjeelp til udvikling af
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feerdigheder til personer, der har behov herfor pa grund af betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller seerligt sociale problemer”

Det er netop den hjeelp, omsorg og statte, samt mulighed for social samveer i fritiden, | nu
vil spare vaek ved at lukke stgttecenteret. Det vil blive et stort tab for borgerne.

Hvis resultatet bliver en lukning af stgttecenteret, kan jeg frygte, at det er de pargrende og
borgernes arbejdspladser/ veerksteder, som skal hjeelpe, yde omsorg og handtere
problematikker, som far blev lgst pa stattecenteret - og desvaerre er det ikke alle, som har
pargrende.

| jeres budgetudlaeggelse for 2025, kalkulerer i med en besparelsen pa 600.000 kr. ved at
lukke stattecentrene i Ring og Faaborg. Dog forelaegger i et alternativ. Der tildeles
Frivillighedcentret 300.000 kr. til at understgtte borgerne i at kunne deltage i aktiviteter i
frivillige foreninger og at disse frivillige foreninger kan modtage borger med saerlige behov.
Problemer er, at ingen frivillige foreninger har meldt sig til at klare opgaven de sidste
maske 20 ar, det har veeret forsggt.

| skriver desuden, at ’kommunens udviklingsstrategis mal er, at 80 % af borgerne skal
veere meget tilfreds med livet”.

Men hvordan og hvem definerer det, "at veere meget tilfreds med livet”?

Felgende er fra en undersagelse lavet af Danmarks Statistik, stattet af Trygfonden og
Region Syddanmark. Undersggelsen er lavet i Region Syddanmark og naevner 8 faktorer,
som er med til at definerer livskvalitet og "Det gode liv”:

Uddannelse, arbejde, skonomi, boligforhold, samfundsdeltagelse,

Tryghed — som er et basalt menneskeligt behov. Fglelsen af manglende tryghed kan
haamme borgernes aktiviteter og muligheder.

Sociale relationer — forholdet til familie, kollegaer og naere personlige venner er helt
afgerende for oplevelsen af livskvalitet. Manglende sociale relationer kan betyde
ensomhed, fglelsen af ikke at have nogen at snakke med eller som kan hjaelpe, nar der er
behov for det. Ensomhed har en teet sammenhzeng med borgerens almindelige
sundhedstilstand og ensomme har en hgjere dadelighed og et darligere helbred end den
avrige befolkning — og derfor ogsa et starre plejebehov.

Helbred — et godt helbred er med til at age borgernes mulighed for at leve det liv, de
gerne vil, mens et darligt helbred for nogen kan betyde, at de ikke kan arbejde eller
deltage i sociale aktiviteter.

Denne undersggelse tager udgangspunkt i personer uden fysiske eller psykiske
udfordringer. Livskvalitet og "Det gode liv” er forskelligt fra person til person, men
punkterne i undersggelsen haenger sammen. Hvis et punkt ikke bliver opfyldt, vil det hgjst
sandsynlig pavirke et eller sagar alle andre punkter negativt og livskvaliteten og "Det gode
liv” vil blive forringet.

Derfor kan jeg blive meget bekymret for, hvordan det vil pavirke min brors og de andre af
stottecenterets borgers livskvalitet, hvis stettecenteret lukker. De vil stadig have deres
udfordringer og kan have brug for hjeelp — ogsa efter ki. 16.

De kan ikke "bare” ga til fx badminton, som en politiker pa mgdet i Ringe mandag d. 19/8
naevnte. Her er det relevant om, hvorvidt stattecenterets borgere har interesse, statte,
vejledning eller ressourcer til "bare” at ga til en fritidsaktivitet.
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Klubberne skal dertil veere gearet til og vide, hvad de har med at gere for at modtage disse
borgerne. Desuden er flere af borgerne efterhanden ved at vaere zldre og deres behov for
at vaere sammen socialt i fritiden er at snakke og hygge sig.

For min brors vedkommen, har han behov for hjeelp og guidning til hans sociale liv, da han
ikke af sig selv opsager den kontakt. Dette hjaelper stattecentret ham med.

Der vil ikke vaere nogen mulighed for at komme i kontakt med noget personale efter kl. 16
— der vil ikke vaere nogen akuttelefon, sa hvis der opstar akutte ting, kan der ringes til
pargrende eller laegevagten.

For min bror vil det er veere utrygt, at skulle bede fx laegevagten om hjeelp. De har ikke,
ligesom stgttecentrets personale, kendskab om ham og hans behov eller hvilke
konsekvens det kan 4, hvis de ikke kan hjeelpe ham og han skal vente til naeste dag, hvor
stattecentrets eller arbejdspladsens personale er til stede og kan hjselpe.

Gennem arene har der veeret forskellige besparelser.

Stattecenteret er blevet flyttet fra Vestergade til Damtoften — hvilke har gjort det vanskeligt
for flere borger at komme til stettecenteret, da de er darlig gaende.

Borgerne og personalet fik lovning pa, at det nye sted ville have samme betingelser, som
det gamle.

Det holder dog ikke helt stik, da personalet er blevet beskaret fra 8 personer til 3 + en
vikar.

Dette gar, at de fx ikke lzenger kan tage ud at handle ind til aftensmad, samt

tilberede maden sammen med borgerne, da der kun er 1 personale til stede i tidsrummet
16-20. Dette var for en del af botraeningen, sa de kan blive i stand til at lave mindre
maltider i eget hjem.

Nu kaber borgerne deres aftensmad gennem en udbyder og borgerne giver tydelig udtryk
for, at det ikke smager sa godt, som da de selv var med til at lave maden.

Jeg har veeret med til mgde pé stettecentret i Faaborg fredag d. 16/8.

Her kunne jeg tydelig here borgernes frustrationer, bekymringer og magteslgshed over, at
de kan ikke veaere sammen socialt og fa den hjzelp, de har brug for, hvis stattecentret
lukker kl. 16, hvor de fleste fgrst kommer hjem fra deres job.

Borgerne har efter, de fik beskeden om eventuel lukning af stettecenteret, holdt et mgde.
Her er de kommet med et forslag om, at lukke stattecenteret 2 dage om ugen, samt hver
anden lgrdag, som en middelvej fremfor en fuld lukning.

Det er sveert, at beskrive alt det en eventuel lukning af stattecenteret, vil komme til at
betyde for min bror og de andre borger i et brev. Men jeg haber, at det jeg og evt. andre
har skrevet vil blive taget med i jeres overvejelse, inden en lukning af stattecenteret bliver
aktuel.

Med venlig hilsen
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Vi skriver til jer for at udtrykke vores bekymring over forslaget om at nedlaegge stgttecenteret.
Stgttecenteret er en essentiel del af vores liv, og for mange af os er det en uundvzerlig stgtte i hverdagen.

Stgttecenteret er ikke blot et sted, hvor vi kan fa hjeelp og vejledning i de daglige udfordringer; det er ogsa
et sted, hvor vi kan mgdes og undga social isolation. For os, der bruger stgttecenteret, er det en vigtig del af
vores liv, som giver os mulighed for at deltage i forskellige aktiviteter, hygge os i faellesskab og fa stgtte til
at klare dagligdagens udfordringer.

Det sociale samveer, feellesspisning og de aktiviteter, der tilbydes i stgttecenteret, hjelper os med at
opbygge relationer og opretholde en tilknytning til samfundet. Uden stgttecentret risikerer mange af os at
blive isolerede og miste den vigtige sociale kontakt, som har sa stor betydning for vores trivsel.

Vi haber derfor, at | vil genoverveje beslutningen om at nedlaegge stgttecenteret. Det er en vigtig del af
vores liv, og vi beder jer om at holde det dbent, sa vi fortsat kan have et sted, hvor vi fgler os trygge, far
stgtte og kan vaere en del af et feellesskab.

Pa vegne af alle brugere af stgttecentret,

Med venlig hilsen,

I st brugere af stgttecentret, i Ringe
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Vi er mange borger som er tilknyttet Stgttecenter og er meget sur og kede af det vis politikerne vil
lukke ned pa vores faelleshus/stgttecentret, vi alle gnsker at det ikke i orden at lukke ned og der er
mange som ikke har nogen familie og sider helt alene i sin eget hjem og vi opfordrer til jer politiker
til  ikke skal lukke ned for sadan nogle steder som Stgttecenter.

Mvh. I

som er borger i Ringe Stgttecentret.
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Kunne man ikke oprette et Stgttecentre faelleshus i Vesterparken i Ringe teetter pa de borger som
bor i egen lejligheder i Vesterparken stedet for som vi har i Tvaergade 13.

Mvh.
I ;o cr borger i Ringe st@ttecentret.
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Det skaerer mit hjerte, at hgre at der er kaldt til budget nedleegningen og det mulighed rammer dette felt
Dette kursus har jeg givet mig sa meget, har hjulpet mig pa alle fronter ikke kun min ADHD. var en
gjenabner og jeg har faet vaerktgjer til resten af livet til at takle hverdagens problemer grundet min
diagnose

Og ved at der er mange flere og der er mange andre som kan bruge denne

Her er blot en der star frem og forteeller om sin oplevelse

Kom ind som lukket vred person, jeg genvandt min livskvalitet og lzerte at se tinge pa en anden made

Fra I
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Hej

Jeg er en herre i midten af 30'erne. Jeg fik min ADD-diagnose stillet sent, mens jeg var leengst nede
og ikke lzengere fglte nogen livsglaede.

Jeg har veeret indlagt 2 gange i psykiatrien pga. svaere depressive tanker og hvor jeg ikke laengere
kunne holde til de psykiske belastninger, hvilket pavirkede mig i form af vedvarende klge,
manglende sgvn, tankemylder og darlig hukommelse, der fgrte til opgivelse nar presset blev for
stort og det blev dermed mere dystre tanker om opgivelse og hvordan jeg lettest kunne ende livet
pa.

Jeg blev behandlet med antidepressiv medicin. Hvilket hjalp mig med at ignorere mine problemer.
Men sgvnen var stadig darlig. Og der var ingen udvikling.

Det var fgrst da jeg fik min diagnose og startede pa kurset ved VSU, jeg fandt livsgleede og hvor jeg
fik habet om en bedre fremtid.

Udover at leere om ADD. Fandt jeg ogsa en tryghed ved at komme i gruppen. Og pga. at gruppens
begraensede st@rrelse pa fa kursister, var det lettere at fgle mig godt tilpas, samt fgle mig hgrt

og set. Efter undervisningen var jeg generelt mere lettet, og jeg sa frem til det naeste mgde. Det
gav mig noget at sta op til og noget som jeg kunne se frem til.

Selve undervisningen var ikke blot et fast pensum, men var tilpasset kursisterne individuelle behov
bl.a. ved at inddrage egne problematikker, hvilket ofte indledte til nogle gode dialoger mellem
undervisere og kursister, hvilket har hjulpet mig meget med at fa en bedre selvforstaelse og
synligggre mine egne fglelser og udfordringer.

Jeg fglte altid, at jeg havde nogen jeg kunne raekke ud til hvis jeg havde det sveert, hvilket har
hjulpet mig, sa jeg ikke gik tilbage til mit selvdestruktive jeg - opgivelse.

Ud fra hjelpen og stgtten fra VSU kan jeg nu finde ro og accept i den jeg er. Og jeg kan se frem til
ting/ glaede mig. Jeg har faet opbygget en hverdag der er langt mere balanceret end fgr.

Jeg foler mig heldig at jeg fik tilbuddet ved VSU og jeg haber at det vil fortsaette sa andre kan fa
tilbuddet.

Fra I
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Som sent diagnosticeret borger med ADD i FMK Kommune har jeg med bestyrtelse modtaget
nyheden om, at VSU igen er blevet en del af kataloget over mulige besparelser. Mit umiddelbare
tanke var: Det er jo vanvittig!

Det er et tiltag, der i virkeligheden burde udbredes til hele landet, i stedet for at diskutere, om det
eventuelt skal nedlzegges.

Nar jeg har deltaget i netveerksmgder eller foredrag i ADHD-foreningens regi, har FMK faet ry for
at have nogle af de bedste tilbud til ADHD og ADD. Det er noget, vi kan vaere stolte af. Det er
nemlig ikke kun et tilbud, som opfylder et lovkrav, men for en gangs skyld et initiativ, som er
effektivt og g@r en keempe forskel for hver eneste borger og deres familie.

Og i sidste ende ogsa en forskel for FMK's fremtidige budget.

Jeg er for det f@rste uenig i, at VSU's nuvaerende tilbud kan rummes i mestringsenheden.
Derudover betyder et reduceret serviceniveau i denne sammenhang forskellen pa, om enkelte
mennesker bliver langtids sygemeldt med depression eller ej.

Jeg var selv taet pa depression og langtidssygemelding, med udsigt til afklaring til fleksjobforlgb.

I mit eget tilfeelde har ADD-forlgbet vaeret med til at gribe ind, f@r jeg ndede at fa det sa darligt, at
jeg "gik ned med flaget." Det er jeg ikke i tvivl om, at jeg var pa vej til. Langtidssygemelding,
jobcenter, afklaringsforlgb i forhold til fleksjob osv. Alt det har kommunen sparet ved denne
fantastiske indsats, som VSU tilbyder. | stedet har jeg et deltidsjob og er i gang med at opbygge
min egen virksomhed som selvstaendig.

Der kan ikke vaere tvivl om, at hvis kommunalbestyrelsen stemmer for en nedlaeggelse af VSU, sa
stemmer de samtidig for en forhgjelse af FMK's fremtidige udgifter. Det regnestykke, der
fremlaegges i forslaget, er neeppe retvisende. Jeg undrer mig over, at sa meget ekstra arbejde kan
rummes i andre rammer, som om der er masser af mennesker pa jobcenteret, der ikke allerede
har nok at lave.

Vedrgrende det alternative forslag om at bevare kun én stilling:
Det, som ggr VSU's tilbud for ADD og ADHD sa specielt og effektivt, er, at man har opdelt

undervisningsgrupperne i ADD og ADHD. Det viser, at man virkelig har forstaet de komplekse
problemstillinger inden for omradet.

Hvis jeg skulle sidde sammen med en flok ADHD'ere, ville resultatet sikkert have veeret, at jeg
hurtigt ville have droppet ud og slet ikke faet noget ud af forlgbet.

Hvis VSU's tilbud ogsa fremadrettet skal ggre en forskel og vaere en effektiv indsats, er det
altafggrende, at den nuvaerende opdeling i ADD- og ADHD-grupper bevares.

Med venlig hilsen,
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2025 94 - nedlzeggelse af VSU

Mit synspunkt pa denne besparelse er at mange personer med diagnosen ADHD/ADD, samt deres
komorbide fglgesvende, vil resultere i flere udgifter for FMK end det vil koster jer at beholde ordningen og
vejlederne.

Pa det kursushold jeg deltog pa var vi seks deltagere, af de seks deltagere er fem af os i arbejde.

Nedlaegger | VSU, sa forudser jeg at faerre med diagnoser vil kunne bibeholde et job, overskue familielivet,
jeg forudser flere sygedage af langvarig forhold og mange flere problematikker der kan szettes i
sammenhang med diagnoserne.
Da jeg ikke ved, hvor meget viden | besidder om diagnoserne ADHD/ADD er det sveert at beskrive, hvem og
hvad | taber pa gulvet ved at fjerne denne ordning. | taenker nok at vi kan benytte os at de tilbud andre
foreningen tilbyder og dermed kan | spare denne ‘post’. Men grundene til at | ikke burde ggre det, er:

e VSU i FMK er overskueligt at komme til.

e Der er ikke mange kursusdeltager.

e Vimgder ligesindede og har erfaringsudvekslinger med medkursister.

e Vores reaktionsmegnstre bliver gjort synlige for os og vi far vaerktgjer til at takle diverse situationer.

e Vitilegner os strategier og far hjaelp til at forsta det sociale samspil med neurotypiske personer.

Overskuelighed er en vigtig ting for en ADHD’er/ADD’er. Det samme er genkendelighed og struktur. Vi
braender hurtig ud ved for mange forstyrrelser, forandringer og udfordringer, derudover er vores
tidsfornemmelse helt af helvedet til.

Pa den personlige front har Trine Nystrup og kurset reddet mig. Jeg fik en forstaelse af mit ‘nye’ jeg,
forstaelse af, hvorfor jeg bliver traet og er sur, hvorfor jeg nogle dage er mega deprimeret og hvordan jeg
takler det. Ved et nyt arbejde er der ofte andre reaktionsmgnstre der dukker op og der har jeg kunne ringe
og tale med Trine, hvor hun har kunne guide mig pa rette spor igen. Havde jeg ikke denne mulighed sa
havde jeg ikke faet brudt det mgnster og i stedet havde jeg endt med en sygemelding.

Som fleksjobber er det svaert at finde en virksomhed der er interesseret i at investere i dig og derfor er en
sygemelding = fyreseddel = stgrre udgift til FMK.

FMK vil fa feerre neurodivergente i job, hvis | lukker VSU. Den vejledning og vidensdeling de giver

forhenvaerende, nuvaerende og kommende personer er det der ggr at mange af os kan bibeholde vores job,
veere i et fungerende parforhold, tage hand om vores mentale sundhed og veaere der for vores familie.

/I
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Jeg har set at der nu igen er forslag om at nedlaegge VSU her i kommunen. Hvorfor skal der altid spares pa
de steder, som rent faktisk hjaelper dem der virkelig har brug for det og gagr en keempe forskel?

For mit eget vedkommende fik jeg diagnosen ADD i foraret 2019, og kort tid efter fik vores yngste sgn
konstateret ADHD. Samtidigt var vores zldste sgn i en langvarig periode med depression, selvmordstanker
og flere ukendte faktorer. Min kone har gennem mange ar lidt af bl.a. PTSD og flere kroniske, fysiske
sygdomme. Vores familie har altid vaeret noget udfordret pa ressourcer, men i det forar overgik vi til en
hidtil ukendt kaotisk og fuldsteendig uoverskuelig tilstand. Jeg har haft fleksjob i mange ar, men matte ga
ned i tid for overhovedet at kunne holde til det i denne periode.

Vi fik med hjaelp kontakt til kommunen og en fzlles sagsbehandler for hele familien. Jeg havde aldrig hgrt
om ADD fgr jeg fik diagnosen, sa da sagsbehandleren kom med et tiloud om at komme i et forlgb pa VSU i
Hillerslev for at leere om det, og ikke mindst at kunne leve med det, sagde jeg tusind tak.

Kort efter blev jeg kontaktet af Monique fra VSU, hun kom pa besgg for at hun kunne fortaelle mig om det
forlgb, hun kunne tilbyde og for at jeg kunne prgve at satte ord p3, hvad jeg havde brug for af hjzelp.

leg startede i fgrste forlgb pa VSU pa et lille tremandshold som Monique havde sat sammen ud fra flere
kriterier, bl.a. helbred, alder, jobsituation og generel livssituation. Det lille hold gjorde at jeg fglte mig tryg
fra starten og nemmere kunne bade lytte og dele egen viden og forhold med de andre pa holdet.

Samtidigt med faellesundervisningen fik jeg ogsa nogle akutte og malrettede enetimer med Monique for at
jeg kunne na en tilstand der var stabil nok til at jeg kunne balancere familielivet sammen med arbejdet og
derved fa udbytte af undervisningen om ADD. Da der er rigtig mange lighedspunkter mellem ADHD og ADD
guidede Monique mig bade i forhold til mig selv men ogsa vores yngste sgn, som havde nogle voldsomme
fysiske udbrud, hverken han eller vi som foraldre anede baggrunden for, eller hvordan vi skulle handtere.
Med udgangspunkt i vores daglige konflikter og udfordringer gik Monique ind og forklarede baggrunden for
at de voldsomme situationer opstod, bade mine egne personlige vores yngste sgn.

Og det er lige preecis det som har praeget al den undervisning, jeg har faet pa VSU. Den har vaeret malrettet
og tilpasset lige praecis min og de gvrige deltageres egen situation. Et tilpasset miljg med fagligheden i top,
med en optimal balance mellem forstaelse af ens situation men uden bergringsangst for de meget
felsomme omrader, man ngdvendigvis kommer ind pa undervejs for at kunne forsta sig selv. Naturligvis har
der ogsa vaeret masser af undervisning med generelle emner, men uden den personlige tilgang havde jeg
slet ikke naet en tilstand, hvor jeg kunne rumme alt det andet.

Jeg afsluttede mit sidste forlgb pa VSU i fgrste halvar 2021 efter at have naet et stadie, hvor jeg fglte mig
tilpas tryg og vidende til at fortsaette livet med ADD pa egne ben.

Uden Monique og VSU tg@r jeg naesten ikke taenke pa, hvordan mit eget og ikke mindst min families liv ville
se ud i dag, men kgnt havde det naeppe veeret.

Med venlig hilsen
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Hgringssvar Vedr: 2025_94 — nedlaeggelse af VSU
Jeg skriver, fordi jeg har hgrt, at der er stillet forslag om at nedlaegge VSU.

Dette er jeg selvfglgelig utrolig ked af at hgre, da mit forlgb hos VSU er/og har veeret det, der har
hjulpet mig allermest i mit sygdomsforlgb (jeg har senfglger efter hjernerystelse).

Jeg haber derfor, at VSU far lov at overleve sparekniven, sa de fantastiske, kompetente og sgde
medarbejdere pa VSU fortsat kan fa lov til at hjaelpe og give gget livskvalitet til de mange borgere,
inklusive migselv, i Faaborg-Midtfyn Kommune, som benytter sig af VSUs tilbud.

Med venlig hilsen
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Sendt fra min Galaxy

Kzere ?

Det er igen kommet mig for gre at | vil lukke Vsu i Hillerslev. Som tidligere bruger af vsu ma jeg
bare sige at det simpelthen ma veaere sa frustrerende at arbejder der, for det er altid dem som i
kigger pa nar der skal spares.

Jeg har gaet i et forlgb hos Monique pa vsu, kan kun sige at hun er en ENER, og ALLE BURDE HA EN
MONIQUE I SIT LIV, hvis ik jeg havde Monique ved jeg ik hvor jeg ville vaere idag, hun hjalp mig
med at forsta min ADD, hun hjalp mig til at fa min fgrtidspension, og snakke aben om ting jeg
aldrig ville kunne snakke om med andre, sa for gud skyld behold VSU, det vil blive sa meget dyrere
for faaborg-midtfyn kommune hvis i lukker det sted, det sted er guld veerd..ogsa for jer !!!

Jeg ved der ville kunne spares pa andre ting heri kommunen, man kan jo starte med at se pa hvor
mange gange de offentlige toiletter blir smadret, men ggr ik noget ved problemerne, man betaler
bare for at fa det lavet igen kun for at de sa kan bli smadret en gang til og en gang til..man blir sa
treet 1111

Jeg haber i vil taenke over mit skriv og lade VSU best3, det er sa vigtigt at de svageste blir hjulpet
pa ve;j til bedring..

vh I
Faaborg.
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Hej

Jeg har hgrte at i overvejer igen at nedlaegge VSU, det er jeg rigtig ked af og hgrer at igen overvejer
dette.

da jeg selv har benytte mig af dette tilbud.

jeg fik hjaelp af en som hedder Monique en rigtig skgn kvinde

som har hjulpet mig med min angst, da den var slemmeste.

Min angst har spaende ben for mig i rigtige mange ar og det vil altid vaere en del af mig, men jeg
har faet de rigtige vaerktgjer til at handtere den.

jeg ved ikke hvad der var sket med mig. hvis jeg ikke havde faet denne hjzelp fra Monique.

Nu har jeg faet tilbud flexsjob og jeg er i fuld gang med og finde et arbejde og gleede mig til og
komme ud i verden selvom jeg har min bagage med mig.

jeg synes det er virkelig zergeligt hvis i vil lukke dette tilbud, de ggr virkelig et keempe stort arbejde
og hjzelper virkelig borgere med alt fra angst til ADHD,ADD og andre psykiske sygdom.

selvom jeg er stoppet i mit forlgb dernede. sa vaelger jeg og skrive det her hgrings svar til jer.

fordi jeg ved selv at det kan vaere svaert og reekke ud efter den rette hjelp og jeg ved at Monique
og Trine at de virkelig hjeelper borger og at de ggr en keempe stor forskel.

jeg synes det er sa forkert at spare pa dette omrade ,da der er virkelig brug for det.

jeg haber virkelig i vil genoverveje dette igen. Der er virkelig brug for dette tilbud og jeg ved mange
vil blive bergrt hvis i lukker dette tilbud ned.

Monique og Trine vandt ogsa en pris for deres fantastik arbejde de g@r for mennesker som har det
sveert.

jeg haber virkelig i vil lytte til alle de mails og hgrings svar der kommer fra os borger.

jeg tror ikke i ved hvor stor en forskel de har gjort .selv for mig det betyder alt den hjzelp jeg har
faet i mit forlgb hos Monique. det var min mor som gar nede i Hillerslev

som fandt dette tilbud til mig. det er jeg sa taknemlig for. det betyder alt. jeg ved ikke hvad jeg
skulle gg@re hvis jeg ikke havde faet denne hjaelp. Det har virkelig vaeret et stort skridt for mig og
min udvikling. Jeg ved godt man skal spare forskellig steder i kommunen men dette omrade skal
ikke spares pa eller spares vaek. DE G@R EN KAMPE FORSKEL FOR BORGER HER | KOMMUNEN.

Mvh
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Jeg vil prove at beskrive, hvad VSU (hold for voksne med ADD) har betydet for mig.

Da jeg fik diagnosen ADD fglte jeg mig endnu mere alene, end nogensinde for. Der var
ting der faldt pa plads for mig. Hvorfor jeg var sygemeldt, og hvorfor jeg keempede med
angst og depression, men at sta med den nye viden om mig selv uden at vide, hvad jeg sa
skulle stille op, var meget ensomt.

Jeg sagte selvfalgelig en masse litteraer viden, men det hjalp ikke til at fa det bedre.

Allerede fgrste gang jeg var pa VSU, gjorde det en forskel for mig. At mgde andre i
samme bad, med samme udfordringer, forhistorie og sveert ved at finde ud af at komme
videre fra sygemelding, var helt utroligt givende.

En meget dygtig underviser, som bade rummer en stor viden om ADD/ADHD og en stor
interesse for os som mennesker og ikke bare "et nummer i reekken".

Jeg kan slet ikke forestille mig, at det kan findes et andet sted.

Jeg star for at skulle i praktik, sa jeg kan blive afklaret. Jeg tvivler pa, at jeg var kommet sa
langt uden VSU.

Hvis VSU nedlaegges betyder det, at andre ikke far mulighed for at laere sig selv at kende
med deres nye diagnose. De far ikke mulighed for at made andre ligesindede. De far ikke
lov til at fa den keempe statte, som underviserne giver. Underviserne bygger bro i

et system, som er umuligt at finde ud af, nar man har det sa darligt, som mange af
deltagerne har det.

Jeg haber inderligt | kan se, hvor dyrt det bliver ikke at have VSU. Der findes ikke et
alternativ til dette tiltag.

Mvh I

Fa Outlook til Android
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Der g@r mig rigtig ondt, at hgre i vil ned laegge dette tilbud, Trine er en af de personer der har hjulpet flest,
som har det sveert, med adhd hun har sa meget styr pa det ,at jeg vil ga sa lagt at sige hun er en af
Danmarks bedste undervisere i det, der er blevet hjulpet sa ma ge med at de kan fa ro og styr en god
hverdag, sa man ikke ender ude i noget rigtig darligt, lukke sddan et tilbud vil vaere det stgrste selvmal i

fmk historie , mvh | NN
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2025_94-nedlaeggelse af VSU

Endnu engang skal vi forteelle vores positive historier fra benaevnte forslag. Jeg synes, det
er grotesk, at man endnu engang péateenker at lukke en velfungerende afdeling, som
ydermere modtog drets handicappris 2022 grundet det fantastiske arbejde med diverse
handicapgrupper. Hvis denne afdeling bliver sparet vaek, kan det i sidste ende betyde
yderligere omkostninger for kommunen, idet de personer, der er hjulpet til en tilvaerelse
uden nzevneveerdig stgtte, nu risikerer at skulle bruge flere ressourcer fra den kommunale
pengetank, sa jeg ser ikke, at det spareforslag vil have nogen gang pa jorden — blot nogle
svigtede borgere

I oktober 2017 blev jeg ramt af en hjerneblgdning og efter rehabiliteringsforlgb pa OUH,
NR Svendborg, blev jeg udskrevet til nyt forlgb i Faaborg Midtfyn Kommune med
fysioterapeut, ergoterapeut samt VSU. Undervisningen tog udgangspunkt i de
problematikker, der opstod efter min livssituation blev fuldsteendig forandret. Fra et aktivt
liv med kraevende fuldtidsjob til et liv som handicappet med behov for pleje. I
undervisningen er der bl.a. blevet arbejdet med at lzere at acceptere denne ny situation
samt prgve at se muligheder i stedet for begraensninger. Den indsats, fra VSU, har vaeret
til uvurderlig hjalp og stgtte, og jeg kan ikke se, hvordan jeg havde klaret den tid uden
den indsats. Det ville vaere katastrofalt, hvis denne afdeling blev nedlagt. Stor forringelse
for de i forvejen ramte borgere.

Vedhaeftet artikel vedrgrende handicapprisen.

Med venlig hilsen | GG

L
5600 Faaborg

AABORG-MIDTFYN

Jubel i byradssalen: VSU i Hillerslev
modtager arets handicappris

Trine Nystrup og Monique Patricia Monnier fra VSU i Hillerslev lgb jublende med Handicapprisen
i Faaborg-Midtfyn 2022. Foto: Torsten Cilleborg

Heedres for at ggre en stor forskel for borgere med ADHD/ADD, hjerneskade, angst eller
andre psykiske udfordringer.

09 dec. 2022 Kkl. 16:56
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Torsten Cilleborg toci@faa.dk

Faaborg-Midtfyn: Handicapradet i Faaborg-Midtfyn uddeler for 12. gang Handicapprisen, som gar
til en person, virksomhed, forening eller organisation, som lokalt har gjort en serlig indsats pa
handicapomradet. Arets vinder er VSU i Hillerslev - et kommunalt tilbud, der tilbyder
kompenserende undervisning til voksne med fysisk eller psykisk handicap.

Prisuddelingen fandt sted i byradssalen i Faaborg fredag. Foto: Torsten Cilleborg
Voksenspecialundervisning (VSU) vinder Handicapprisen 2022 for gennem deres undervisning at
gere en stor forskel for borgere med ADHD/ADD, hjerneskade, angst eller andre psykiske
udfordringer og/eller diagnoser. Det forteeller Faaborg-Midtfyn Kommune i en pressemeddelelse.
VSU vinder prisen i ar, fordi de med stor succes hjaelper borgere, som har sveert ved at finde sig
selv i samfundet.

Formalet med undervisningen pa VSU er at afhjelpe virkninger af borgernes handicap, at @ge deres
handlemuligheder samt forbedre deres muligheder for at deltage i arbejds- og samfundslivet.
Malgruppen er voksne med fysisk eller psykisk handicap, som f.eks. ADHD/ADD og
senhjerneskade.

185



Som borger i Faaborg-Midtfyn Kommune og som bruger af Hjerneskadecenteret, Kirkegyden 1B,
5750 Ringe, (VSU) skal jeg tillade mig at komme med fglgende bemarkninger i forbindelse med
forslag om nedlzaeggelse af VSU:

Jeg har efter en arbejdsulykke med et alvorligt hovedtraume, erhvervet en hjerneskade og dertil
hgrende kognitive udfordringer, mv.

Egen praktiserende laege gav udtryk for ikke at have erfaring/viden om hjerneskader, hvorfor jeg
tog kontakt til Faaborg-Midtfyn Kommunes Hjerneskadecenter.

Jeg blev efter samtale med hjerneskadekoordinator visiteret til et forlgb i VSU.
Jeg har i forlgbet ved VSU modtaget uvurderlig stgtte, herunder omsorg, undervisning i bl.a.
energiforvaltning, videndeling med andre borgere med tilsvarende udfordringer, og opbakning i

forlgbet i forhold til Jobcenter og afklaring i forhold til arbejdsmarkedet. Samlet har forlgbet pget
livskvaliteten.

Jeg ved reelt ikke hvor jeg ville vaere i dag, hvis ikke jeg havde faet tilbuddet om et forlgb ved VSU.

Det er min klare opfattelse at samtlige borgere med forlgb i VSU har haft stor gavn af dette. Det er
maske ikke alle borgere der har overskud til at komme med deres bemaerkninger, men jeg ved, at
VSU bestemt ggr en stor forskel.

Jeg har personligt haft stor glaede, gavn og udbytte af forlgbet i VSU, og det er mit gnske og hab,
at andre borgere kan fa den samme hjalp, omsorg og opbakning i fremtiden.

Forslaget til besparelse og nedlaeggelse af 2 fuldtidsstillinger i VSU, vil have afsmitning og g¢get
belastning for gvrige omrader i Kommunen. Det vil ramme borgere der i forvejen befinder sigi en
sarbar situation og forringe livskvaliteten.

Jeg haber at mine bemaerkninger vil blive taget i betragtning i forhold til forslaget.

Pa forhand tak.

Med venlig hilsen
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Ang. “Forslag nr. 5007 Nedjustering af VSU”

Jeg har veeret tilknyttet VSU, hjerneskadecentret i Faaborg Midtfyn Kommune fra oktober 2018 og
til juni 2021. Efter et fald (dec. 2017) 4 meter ned af en trappe, formentlig pga. et ildebefindende
fik jeg en del fysiske skader, braekkede kindben, punkteret lunge, braekkede ribben, en albue knust
og en hjernerystelse.

Da mine fysiske skader var repareret og genoptraningen var kommet igang, havde jeg stadig store
udfordringer med bl.a. treethed, sveert ved at overskue ting og nedsat hukommelse. Jeg havde haft
besgg af en psykolog 3 gang tidlig i forlgbet, men da taenkte jeg kun pa at komme pa arbejde igen
og min darlige samvittighed overfor dem pa mit arbejde. Der havde ogsa veeret en
hjerneskadekoordinator fra Faaborg Midtfyn kommune pa besgg og talt med mig og hvad de evt.
kunne tilbyde af hjaelp. Pa det tidspunkt kunne jeg ikke se jeg havde brug for den hjzlp, da jeg
teenkte kun pa min fysiske skader og genoptraening. Pa jobcentret syntes de nu jeg skulle prgve at
arbejde lidt. | starten kgrte min mand mig derned og hentede mig igen efter 2 timer (30 km. hver
vej). Sa begyndte jeg at tage toget og f@rst sidst pa aret 2018 begyndte jeg at kgrer.

Da jeg ndede september maned, havde jeg det rigtig darligt. Kunne ikke forsta det, men heldigvis
fik jeg kontaktet den hjerneskadekoordinator fra FMK jeg havde haft pa besgg. Vi havde nogle
samtaler og hun indstillede mig sa til VSU, Hillerslev, OG TAK FOR DET. | starten var det sveert for
mig, men samtidig fik jeg den hjzelp og de vaerktgjer som jeg havde efterlyst. Nu blev min hverdag
skemalagt med pauser, opgaver og den ekstra sgvn jeg havde behov for. Jeg fik leert at det er okay
af veere treet, fik forstaelse for hvad der var sket med mit hoved, huske at fortaelle hvordan jeg
havde det og mange dagligdags ting som oplevede mens jeg var tilknyttet VSU.

Den tryghed det har givet mig at komme derover og tale med den samme person hver uge, som
efterhanden kunne lzese mig nar jeg kom ind ad dgren og gav mig den ro og hjelp til at komme
videre. Det har vaeret en UTROLIG hjzelp at fa. Hun har kunne deltage i mgder pa jobcentret og pa
arbejde, derudover har hun vaeret hjemme hos mig og talt med mine bgrn og mand. Samtidig har
jeg altid kunne skrive og ringe til hende hvis jeg har haft udfordringer og ikke selv kunne komme
videre. Jeg er blevet holdt ” i grene” nar jeg selv troede det gik fint og slgsede med mine aftaler
med mig selv. Hun har lzert mig at meerke efter og sige stop og sige fra. Det at sidde overfor den
samme person i 1 time hver uge ggr at jeg ogsa fgler at jeg kender hende godt og facaden falder
langsomt. Jeg har haft og har stadig sveert ved at erkende at jeg ikke kan det jeg kunne fgr, men
gennem de samtaler har jeg laert en masse om mig selv. Jeg tgr ikke taenke pa hvor jeg havde
veeret i dag, hvis jeg ikke havde faet den hjaelp pa VSU. Sa en KEMPE stor tak til VSU og Trine
Nystrup.

Jeg haber virkelig IKKE at VSU, Hjerneskadecentret skal lukke, for hvor ville vi ellers fa den
PERSONLIGE, KVALIFICERET OG OMSORGSFULDE HJZALP.

Hilsen

5792 Arslev
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Keere alle

Jeg havde ikke forestillet mig , at VSU overhovedet ville blive foreslaet nedlagt .
Der har veeret den ene solstralehistorie efter den anden , om hvordan Monique
og Trine hjxlper en masse videre .

De g@r en keempe forskel , de 2 damer kan noget helt saerligt .

Pa madet hgrte vi, hvordan folk er kommet videre i deres liv .
De har faet styr pa deres hverdag, faet jobs og bedre liv.

Det bliver et trist samfund , hvis vi ikke kan hjelpe dem , som har brug
for hjeelp.

Der var vist blevet foreslaet , at mesteringsenheden skulle overtage VSU arbejde,
sa kommer mesteringsenheden til og mangle hander.

Sa er man lige vidt .

Jeg haber, at Faaborg Midtfyns kommune far tildelt nogle af de penge fra
puljen pa 800 millioner kr.

Ellers er der den store investering i Arslev .
Gode fornuftige investeringer plejer jo og kaste penge af sig.

Hver dag bliver vi udsat for et hav af valg .
For at have det godt, skal vi treeffe de korrekte valg .

Det rigtige valg menneskeligt og moralsk er , at VSU fortsaetter .

Med venlig hilsen

Jane
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Heringssvar: 2023_87 - Lukning af VSU | Hillerslev

Lukning af VSU kan ikke betale sig. Det er meerkeligt at ville smide noget veek, der fungerer sa godt og
hjeelper s& mange borgere for sa fa midler; noget som Faaborg-Midtfyn indtil for nylig var sa stolt af, at VSU
modtog Handicapprisen 2022 for sit specialiserede arbejde.

Den foreslaede besparelse 2023 87 i Budget 2025 bestar reelt kun af at nedleegge to fuldtidsstillinger pa
VSU, men det regnskab forudsaetter ogsa at de andre instanser, der fremover skal Igfte de opgaver som
VSU i dag lgser, ikke vil blive ngdt til at anseette flere medarbejdere for at rumme efterspargslen.

Konsekvensen vil uden tvivl vaere endnu leengere ventelister for svage borgere i samme situation som mig.
Jeg er en hgjtuddannet borger, der er langtidssygemeldt med diagnoser og jeg kan uden tvivl tilskrive det
seneste ars positive udvikling i min sag og fornyet mod pa vende tilbage til arbejdsmarkedet, at jeg blev
optaget pa VSUs kursus i 2023.

Pa s. 37 i Budget 2025 star der:

"I forhold til malgruppen i VSU i Hillerslev findes der i Faaborg-Midtfyn Kommune andre tilbud, hvorfor
forsyningsforpligtelsen er opretholdt. Det skal dog bemeerkes, at der arbejdes med andre vinkler, ligesom en
del af malgrupperne adskiller sig fra malgruppen i VSU. De primaere malgrupper i VSU i Hillerslev er borgere
med erhvervet hjerneskade (VSU i Hillerslev er en del af hjerneskadecentret), borgere med ADHD/ADD samt
borgere med andre kognitive udfordringer sasom PTSD, stress, angst og lignende.”

Det er bestemt ikke min erfaring at der findes andre kommunale eller private tilbud i kommunen, der
tilnaermelsesvis kan lgfte den opgave og gere samme store forskel for borgere med ADHD/ADD,
hjerneskade, angst eller andre psykiske udfordringer som VSU i dag ger.

| samme afsnit i Budget 2025 star ogsa: “Det ma forventes, at det [lukning af VSU] vil have en
betydning for bdde psykiatrien og de praktiserende laeger i forhold til en #gning af patienter.”

Ja - det ma forventes, at hvis man beskaerer de to medarbejdere pa VSU i Budget 2025, mister FMK en
uvurderlig specialviden og en mangearig erfaring, der ikke uden videre kan erstattes. Det er min egen
oplevelse som taknemlig modtager af VSUs ydelser, at den opgave som i dag lgses af VSU ville kreeve
oprettelse af mindst dobbelt s& mange fuldtidsstillinger andre steder i systemet. Det er veerd at bemaerke at
der i dag er ventelister for at blive optaget pa VSU og jeg kan ikke teelle de gange, hvor sagsbehandlere,
lzegefaglige og kommunalt ansatte har talt rosende om VSUs indsats og henvist til VSU som lgsningen.
Bunden nok vil falde ud for en hel del svage borgere, som fx jobcenter og psykiatri lige nu nyder godt af
bliver Igftet og hjulpet i VSU. Som patient i dette system kan jeg bekraefte den citerede formodning om at
VSU i dag lgser et stort antal opgaver, som ellers ville forplante sig i ventelisterne i det gvrige system.

Det er altsd meget sveert at forestille sig, hvordan dette regnskab kan give en besparelse pa sigt. Jeg vil
anbefale at FMK i stedet for lukning paskanner denne saerlige enhed, der kunne bruges som eksempel til
efterfelgelse i andre danske kommuners handtering af livsvilkar for borgere med usynlige handicap.

Med venlig hilsen
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Til Faaborg-Midtfyn Kommune,

Jeg skriver for at udtrykke min staerke modstand mod forslaget om at nedlaegge VSU. VSU har spillet en
afggrende rolle i mit liv, og jeg vil gerne forklare, hvorfor jeg oplever at denne institution ikke kun er vigtig
for mig, men ogsa de mange med kursister jeg har gdet med.

Mit ADHD-kursusforlgb pa VSU har givet mig stgtte og vaerktgjer til at handtere de udfordringer, jeg star
overfor. Gennem undervisning og individuel vejledning har jeg opnaet en bedre forstdelse af mine
vanskeligheder og udviklet faerdigheder, der har hjulpet mig tilbage pa arbejdsmarkeds og til at blive mere
selvstaendig. Uden denne stgtte ville min hverdag vaere langt mere udfordrende, og jeg ville have svaert ved
at opna den samme livskvalitet som jeg har i dag.

VSU er ikke bare en uddannelsesinstitution; det er ogsa et trygt sted, hvor man mgder forstaelse,
faellesskab og omsorg.

Jeg forstar, at der er gkonomiske overvejelser bag beslutningen, men jeg mener, at nedlaeggelsen af VSU vil
have langt stgrre konsekvenser for de mennesker, der er afhaengige af tilbuddet. At fjerne denne stgtte vil
efterlade mange borgere uden den ngdvendige hjalp til at klare sig selvstaendigt i hverdagen.

Jeg haber derfor, at | vil genoverveje beslutningen om at nedlagge VSU og tage hensyn til de mange
borgere, som dette vil pavirke negativt.

Med venlig hilsen,
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Hgaringssvar vedrgrende nedlaeggelse af VSU

Jeg havde det meget darligt i starten. Jeg kunne ikke holde ud at veere ude blandt andre mennesker.
Nar der var uro, flere mennesker, larm eller selv en hund, der gaede, blev det for meget for mig. Jeg
var konstant treet, og jeg bliver stadig hurtigt udmattet, hvis jeg skal koncentrere mig for meget. Det
har veeret et af mine starste problemer.

Jeg har lart at huske at spise og drikke, noget jeg tidligere ofte glemte. Jeg har ogsa lzrt at bruge
min hjerne igen og kan nu selv huske disse ting. Tal og bogstaver giver mig stadig udfordringer, og
min koncentrationsevne har ogsa veeret meget nedsat. Jeg kunne for eksempel begynde at stavsuge
og sa glemme, hvad jeg var i gang med, mens jeg gjorde det.

Der har veeret mange velmenende mennesker, som tidligere har taget over for mig i mange
situationer, men jeg har nu leert, at jeg kan klare det selv. Det kraever dog mange gentagelser og
gvelse. Traningen har veret hard i starten, men den har hjulpet mig enormt.

At komme her har betydet alt for mig, bade at jeg kan komme til den fysiske treening og de
strategier, jeg har leert til at handtere livet. Det er godt at komme et sted, hvor de forstar, hvad jeg
siger, og hvor de forstar at statte mig i det, jeg gerne vil. Livet giver igen mening for mig, og jeg
nyder de ting, jeg kan, og gver mig pa det, jeg ikke kan.

Denne hjelp har veeret guld veerd for mig. Fer fik jeg ingen hjalp, men her fik jeg lov til at fortelle,
hvordan jeg havde det, til en, der havde tid og lyst til at lytte. Jeg har faet hjelp til mange ting, som
fx at leere at huske at spise og andre almindelige dagligdagsting. Jeg er ikke den samme person, som
jeg var for. Det er sveert at skulle leere at veere en ny person. Jeg ser mig selv i spejlet og ser den
samme person, men indeni er jeg ikke den samme, og jeg kan ikke det samme som far.

Jeg har dog leert meget og kan mange ting igen. Jeg har faet lyst til at opleve ting igen og har mod
pa mere, som for eksempel at tage en Flixbus. Der er ting, jeg kan, og ting, jeg vil. Jeg elsker livet.

Den gleede jeg har haft af tilbuddet, har betydet alt for at jeg er kommet til det sted jeg er i dag. Derfor
teenker jeg, at mange andre ogsa har brug for tilbuddet, sa de kan komme videre i deres liv, og fa et
meningsfuldt liv efter en hjerneskade.
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Jeg har haft/faet vildt meget gavn af dette kursus.
Og synes det ville vaere sa synd, hvis i vaelger at lukket det ned.
Det hjalper os som har ADHA i vores hverdag, vi far en masse viden og rad til at handterer vores ADHA

Venlig hilsen NS
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Keere FMK

Nedenstaende ma betragtes som hgringssvar i forhold til budgettet 2025
Socialomradet:

2025 94 - nedleeggelse af VSU:

Det foreslas i besparelserne, som et alternativ til den nuveerende ordning, at fortsaette VSU under
Mestringsenheden som pt. varetager en del af de socialt udsatte borgeres interesser. Det er af min
opfattelse, at det vil medfgre en gget belastning af personalet hos Mestringsenheden, der vil
medfgre ansaettelse af mere personale - svarende til den besparelse der er lagt op til ved
nedleeggelsen af VSU.

VSU gar et stort stykke arbejde i at malrette forlgb (her teenkes primeert pa forlab omkring ADHD)
der gar det muligt at imgdekomme borgernes interesser og begraensninger, da starre gruppeforlgb
ikke er ideelt for borgere med ADHD, der vil mistrives ved stgrre grupper. Det malrettede forlab er
en stor indvirkende faktor pa trivslen samt videre behandling hos ny- og sen-diagnosticerede
borgere med ADHD. Mestringsenheden gar ligeledes et stort stykke arbejde for at samle socialt
udsatte borgere, der ikke ngdvendigvis harer under en specifik kategori/diagnose, men maske
mangler et sted at fa generelle retningslinjer og vaerktgijer til at f4 en hverdag til at fungere. Derved
statter de (Mestringsenheden) en bred vifte af borgere over en laengere periode.

Jeg har undersggt lignende tilbud for ADHD som VSU tilbyder, i Odense kommune og talt med
flere borgere der har anvendt disse til stor gavn for dem og deres familie og vil pa det kraftigste
anbefale at VSU fortsaetter i den nuvaerende struktur for at gavne de borgere med ADHD der
ansker at forsta deres diagnose, deres lidelse, og samtidig gnsker at leve med det, pa
arbejdsmarkedet, i samfundet og i familielivet.

Fokus pa trivsel blandt borgere er et emne for tiden, og det bar ikke negligeres, da mistrivsel
ngdvendigvis medfgrer en gget omkostning for kommunen, f.eks. ved sygdom, arbejdslgshed,
overfgrselsindkomst samt alle fglgerne herved.

Med venlig hilsen
I Horger og bruger af begge ovenstaende tilbud.

Ps. Jeg haber at dette svar kan bidrage til jeres budgetovervejelser, til trods for den sene
udmelding.

P& forhand tak!

Med venlig hilsen/Best regards

Aarslev, Denmark
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Kaere FMK.
Jeg vil gerne give et skud ud til Trine og hendes ADHD -kursus.

| denne tid, hvor der er mange der bliver diagnosticeret med ADHD, er det vigtig at psykoindikation bliver
pa dagordenen, da vi har som har diagnosen kaamper med daglige udfordringer. Trine er med til at skabe
feaelles forstaelse, laering om en selv, og praesentere udfordringer, og kan vaere med til at give Igsninger pa
dette. Det g@r hun ved at hjalpe en med at forsta hvorfor man handler som man ggr. Alle os der er
sendiagnosticeret har ikke faet den ngdvendige hjaelp ferhen. Selv gik jeg pa Aastrup specialskole, hvor
overgreb og frihedsbergvelse var hverdag for bgrn med diagnoser. Men det jo lidt lige meget for der var
ikke journalpligt dengang. Dette tilbud er med til at hjeelpe os med at fa en hverdag til at haange sammen,
mg@de andre, og saette tingene i perspektiv. Hvis i lukker ADHD-kursus, kommer det bare til at koste flere
penge i sidste ende med sygemeldinger, stress, depressioner, osv. Men der er heldigvis ikke mig der sidder

med den beslutning (&
Jeg synes farst og fremmest det zergerligt at det er pa de punkter der skal spares, men det altid velfzerd.

Selv er jeg socialpaedagog, med kendskab til de enorme summer FMK bruger pa de borgere der ikke kan
vaere andre steder, som kommuner betaler 4-500.000kr for om maneden, for at fa i privat bo/aflastning.

an

Velfeerd er godt, nar der kan tjenes penge pa det for private virksomheder &
Held og Lykke med jeres forslag, godt det ikke er mig.

Vh
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Keere politikere
Jeg er Trine og VSU forlgbet, sa taknemlig for jeg star hvor jeg gor idag.!

For ca 5 ar siden matte jeg opgive min lederstilling ( leder for 150 chauffgrer og 11 administrative
medarbejdere).

Jeg fik en depression, gik ned med stress og fik angst.

Jeg prgvede alt, neurocoaching, psykologer, psykiatrer og er pa medicin. En dag for ca. 2 ar siden tog jeg fat
i kommunen om mere hjzelp, og her fik jeg en super oplevelse. Fgrst til til afklaring og dernaest samtaler
med. Trine hver 14 dag i Hillerslev.

Her skete den afggrende forandring, Trine fik, fik med de redskaber hun bruger, mig til at se lyset igen og til
at kunne fungere som menneske. Mit mal om at komme tilbage til arbejdsmarkedet er igen tilstede, takker
vaere Trine, accepten af min situation og glaeden for livet, er hun absolut afggrende for jeg har faet tilbage.
Trines evner, empati og kaerlige omsorg til en udefra kommende som jeg, er helt unik, kunne jeg tage
hende med hjem i lommen havde jeg gjort det.

Jeg kan takke hende for jeg har faet troen tilbage pa livet, faet redskaber til de dage livet ser lidt sort ud
ogsa ved jeg ar hvis jeg ( gud forbyde det) skulle ga ned, er hun der til at samle mig op igen.

Af hjertet tak.

Jeg skal ikke demme nogen, lukke sadan en resource ned vil i mine gjne koste jer mange flere skattekroner
end at give stgtte til hende og VSU kan styrke endnu flere og pa den maske berige vort fantastiske land.

Kh
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Bestyrelsen vil gerne lave en indsigelse pa besparelser pa $18 midler, da de har stor betydning for vores
drift Vi er cirka 130 medlemmer , og bestyrelsen bruger mange frivillige timer, vi leder efter tilbud for at
holde priserne nede, sa alle har rad til at deltage, vi har en husleje pa 750kr hver gang vi mgdes , og fester
1300kr i husleje der har midlerne vaeret en stor hjzlp til det Vi er 2 pensionistforeninger i Broby Kommune ,
hvor den ene har gratis lokaler pa plejehjemmet, det har vi ikke , sa det har vaeret en keempe hjeelp at fa
midler til det Jeg tror bare at hvis vi skal saette priserne op, sa bliver nogle af vores Pensionister vaek ,og det
er maske dem der har mest glaade og behov for at komme, vi bliver ogsa brugt som netvaerk for vores
Pensionister, nar de fgler sig ensomme, og det ggr vi ogsa med glaede , men Bestyrelsen kan ogsa blive
traette, hvis vi hele tiden skal keempe for at fa det hele til at haange sammen og lede efter tilbud, De
puljemidler har vaeret en stor hjaelp for vores forening Venlig hilsen Bestyrelsen i Broby Pensionistforening
Formand Tove Madsen Sendt fra min iPhone
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Hegringssvar til 2025_24 Besparelser pa Den Sociale Pulje

Faaborg-Midtfyn er en stor landkommune med staerke traditioner for foreningsliv. De sociale foreninger
bidrager lokalt til at skabe mental trivsel, faellesskaber og netvaerk mellem mennesker — vigtigst af alt skabes
der livsglaede, tryghed og mening bade for brugere og frivillige.

Da transport kan vaere en stor udfordring i kommunen, er det seerligt vigtigt, at de lokale tilbud bibeholdes.

For at de sociale foreninger kan yde den stg@tte er det afggrende, at de kan sgge stgtte fra kommunale puljer
samt private fonde. Sidstnaevnte er dog ofte for kompliceret og tidskreevende for mange af de ildsjzele, der
driver stederne. Derfor er §18 og §79 en livsnerve for bade sociale foreninger og mgdesteder.

Herunder ses tallene for 2023, hvor der kom 86 ansggninger til puljerne i §18 og §79. Her kan det ses, at
foreninger ofte far langt mindre end de ansgger for.

Pulje Midler ansggt Budget Midler bevilliget
Den Sociale Pulje (§18) 2.270.703 1.407.500 1.407.500
Zldrepuljen (§79) 412.462 244.000 244.00

Frivilligcenteret har 117 medlemmer blandt de frivillige sociale foreninger og patientforeninger i Faaborg-
Midtfyn. Vi stgtter dem via konsulentbistand, radgivning, kurser og hjeelp til fundraising.
Vi hjeelper ogsa nye initiativer i gang og er med til at fremme udviklingsarbejdet i kommunen.

Vi vil gerne understrege, at midlerne i den sociale pulje bidrager til:

e Styrkelse af civilsamfundet: Frivilligt arbejde spiller en afggrende rolle i at opbygge og styrke
lokalsamfundet.

o Forebyggelse af sociale problemer: Mange frivillige organisationer arbejder med sarbare grupper
og forebygger sociale problemer som ensomhed, misbrug og mistrivsel.

e Social sammenhangskraft: De sociale foreninger og mgdesteder er ofte knudepunkter for sociale
netvaerk og aktiviteter, der bringer mennesker sammen pa tvaers af sociale skel.

¢ Mangfoldighed og inklusion: Frivillige organisationer arbejder ofte med at inkludere udsatte og
marginaliserede grupper i samfundet.

Derfor haber vi, at de stramme besparelser, der laegges op til, vil blive trukket tilbage.

Pa vegne af vores 117 medlemsforeninger herunder Hjerneskadeforeningen Sydfyn & @erne,
Midtfynssenior60+, Ferritslev Fritidshus, Humlehaven Venner, Ringe Postpensionistklub, Netvaerks gruppen
kol, Brugerhuset. Allested-Vejle, OK Klubben i Arslev, Kvaerndrup Seniorklub, Brobyvaerk Pensionistforening,
Bisidderne Faaborg-Midtfyn, Huset i Faaborg, Dansk Flygtningehjzelps Frivilliggruppe i Faaborg, Dansk
Flygtningehjaelp Midtfyn, Rgde Kors Midtfyn og £ldre Sagen Midtfyn.

Venlig hilsen

Frivilligcenter & Selvhjaelp Faaborg-Midtfyn
Centerleder Christina Bllow og formand Helene Jakobsen
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Heringssvar til 2025_85 — Nedlaeggelse af stpttecentre

Under dette punkt er Frivilligcenter & Selvhjzaelp Faaborg-Midtfyn skrevet ind som et alternativ. Vi forholder
os derfor til den del af forslaget, hvor vi er naevnt.

Vi vil gerne sikre, at borgergruppen stadig har mulighed for et opretholde et socialt netvaerk. Hvis det
besluttes at vedtage besparelserne pa omradet, vil vi gerne indga en aftalte om, hvordan vi som
Frivilligcenter kan spille en rolle i det fremtidige arbejde med borgergruppen i forslaget.

Som Frivilligcenter har vi et szerligt fokus pa, hvordan vi bedst stgtter sarbare borgeres adgang til frivillige
sociale faellesskaber. Her ser vi, at faellesskaberne kan virke forebyggende ift. mistrivsel og veere med til at
styrke den enkelte.

Vi har de seneste 2 % ar arbejdet intensivt med at hjeelpe 56 sarbare unge og 72 sarbare aldre ind i
feellesskaber som enten brugere eller frivillige. Dette gennem samtaler, grupper og stgtte til den enkelte.

Et nyt tilbud fra os vil derfor vaere et samarbejde mellem frivillige kraefter og lokale foreninger med lyst og
evne til at hjzelpe borgerne.

Venlig hilsen

Frivilligcenter & Selvhjaelp Faaborg-Midtfyn

Formand Helene Jakobsen
Centerleder Christina Bilow
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Hermed fremsendes hgringssvar vedr. spareforslag om nedlaeggelse af VSU.

Vi arbejder i Team Sygedagpenge og Jobafklaringsforlgb og beskaftiger os med sygemeldte borgere og
deres tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Vi har gennem de sidste par ar, oplevet en stor stigning i antal af borgere der bliver diagnosticeret med
enten ADHD eller ADD.

Alle vores borgere med ADHD og ADD efterspgrger stgtte til at laere at forsta deres nye diagnose samt fa
nogle redskaber til at kunne lzere at leve med den. Vi henviser derfor mange borgere til VSU, fordi VSU har
en specialiseret viden inden for ADHD og ADD, som gavner vores borgere dels ift. deres sygdomsforstaelse
og dels ift. at de pa sigt kan vende tilbage til arbejdsmarkedet i muligt omfang igen.

Det er vores klare overbevisning, at VSU ggr Faaborg-Midtfyn Kommune til en attraktiv kommune for
borgere med ADHD og ADD, fordi de netop kan fa en specialiseret hjelp.

Vi erfarer at vores borgere som deltager i forlgbet ved VSU, far helt konkrete redskaber ift. leeren om
diagnosen og indflydelsen pa deres funktionsniveau, som vi dermed bruger aktivt nar vores borgere skal ud
i praktik og arbejde. Vi oplever at borgerne anvender de konkrete redskaber fra VSU, og ofte sidelgbende
med et praktikforlgb, kan sparre med de gvrige holddeltagere ved VSU og dermed fa gavn af dette ift.
praktik og arbejdsmarkedet.

Vi erfarer, at alle vores borgere der har deltaget i forlgbet ved VSU har vaeret utroligt glade for forlgbet og
har faet meget med videre i deres liv ift. arbejdsmarkedet og privatsfaeren. Borgerne giver os ogsa
tilbagemeldinger p3, at det de far med fra VSU, ikke kan sammenlignes med almen behandling.

Vi har i forvejen borgere som er tilknyttet Mestringsenheden, og vi oplever ikke, at det er det samme
hverken indhold eller udbytte borgerne far fra de 2 forskellige tilbud. Vores oplevelse er, at borgerne ved
Mestringsenheden far gode redskaber til at f& mere struktur i hverdagen samt hjeelp til energihandtering.
Vores erfaring er, at forlgbet ved VSU helt malretter sig borgere med ADHD og ADD, og at deres drgftelser
og indholdet i undervisningen derfor er helt anderledes konkret.

| mestringsenheden er malgruppen bredere, og vi oplever at det er en stor styrke, at borgerne i VSU kan
spejle sig i holddeltagere med de samme diagnoser og udfordringer.

Vores erfaring viser ogsa, at vi som fglge af ovenstaende, har mange flere borgere tilknyttet VSU end
Mestringsenheden, fordi det giver mere mening at henvise borgerne til den specialiserede enhed.

Vores vurdering er, at forlgbet ved VSU hjzelper og styrker vores borgere til at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet pa en langtidsholdbar made, fordi de har faet de gode redskaber med fra VSU.

Venlig hilsen

Sarah Laugesen, Zidsel Durafour og Ann-Michelle Holmboe
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Danske Handicaporganisationer — Faaborg-Midtfyn

v/formand Ulla Stick DH
telefon: 22367187 e-mail: ullastick@outlook.com
https://handicap.dk/lokalafdelinger/syddanmark/dh-faaborg-midtfyn

DAMNSKE HANDICAPORGANISATIONER
FAABORG/MIDTFYN

Hgaringssvar til Budget 2025
DH — Faaborg-Midtfyn har fglgende bemarkninger til budgetforslag 2025:

Indledningsvis vil vi pa det kraftigste udtrykke vores bekymring over de foreslaede besparelser,
herunder nedlaeggelsen af VVSU i Hillerslev og reduktionen af rengaringsfrekvensen i hjemmeplejen
til hver tredje uge. Disse besparelsesforslag er bade uacceptable og skadelige, da de medfgrer en
vaesentlig forringelse af serviceniveauet for nogle af de mest sarbare borgere—de @ldre og
handicappede—som har det starste behov for statte og omsorg. Vi finder det dybt problematisk, at
disse forslag direkte strider imod intentionerne i "Holdningspapiret fra Kommunerne i Region

Syddanmark 'Kvalitet i indsatsen pa socialomradet™.
Forslag til Effektiviseringer

2025 166 - Tilpasning af budget til bostgtte (§ 85)

De foreslaede andringer i bostgtten under § 85 risikerer at resultere i et betydeligt merforbrug, som
ikke er baeredygtigt i leengden. Det er afgerende at anerkende, at flere af de efterfalgende forslag i
materialet sandsynligvis vil gge behovet for stgtte under 8 85, hvilket ikke er reflekteret i de
nuveerende budgetforudsatninger.

2025 13 - Samling af fysisk vedligeholdende treening pa ferre hold

Manglen pa offentlig transport mellem de pageeldende plejehjem udger en alvorlig barriere for
borgernes mulighed for at deltage i fysisk treening. For mange vil den lange transporttid veere sa
udmattende, at de ikke har overskud til selve treeningen, hvilket vil gagre det vanskeligt at opretholde
et tilstraekkeligt antal deltagere pa holdene. Fraveret af regelmaessig treening vil uundgaeligt fore til
gget behov for hjemmepleje samt gget ensomhed blandt borgerne, hvilket ogsa vil have langsigtede
omkostninger for kommunen.

2025_15 - Omlaegning af heldagshold til halvdagshold

Hvis det er rigtigt, at det er borgernes gnske at reducere varigheden af deres daglige aktiviteter, kan
dette veere en hensigtsmaessig tilpasning for nogle borgere. Dog er det afggrende at sikre, at denne
omleagning ikke farer til en forringelse af den overordnede kvalitet og tilfredshed blandt deltagerne.

2025 _11 - Starre effekt ved degnbehandling med kompressionsstremper

Vi understreger vigtigheden af, at enhver beslutning vedrgrende degnbehandling med
kompressionsstrgmper skal baseres pa en leegefaglig vurdering. Hvis en borger ikke kan tale at bare
strgmperne konstant, bar hjemmesygeplejen og leegerne vere lydhgre over for dette og sikre en
fleksibel og individualiseret tilgang. Det er ogsa afggrende for borgernes forstaelse, at der er
konsistens i regler og praksis, bade for nuvaerende og kommende borgere.

2025 9 - Dosispakket medicin
Vi finder det acceptabelt, at borgere, der opfylder de tre fastsatte betingelser, tilbydes dosispakket
medicin. Dette kan bidrage til en mere sikker og effektiv medicinhandtering.

Forslag til Besparelser
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2025_144 - Fastleeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Det er vigtigt at overveje de langsigtede konsekvenser for barnene, hvis serviceniveauet pa
fysioterapi seenkes. Et reduceret serviceniveau vil sandsynligvis fare til et gget behov for starre og
mere omkostningstunge interventioner senere hen, hvilket kan medfgre betydelige
meromkostninger for kommunen. Det er ogsa afgerende, at fagpersoner, i henhold til Barnets Lov,
fortsat kan identificere og reagere pa trivselsspgrgsmal blandt barn.

2025_126 - Praktisk hjeelp til rengaring hver 3. uge

Kommunens nuverende kvalitetsstandard for renggaring (jf. SEL § 83, stk. 1) tilbyder rengaring
hver 14. dag for borgere i eget hjem og pa plejehjem. At reducere denne frekvens til hver tredje uge
vil have betydelige negative konsekvenser for borgernes livskvalitet og hygiejne. Robotstavsugere
med gulvvask kan muligvis indfares pa nogle bosteder, men der er fortsat behov for manuel
rengering, iseer for borgere med serlige behov. Det er ogsa vigtigt, at renggringen udferes af kendt
personale for at sikre en tryg og stabil pleje.

2025_24 - Besparelse pa Den Sociale Pulje

Kommunalbestyrelsen har i henhold til servicelovens § 18 en forpligtelse til at samarbejde med
frivillige sociale foreninger. Reduktioner i tilskud til disse foreninger vil heemme deres evne til at
udfare vigtige aktiviteter for deres medlemmer, hvilket kan fare til gget ensomhed og darligere
trivsel blandt borgerne. Det er paradoksalt at palaeegge civilsamfundet flere opgaver, samtidig med at
man fjerner ressourcerne, der skal understgtte deres indsats.

2025_85 - Nedlaeggelse af stagttecentre

Nedlaeggelsen af stgttecentre vil forveerre ensomhed og trivsel blandt de bergrte borgere, da deres
muligheder for socialt samveer vil blive kraftigt reduceret. Dette vil ogsa fare til gget behov for
stette under § 85, hvilket underminerer den pastaede besparelse.

2025 _86 - Besparelse pa Socialomradet (Bo & Aktiv)

En nedgang i personalekvalifikationer som faglge af besparelser vil sandsynligvis fare til en
forringelse af kvaliteten i plejen, hvilket kan medfare utilsigtede haendelser og forveerret trivsel
blandt borgerne.

2025 _94 - Nedlaeggelse af VSU

Ifalge lov om specialundervisning for voksne (VSU) har kommunalbestyrelsen en forpligtelse til at
sikre, at personer med fysiske eller psykiske handicap modtager den ngdvendige undervisning og
specialpadagogiske bistand. Nedleeggelsen af VSU i Hillerslev er en forkert prioritering, da det vil
skade borgere med kognitive lidelser som ADHD, PTSD, stress og angst, der har brug for
specialiseret stgtte. Manglen pa denne hjelp vil ikke kun pavirke borgerne negativt, men ogsa gge
den gkonomiske byrde for kommunen pa lang sigt, da flere borgere vil ende pa overfarselsindkomst
i stedet for at blive hjulpet tilbage pa arbejdsmarkedet.

2025 _12 - Ophgr af individuel vedligeholdende traening

Forslaget om at afvikle individuel vedligeholdende treening vil medfare en forringelse af borgernes
fysiske helbred, hvilket igen vil gge deres behov for hjelp fra hjemmeplejen. | takt med at
befolkningen @ldes, vil behovet for individuel hjemmetraening ogsa stige, da mange &ldre ikke
leengere vil veere i stand til at deltage i holdaktiviteter eller foreningsliv.
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2025_34 - Rengering i eget hjem og pa plejehjem hver 3. uge

Dette forslag er uacceptabelt. Selvom indfarelsen af robotstgvsugere kan give besparelser, vil det at
reducere renggringsfrekvensen til hver tredje uge skabe uhygiejniske forhold, iseer for &ldre
borgere, hvilket kan fare til gget sygdom og social isolation. Det er urimeligt at forvente, at borgere
skal leve under sadanne forhold, nar de tilbringer starstedelen af deres tid i hjemmet. Hvis dette
forslag implementeres, bgr det samme serviceniveau ogsa galde for offentlige kontorer, hvor
medarbejderne tilbringer langt mindre tid end borgerne gar i deres hjem.

2025_35 - Renggering i eget hjem og pa plejehjem 23 gange arligt
Dette forslag er marginalt mere acceptabelt end det foregaende, men det afhjaelper ikke de
grundleeggende problemer ved at reducere renggringsfrekvensen.

2025 37 - Reduktion i antallet af plejehjemspladser

Mens det er forstaeligt, at der er behov for modernisering, vil en reduktion i antallet af
plejehjemspladser gge presset pa hjemmeplejen. Pa leengere sigt vil der vaere behov for flere
plejehjemspladser i takt med den aldrende befolkning.

2025_39 - Reduktion i antallet af nattevagtstimer pa tre plejehjem
Dette er en bekymrende udvikling, da det kan betyde laeengere ventetid pa hjalp for de mest udsatte
beboere, som allerede har et stort plejebehov.

2025_8 - Tilpasning i antallet af dage i rul-aflastning

Med en aldrende befolkning vil behovet for ferie- og aflastningstilbud sandsynligvis stige, og det er
derfor vigtigt at sikre, at disse tiloud er tilstraekkelige til at deekke fremtidens behov, herunder ogsa i
weekenderne.

2025 _47 - Besparelse pa serviceudgifter under Arbejdsmarked
Det er vigtigt at sikre, at borgerne fortsat modtager de lovbestemte tilbud, de har ret til.

2025 48 - Nedlzeggelse af en stilling som virksomhedskonsulent i Jobcentret
Vi er i tvivl om, hvorvidt dette punkt bar kommenteres yderligere.

Forslag til ny drift

2025 204 - Digital supplement til elever i moderate lzesevanskeligheder
Dette er et positivt tiltag, der viser en anerkendelse af behovet for at statte elever med
leesevanskeligheder gennem digitale Igsninger.

2025 42 - Nyt skoletilbud til elever med autisme

Vi stotter, at der etableres et specialiseret tilbud til elever med autisme.

Vi vil precisere vigtigheden af at dette tilbud er af hgj faglig kvalitet, og at personalet ikke alene
skal have den rette uddannelse, men ogsa have stor erfaring pa omradet med bgrn med autisme -
stilles der ikke disse krav, vil sadan et tilbud ggre mere skade end gavn.

Sadan et tilbud skal have jeevnlig supervision af fagprofessionelle for at fastholde et hgjt fagligt
niveau og give personalet sparring.
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2025_100 - Opnormering af familieplejekonsulenter
Dette er et fremragende tiltag, da stabilitet og faerre skift i plejefamilierne gger sandsynligheden for,
at bgrnene udvikler sig positivt og bliver selvstendige og velfungerende samfundsborgere.

2025 18 - Nytarskur for de frivillige sociale foreninger
Selvom en nytarskur kan vere en anerkendelse af det frivillige arbejde, vil vi foresla, at midlerne i
stedet bruges direkte til stgtte af de frivillige foreninger

2025_148 - Forundersggelse om rammerne for fremtidens treeningsbehov og

o Der er en forstaelse for, at arbejdsforholdene skal veare gode, men der udtrykkes
bekymring over mulige transportudfordringer afhaengig af klinikkens/fysioterapiens
placering.

o Spargsmalet rejses, hvorfor der er et krav om 15 personer pr. hold, nar det allerede er
udfordrende at fylde hold med 10 deltagere, isar under besparelsesperioder, hvor
hold blev nedlagt.

O
2. 2025_16 - Bevillingsudlgb - flere haender og hgjere kvalitet i eldreplejen:
o Det anerkendes, at det er positivt, at tiltaget kan viderefares, men der stilles
spgrgsmal ved, hvorfor der er behov for besparelser pa personalet andre steder i
organisationen, hvis der samtidig er fokus pa at forbedre aldreplejen.

@)
3. 2025_36 - Bevillingsudlgb - fast vagt pa plejehjem:
o Der udtrykkes bekymring over, at normeringen i hverdagen er sa lav, at det er
ngdvendigt med faste vagter pa plejehjemmene, hvilket indikerer en bekymring for
beboernes sikkerhed og velvare under normale driftsforhold

Pa vegne af DH — Faaborg -Midtfyn

Karin Jensen
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Hgringssvar vedr. kommunalbestyrelsens forslag til besparelser pa §18 puljen.

HUSETS bestyrelse har til deres store overraskelse set, at i forbindelse med de arlige
budgetforhandlinger, ligger der et forslag om at beskaere § 18 puljen med 700.000 kr.

Vi har altid set Faaborg Midtfyn Kommune som en kommune der har vaerdsat det frivillige
sociale arbejde. Vi har oplevet en kommune der anerkender den forebyggende indsats der
ligger i det frivillige sociale arbejde, og de initiativer der skaber varige netvaerk og det gode
liv.

Skal alt det smides overstyr?!

HUSET har i mange ar veeret en steerk samarbejdspartner til FMK. Her skal blot naevnes
nogen ganske fa: kommunale patientuddannelser, hvor HUSET efter uddannelsen tilbyder
selvhjeaelpsgruppeforlgb, HUSET tilbyder ogsa “forlaengelse” af de kommunale
Mestringshold og ADHD/ADD hold, hvor vi tilbyder gruppeforlgb. Ligeledes benyttes
HUSET i stor grad af kommunale medarbejdere, som henviser/opfordrer mennesker til at
sgge hjeelp i HUSET.

Se https://www.huset-faaborg.dk/ for yderligere information.

HUSET bidrager til at give de mennesker der star i en sarbar livsituation, de socialt udsatte
og de marginaliserede en mulighed for at fa nye netvaerk og for at komme videre i eget liv.

Vi er derfor mildest talt chokerede over, at et forslag om at beskaere de sociale midler til
det frivillige arbejde overhovedet kan komme pa tale.

Stgrstedelen af HUSETs gkonomi er baseret pa §18 midler. Det er derfor hele vores
eksistensgrundlag der er pa spil. Bliver der skaret i det, vil det pavirke vores daglige arbejde
og ramme rigtig mange mennesker negativt.

Det er som ”"Man tjener ind pa gyngerne hvad man mistede pa karussellen”, for de penge,
der matte blive sparet, kommer til at koste et andet sted, nar de mennesker der kommer
til at ga forgaeves i HUSET skal finde andre steder at fa hjaelp.

Vi vil pa det kraftigste frarade at dette forslag til besparelse pa det frivillige sociale
arbejde bliver en realitet.

Venlig hilsen
og pa vegne af de ansatte, frivillige og bestyrelsen

Ida Karottki

Formand
Den Selvejende Institution HUSET
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Hgringssvar indsendt af FH Sydfyn, Kommuneudvalget Faaborg-Midtfyn

Vedr. budgetforslag 2025_86 Besparelser pa Socialomradet.

Det er med stor bekymring at vi laeser forslag om, at en stgrre rammebesparelse pa Socialomradet, skal
gennemfgres ved 25% nedskalering af kompetenceudvikling af medarbejderne i Psykiatri og Rusmiddel,
samt en lavere bemanding af faglaert personale i Bo & Aktiv.

Vi anerkender at Faaborg-Midtfyn og i som politikere star i en ualmindelig svaer gkonomisk situation, samt
at udfordringerne ikke skyldes ringe forvaltning, men ggede udgifter og udefrakommende faktorer udenfor
kommunens kontrol.

Ikke desto mindre mener vi at faglighed og kompetenceudvikling er det forkerte sted at spare!

| undersggelser lavet af Socialpaedagogernes Landsforbund oplever markant flere borgere at trives pa deres
botilbud, nar der er en hgj andel af fagligt uddannede medarbejdere. En beslutning om en lavere andel af
faglaert personale, vil derfor nedsaette trivslen hos borgere der bor pa kommunens botilbud, og det gar stik
i mod kommunens ambition i udviklingsplanen om at 80 % af borgerne skal opleve at veere meget tilfredse
med deres liv.

Derudover fremgar det af forslaget at der i FMK er en hgj andel af faglaerte i forhold til sammenlignelige
arbejdspladser. Det fremgar ikke af forslaget hvilke arbejdspladser der er sammenlignet med — om det er
kommunens egne eller andre kommuner - Organisationerne i FH er derfor meget nysgerrige pa
sammenligningsgrundlaget. Ifglge fgrnaevnte undersggelse er andelen af ikke uddannede medarbejdere pa
voksenomradet i FMK allerede pa 15 %, samtidig er andelen af f.eks Socialpsedagoger faldet med 1 % fra
2019 til 2023. ( Se vedhzftede bilag)

| forhold til at spare 25 % pa Kompetenceudviklingen i Psykiatri og Misbrug, vil vi ggre opmaerksom pa
arbejdspladsen forpligtelse til at sikre at medarbejderne er kompetente og fagligt klaedt pa til de opgaver
de skal Igse. Dette for at sikre borgernes rehabilitering, samt at sikre et godt og sundt arbejdsmiljg.

Fagleert arbejdskraft og strategisk kompetenceudvikling betyder kompetencer indenfor blandt andet de-
eskalering og konfliktnedtrapning. Det bekymrer os hvordan FMK vil sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg
for medarbejderne pa social-omradet, hvis det opleves at faerre og feerre kollegaer har kompetencer
indenfor fgrnaevnte, det vil unaegteligt fgre flere arbejdsskader med sig, som bade er fordyrende for
kommunen som arbejdsgiver, og nedvaerdigende for borger savel som medarbejder.

29 % af FOAs medlemmer pa socialomradet er manedligt eller oftere udsat for trusler om vold, og hver 5.
overvejer at forlade deres job. En gennemfgrsel af dette spareforslag vil betyde et hgjere sygefraveer samt
personaleomsaetning pa social-omradet, med tab af kompetencer og trivsel til fglge for bade brugere og
medarbejdere.

Vi ved at brugere og borgere pa kommunens socialomrade er de mest skrgbelig og de mest udsatte, og
oftest mest syge, og vi ser spareforslaget som en enorm risiko, som blot vil fgre flere udgifter med sig.

205



206



ANHIO0OVvVAFT/d gh4telels

NOTAT

Kontakt:
Eskild Hgegh-Andersen
eha@sl.dk

07-09-2023

Undersggelser viser sammenhang mellem ud-
dannede socialpaedagoger og hgj kvalitet

Rambgll har i to omgange undersggt sammenhangen mellem andelen af uddannede
socialpaedagoger pa de socialpaedagogiske tilbud og en raekke udfald for borgerne og
de ansatte pa tilbuddene. Undersggelserne bidrager med ny viden om betydningen
af uddannede socialpaedagoger pa socialpaedagogiske tilbud.

Forste undersggelse af betydningen af uddannede socialpadagoger kom i 2021
Den fgrste undersggelse?, som er fra 2021, dokumenterer, at andelen af uddannede
paedagoger blandt det borgerrettede personale pa de socialpaedagogiske tilbud er 48
pct., og at den er faldet fra 53 pct. pa blot fem ar fra 2015 til 2020. Andelen af an-
satte uden en relevant uddannelse er steget tilsvarende. Socialpaedagogernes egne
undersggelser, der alene omfatter kommunale og regionale tilbud, viser, at udviklin-
gen er fortsat siden 2020.

Undersggelsen, der er den fgrste af sin art i en dansk kontekst, dokumenterer desu-
den en statistisk sammenhang mellem andelen af socialpaedagoger og en raekke ud-
fald for anbragte bgrn og unge samt socialpaedagoger pa samme tilbud:

- Pasocialpaedagogiske tilbud (pa bade bgrne- og voksenomradet) med en hgjere
andel af socialpeaedagoger, er sygefraveeret og personaleomsaetningen blandt so-
cialpaedagoger lavere end pa tilbud med en lavere andel.

- Pa dggninstitutioner og opholdssteder i kommuner med en hgjere andel social-
padagoger oplever de anbragte bgrn og unge:

o Bedre trivsel i folkeskolen

o Lavere fraveer i folkeskolen

o Hgjere karakterer samt stgrre sandsynlighed for at besta Folkeskolens Af-
gangseksamen til normal tid

Rambgll beskrev det selv som meget bemaerkelsesvaerdigt, at der blev fundet signifi-
kante sammenhange, hvilket de ikke kendte til fra sammenlignelige studier.

Ny undersggelse viser klare ssmmenhange pa voksenomradet
| 2023 kom Rambgll med en ny undersggelse? om det specialiserede voksenomrade

! https://sl.dk/om-os/udgivelser/uddannelse/uddannede-socialpaedagoger-paa-socialomraadet

2 https://sl.dk/om-os/udgivelser/det-specialiserede-socialomraade/uddannede-socialpaedagoger-paa-det-specialiserede-social-

omraade

Socialpaedagogernes 40.000 medlemmer arbejder dagligt for og med bgrn, unge og voksne med soci-
ale problemer eller funktionsnedsaettelser.


https://sl.dk/om-os/udgivelser/uddannelse/uddannede-socialpaedagoger-paa-socialomraadet
https://sl.dk/om-os/udgivelser/det-specialiserede-socialomraade/uddannede-socialpaedagoger-paa-det-specialiserede-socialomraade
https://sl.dk/om-os/udgivelser/det-specialiserede-socialomraade/uddannede-socialpaedagoger-paa-det-specialiserede-socialomraade
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Side 2 af 2

malrettet de resultater, der kan skabes for borgere pa botilbud. Den viser, at botil-
bud med en andel af socialpaedagoger over medianen kendetegnes ved fglgende:

- Der er stgrre sandsynlighed for, at borgerne trives pa deres botilbud

o Pa botilbud med en lavere andel socialpaedagoger er det 45,6 pct. af bor-
gerne, som i hgj grad trives pa deres botilbud. Blandt borgere pa botilbud
med en hgjere andel socialpsedagoger er der 54,9 pct., som i hgj grad trives.
Det svarer til en forskel pa over 20 pct.

- Der er stgrre sandsynlighed for, at borgerne kommer i beskaeftigelse, og at de i
gennemsnit far flere Ilgnnede timer pr. maned

o Pa botilbud med lavere andel socialpsedagoger er der 11,2 pct., som opnar
beskaeftigelse, mens dette gaelder for 16,7 pct. af de borgere, pa botilbud
med en hgjere andel socialpadagoger. Det svarer til en forskel pa 49 pct.

o Borgere pa tilbud, hvor andelen af socialpsedagoger er lavere, har i gennem-
snit 5,4 lpnnede arbejdstimer om maneden, mens det er 7,3 for de borgere,
som bor pa botilbud med flere socialpaedagoger. Det er en forskel pa 37 pct.

- Der er mindre sandsynlighed for, at borgerne bliver indlagt og genindlagt med en
psykiatrisk diagnose

o For borgere, der bor pa botilbud med en lavere andel af socialpsedagoger, er
der 11,2 pct., som oplever en psykiatrisk indlaeggelse inden for et halvt ar,
mens dette kun gaelder for 3,7 pct. af de borgere, som bor pa et botilbud
med en hgjere andel af socialpaedagoger. Det svarer til en forskel pa 67 pct.

o Ser man pa genindlaeggelser i psykiatrien (indlaeggelse inden for 30 dage ef-
ter tidligere indleeggelse med samme diagnose), oplever 4,4 pct. en genind-
leggelse pa tilbud med en lavere andel socialpaedagoger mod blot 1,3 pct.
pa tilbud med en hgjere andel socialpadagoger. Det er en forskel pa 70 pct.

- Der er mindre sandsynlighed for, at borgerne bliver indlagt pa en somatisk afde-
ling

o For borgere pa botilbud med en lavere andel af socialpadagoger, er der
16,2 pct., som oplever en somatisk indlaeggelse inden for et halvt ar, mens
dette kun geelder for 11,2 pct. af de borgere, som er pa et tilbud med hgjere
andel af socialpaedagoger. Det svarer til en forskel pa 31 pct.

Det er vigtigt at veere opmaerksom p3, at der ikke er undersggt kausale sammen-
hange i undersggelsen. Der er alene tale om statistiske sammenhange mellem an-
delen af socialpaedagoger og udfaldene for borgerne. Denne type undersggelser kan
dermed ikke dokumentere, at borgernes bedre resultater opstar, fordi der er en hg-
jere andel socialpaedagoger pa tilbuddene.

Dog tages der i analysen hgjde for en lang reekke baggrundsvariable om arstal for
malingen, borgernes karakteristika, tilbuddene, malgruppen, ydelsen, geografiske
forskelle mm. Selv nar der korrigeres for disse faktorer, er ovenstadende sammen-
hangene fortsat statistisk signifikante. Dermed dokumenterer undersggelsen klart,
at borgerne oplever bedre trivsel, hgjere beskaftigelse og faerre indlaeggelser pa til-
bud med en hgjere andel socialpaedagoger, og samtidig at det ikke skyldes ovensta-
ende faktorer.
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Uddannet personale pa socialpaedagogiske tilbud i Faaborg-Midtfyn
Kommune 2023

Metode
Data kommer fra bade egne traek og et saertraek fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL). Der er er tale
om data fra november 2023, som, nar det fremgar eksplicit, er sammenlignet med data fra november 2019.

Tallene deekker udelukkende ansatte i kommuner og regioner (samt enkelte selvejende institutioner). Det daekker altsa
ikke det private omrade. For tallene indgar ogsa udd. ledere, serlige stillinger og eventuelt fejlplacerede

almenpaedagoger.

Tabel 1 — Andel socialpaadagoger og ansatte uden ene relevant uddannelse pa voksenomradet

November 2023 November 2019

Socialpaedagoger

Ikke relevant
uddannet personale

Socialpaedagoger

Ikke relevant
uddannet personale

Faaborg-Midtfyn

55%

15%

56%

15%

Kilde: KRL 2023

Tabel 2 — Andel socialpadagoger og ansatte uden ene relevant uddannelse i kommuner pa bgrn- og ungeomradet

November 2023

November 2019

Socialpaedagoger

Ikke relevant
uddannet personale

Socialpaedagoger

Ikke relevant
uddannet personale

Faaborg-Midtfyn

58%

23%

70%

16%

Kilde: KRL 2023
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19.08.2024
Hgringssvar til budget 2025 fra Hjerteforeningen Faaborg-Midtfyn

Vedr. §18-tilskud til hjertemotion i Faaborg-Midtfyn Kommune

Dette er en afklaring af, hvad hjertemotion er, og hvorfor vi ikke kan se hvordan vi
kan tilbyde ovenstaende, hvis vi ikke far §18 tilskud.

Hjertemotion er Hjerteforeningens tilbud om motion for hjertepatienter og evt.
deres pargrende efter afsluttet genoptraenings forlgb pa kommunens hold i Gislev og
Faaborg, og det er vigtigt for hjertepatienter at kunne fortszette treeningen under
gode forhold og hensyntagen til den enkelte deltager.

Hjertemotion bestar af to dele, en times traening, under ledelse af en fysioterapeut,
og efter traeningen mg@des holdet til en kop kaffe, hvilket skaber tryghed og mulighed
for at snakke med andre hjertepatienter.

Deltagerne betaler kr. 1100 pr ar for 32 gange, og denne brugerbetaling indretter vi
hvert halve ar efter hvad vi far fra § 18.

Vi har 5 hold i kommunen, 1 i Forum Faaborg, 2 i God Form, Ringe og 2 i
Idreetscenter Midtfyn med i alt 78 deltagere. Alle hold er fuld optaget.
Det er ®ldre brugere vi har, sa vi kan ikke bare skrue deltager betalingen op.

En stor del af vores udgifter til hjertemotion er lokaleleje, og den anden del er gage
til fysioterapeuter.

Vi vil vaere rigtig kede af ikke at kunne tilbyde hjertemotion i vores kommune, for
hvor skal hjertepatienter ellers finde mulighed for den ugentlige special-traeening?

Med venlig hilsen

Else Bak Jensen og John Hgffner Kjaerup
Hjerteforeningen Faaborg-Midtfyn

TIf. 51156528

CVR-nr. 37495328
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21. august 2024

Hgringssvar vedr. budget 2025 Faaborg Midtfyn Kommune.

2025_144 - Fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR:

Besparelser pa dette omrade er yders uheldig. Det vil fa en fremtidig dyr negativ konsekvens at reducere i
forebyggende behandling, specielt vedr. sma bgrns motoriske og mentale udvikling. Det kan ogsa have en negativ
konsekvens pa arbejdsopgaverne for personalet i de institutioner der arbejder med bgrnene og dermed have en
negativ virkning for resten af bgrnene i institutionen/dagplejen.

2025_29 - Afskaffelse af tilskud til pasning af eget barn:

Umiddelbart kan det virke som en af de lavthangende frugter at hgste. | skal dog veere opmaerksom pa om det
eksisterende dagtilbud kan rumme de flere bgrn, der kan komme. Derfor kan det vaere givtigt at se pa om allerede
planlagte kapacitetstilpasninger pa dagtilbud, szerligt i dagpleje og vuggestuer er fornuftige at gennemfgre.

2025_86 - Besparelse pa Socialomradet:

Besparelser pa kompetencerne i arbejdet med udsatte borgere, kan have en negativ konsekvens i borgerens
generelle helbred og trivsel. Det kan betyde dyrere udgifter hvis symptomer/adfaerd ikke kan forebygges, men skal
helbredes i stedet for. Det kan ogsa have en betydning for personalegennemstrgmningen pa arbejdspladserne og
negativ konsekvens pa arbejdsmiljget og dermed budgettet pa de enkelte arbejdspladser.

2025_155 Etablering af vuggestue facilitet i Toftegardens bgrnehave:

Oprettelse af vuggestuepladser i omradet virker helt tabeligt, nar der er ledig kapacitet i dagplejen i omradet og at
man er i gang med at planlaegge en kapacitetstilpasning i dagplejen. Det er dyrt at afskedige dagplejer, der typisk har
en lang anciennitet, og det har ogsa en negativ konsekvens pa arbejdsmiljget. En vuggestueplads vil typisk veere
dyrere end en dagplejeplads, da man i dagplejen ikke har udgiften til bygningsdrift. Dagplejen har af flere omgange
staet for tur nar der skal kapacitetstilpasses. Det giver ikke god trivsel og tryghed i ansattelsen.

2025_108 Administrative besparelser i gkonomistaben.

At spare pa ledernes gkonomiske understgttelse kan have en stor negativ konsekvens, da det kan blive sveerere at
styre gkonomien og dermed er der stgrre risiko for at den Igber Igbsk. | en tid hvor gkonomien har trange vilkar, vil
det ikke vaere fornuftigt at spare pa budgetopfelgning og sparring til lederne/administrative gkonomimedarbejdere.
Det kan ogsa have en negativ virkning pa arbejdsmiljget og dermed en stgrre personalegennemstrgmning, hvis det
bliver vanskeligt at udfgre sit arbejde godt nok. Det giver mistrivsel og kan koste pa sygestatistikken.

Kathe Lund — Paedagogisk sektorformand FOA Sydfyn.

211



Hgringssvar ifm. budgetforslag 2025

Efter gennemgang af budgetforslagene modtager i hermed et hgringssvar, med beskrivelse
af direkte og indirekte indvirkninger pa dag og aktivitetstilbud, deres medarbejdere og
tilbuddenes borgere, hvis forslaget vedtages.

1) 2025_86 Besparelse pa specialomradet.

Det socialfaglige omrade.

En nedjustering af grupperumsmidlerne pa 33% for dagtilbuddene i §103 og 104, vil presse
mulighederne for de aktiviteter, der udbydes i tilbuddene samt kvaliteten af de enkelte
tilbud.

Det er dog behovet for at kunne tilpasse og tilrettelzegge tilbuddene til den stigende
kompleksitet i borgernes stgttebehov, der bekymrer mest.

Vi ser en tendens til at flere borgere har brug for at blive skeermet i Igbet af dagen, for at
kunne indga og trives i de rammer, der tilbydes pa et vaerksted, bade socialt og
aktivitetsmaessigt.

Derudover har flere borgere brug for individuelle redskaber for at kunne opleve at deltage
ligeveerdigt i aktiviteterne og heri udvikle sin selvstaendighed. Dette kraever, at tilbuddene
Igbende kan indkgbe forskellige hjeelperedskaber eller inventar, der kan tilgodese
borgernes behov.

| de tilfaelde hvor borgerne ikke far de rette hjaelpemidler, vil det vaere personalet der bliver
"hjeelpemidlet”.

Bo og aktiv.

Ift. budgetforslaget vedr. faerre borgervendte indsatser pa bo enhederne, haefter vi os ved
formuleringen; feerre hjemmedage.

Vi formoder, at besparelsen omhandler faerre hjemmedage, med paedagogisk stgtte, men
da dette ikke fremgar i formuleringen, @nsker vi at saette en opmaerksomhed p3, at feerre
hjemmedage, i fysisk forstand, ikke vil medfgre en reel besparelse, da dette blot vil rykke
udgiften til beskaeftigelses- og aktivitetstilbuddene pga. &endret sats i borgerens visitering.

2) 2025 85 Nedlaeggelse af stgttecentre.
Flere af de borgere, der er tilknyttet beskaeftigelses- og aktivitetstilbuddene, benytter ogsa
stgttecentrene og hvor tilbuddene tilsammen udggr deres eneste sociale netveerk.
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Der skal derfor saettes en opmaerksomhed p3a, at en lukning af stgttecentrene kan medfgre
et gget behov hos borgerne til at have enesamtaler med personalet pa dagtilouddene,
hvilket kan pavirke den paedagogiske indsats og i seerdeleshed pavirke borgernes generelle
trivsel. Medarbejderne i disse grupper, ma forvente et gget arbejdspres, i form af samtaler
mm. med de borgere der mister deres tilbud i stgttecentrene. Dette vil formentlig ogsa
pavirke de enkelte gruppers tilbud, da personalet i stgrre grad kommer til at have enkelt
samtaler med flere borgere end de har nu, og derved bliver en mindre del af den daglige
drift i grupperne.

Med venlig hilsen

Tillidsrepraesentanterne for Socialpaedagogerne i Det Socialfaglige omrade
Malene Baek Fyhn og Jacob Thor Backstrom
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20.-8.-2024.

Hgringssvar til besparelser pa Socialomradet. Forslag 2025-85

Udsatteradet har med beklagelse erfaret at der er indgivet forslag om lukning af Den
Bla Ambassade i Faaborg samt Midtpunktet i Ringe. Vi ma g@gre opmeerksom p3, at
en sadan lukning vil kraeve nye tilbud, jeevnf@r Serviceloven § 104.

En besparelse af den karakter rammer derudover lige ind den gruppe af mennesker i
FMK, der er allermest udsatte, og som derfor har brug for trygge rammer - rammer
der kan give mulighed for at danne netveaerk og venskaber for livet. De rammer har
Den Bla Ambassade og Midtpunktet

Udsatteradet har det seneste ar arbejdet pa at fa indsigt i og forstaelse for det
arbejde der pagar de naevnte steder og den oplevelse brugerne har af tilbuddene.

Via personlige samtaler med de enkelte brugere har vi faet et indblik i, hvor vigtigt
det er for dem som alle andre at have et sted at mg@des.

Mange af brugerne har et meget spinkelt eller slet intet netvaerk, og at komme pa
Midtpunktet eller Den Bla Ambassade er et centralt holdepunkt for dem.

De paedagogiske tiltag kan vi kun anerkende. De ansatte er dedikerede og har et
overordnet mal med deres paedagogiske arbejde.
Det giver tryghed og respekt, bade for ledelsen, de ansatte og brugerne.

Vi ma pa det kraftigste frarade at de to steder bliver lukket.

Pa vegne af udsatteradet Helene Jakobsen og Ida Karottki.
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Hagringsbrev for budget 2025 Faaborg-Midtfyn Kommune
Onsdag d. 21/8-2024

Dette hgrringsbrev er udarbejdet af 3 pargrende til beboere pa plejehjemmet Ngrrevaenget 1, 5854 Gislev

Hgrringssvaret til Budget 2025 er fokusomradet de to forslag der er stillet omkring reduktion af
renggringsfrekvens i eget hjem og pa plejehjem.

e 2025_34 - Renggring i eget hjem og pa plejehjem hver 3. uge

e 2025_35 - Renggring i eget hjem og pa plejehjem 23 gange arligt

Der ggres indsigelser mod at indfgre renggring mindre end hver 2. uge pa plejehjem.

Nar en borger visiteres til at bo pa plejehjem, er det fordi vedkommende har brug for pleje og stgtte dggnet
rundt. Beboere pa plejehjem er mennesker der grundet alderssvaekkelse eller demenssygdom ikke laengere
selv kan overkomme hverdagen opgaver. Plejebolig (fmk.dk)

Hverdagens opgaver, indbefatter bade om hjalp til personlig pleje og hjaelp til daglige ggremal, sa som
madlavning, t@jvask og renggring for at kunne opretholde normal daglig livsfgrelse.

Statens Serum Institut skriver i de Nationale Infektionshygiejniske Retningslinjer — Plejehjem, Hjiemmepleje
bo-og opholdssteder m.m.

“For at kunne forebygge smitte er det vigtigt at have kendskab til smittemdderne, da dette giver indblik i,
hvordan smitten kan overfgres og dermed ogsd, hvordan den kan afbrydes. Det er lettere at forholde sig til,
hvad vi kan se med det blotte gje, derfor er personalets viden om de usynlige mikroorganismer samt
udvikling af kompetencer vigtigt for at forebygge infektioner. Det danner baggrund for at kunne vurdere og
agere korrekt i forskellige situationer. | eget hjem, pa plejehjem eller lignende institutioner er der risiko for
smitte, da mange mennesker er samlet pa en begreenset plads. £Idre mennesker og personer med kroniske
sygdomme kan have et svaekket immunforsvar, og da der samtidig udfgres mange procedurer i forbindelse
med omsorg, pleje, undersggelse og behandling, er der risiko for smitte fra den ene borger til den anden, fx
via personale og udstyr.” For plejehjem, hiemmepleje, bo- og opholdssteder m.m., 1. udgave 2020 (ssi.dk)
(side 11)

Stgrsteparten af de aldre der i dag bor pa plejehjem er mennesker med nedsat kognition eller har en
demenssygdom.

Denne gruppe beboere er saerligt udsatte for at padrage sig infektioner grundet mangelfuld hygiejne, da de
ikke selv er i stand til at kunne opretholde egne personlig renlighed, sa som at huske at fa vaske haender
efter toiletbesgg. Eksogen smitte "Heenderne kan bidrage til eksogen smitte, hvis der ikke udfgres
hdndhygiejne med den rette metode og den rette middel pa det rette tidspunkt”

Side 1 af 2
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Det betyder, at der spredes affgring-, urin-, blod-, samt drabespredning i forbindelse med nys, hoste m.v.
Dette betyder at overflader som dgre, borde, laenestole, gelaendre osv. bliver tilsmudset med vira og
bakterier og vil bade kunne give beboeren og andre beboere infektioner.

Set ud fra et personaleperspektiv, sa er det deres opgave at opretholde de hygiejniske principper. Men hvis
dette ikke er muligt grundet manglende renggring, opleves det af personalet som et fagligt nederlag,
hvilket kan medfgre stress hos personalet.

Konsekvenser:

Allerede nu hvor der bliver gjort rent hver 2. uge fremstar lejlighederne beskidte, hvor spildt saft ikke tgrres
op, affgring pa toiletdgre og puder ikke aftgrres/renggres. Fzllesarealerne fremstar ligeledes med fedtede
gulve og stole, hvor der ligger diverse spildte madrester i kanter og hjgrner.

For ikke at gge forekomsten af bakterier og vira bade i lejlighederne og i faellesarealerne, ses der et szerligt
behov for at opretholde den renggring der er pa nuvaerende tidspunkt hver 2. uge, da konsekvensen ved at
reducere renggringen til hver 3. eller 4. uge vil have store sundhedsmaessige konsekvenser for beboerne pa
plejehjemmene, med en gget forekomst af infektioner.

Anbefaling:

Det anbefales at der som minimum renggres hver 2. uge hos beboer og i feellesarealer pa plejehjemmene
og at der saettes pget fokus pa hverdagsrenlighed, hvor spild optgres og synligt snavs fjernes.

Der henvises generelt til anbefalinger i Retningslinjen fra SSI For plejehjem, hjemmepleje, bo- og
opholdssteder m.m., 1. udgave 2020 (ssi.dk)

Med venlig hilsen

Side 2 af 2
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Hgringssvar til pkt. 2025-37 Reduktion i antallet af plejehjemspladser.

Jeg undrer mig over, at der skal spares plejehjemspladser i Faaborg-Midtfyn kommune, da jeg laeser i
Befolkningsprognosen 2022 pa Faaborg-Midtfyns hjemmeside, at der i arene fremover vil vaere gget antal af
80 — 89 arige og 90+ arige, som typisk er de aldersklasser, som er kandidater til en plejehjemsplads.

Specifikt vedr. 1. salen pa Steensvang, vil jeg gerne kommentere, at der ingen skravaegge er pa vaerelserne
og i feelles/spisestuen — der er skraveegge pa gangarealerne, som dog er sa brede, at man kan ga 2 ved siden
af hinanden. Der er loftlift pa veerelset, og der er handicapvenligt badevaerelse.

Jeg er enig i, at det ikke er en top-moderne afdeling, men der er en varm og hjemlig atmosfzere, hvilket er
vaesentligt for beboerne — og det maerker man ogsa som pargrende — det betyder meget, at man ved, at ens
gamle har det godt og trives pa plejehjemmet.

Samtidig har jeg sveert ved at se, at udregningen pa besparelsen holder, da man ogsa vil have en udgift til
varme, selvom de 7 veerelser pa 1. salen star tomme, sa her er der ikke kun huslejetab der skal modregnes.
Udgiften til hjemmepleje i ventetiden til plejehjemsplads, taenker jeg er sat for lavt, da de borgere som
venter vil have brug for mere hjaelp end gennemsnitligt 10 timer/ugentligt — svarende til 1 % time dagligt.

Det er sarbare zldre dette omhandler, og nogle er nyligt flyttet fra deres eget hjem og til Steensvang, og har
skulle falde til der — og sa skal de flyttes igen — eller senest til 2026 — fra det vaerelse, som de nu ser som
deres hjem, det kan man ikke vaere bekendt.

Jeg haber mit hgringssvar vil give anledning til genovervejelse.

leg star gerne til radighed med yderligere.

Venlig hilsen

Pargrende til beboer pa 1. sal, Steensvang

218



Danske Handicaporganisationer — Faaborg-Midtfyn

v/formand Ulla Stick DH
telefon: 22367187 e-mail: ullastick@outlook.com
https://handicap.dk/lokalafdelinger/syddanmark/dh-faaborg-midtfyn

DAMNSKE HANDICAPORGANISATIONER
FAABORG/MIDTFYN

Hgaringssvar til Budget 2025
DH — Faaborg-Midtfyn har fglgende bemarkninger til budgetforslag 2025:

Indledningsvis vil vi pa det kraftigste udtrykke vores bekymring over de foreslaede besparelser,
herunder nedlaeggelsen af VVSU i Hillerslev og reduktionen af rengaringsfrekvensen i hjemmeplejen
til hver tredje uge. Disse besparelsesforslag er bade uacceptable og skadelige, da de medfgrer en
vaesentlig forringelse af serviceniveauet for nogle af de mest sarbare borgere—de @ldre og
handicappede—som har det starste behov for statte og omsorg. Vi finder det dybt problematisk, at
disse forslag direkte strider imod intentionerne i "Holdningspapiret fra Kommunerne i Region

Syddanmark 'Kvalitet i indsatsen pa socialomradet™.
Forslag til Effektiviseringer

2025 166 - Tilpasning af budget til bostgtte (§ 85)

De foreslaede andringer i bostgtten under § 85 risikerer at resultere i et betydeligt merforbrug, som
ikke er baeredygtigt i leengden. Det er afgerende at anerkende, at flere af de efterfalgende forslag i
materialet sandsynligvis vil gge behovet for stgtte under 8 85, hvilket ikke er reflekteret i de
nuveerende budgetforudsatninger.

2025 13 - Samling af fysisk vedligeholdende treening pa ferre hold

Manglen pa offentlig transport mellem de pageeldende plejehjem udger en alvorlig barriere for
borgernes mulighed for at deltage i fysisk treening. For mange vil den lange transporttid veere sa
udmattende, at de ikke har overskud til selve treeningen, hvilket vil gagre det vanskeligt at opretholde
et tilstraekkeligt antal deltagere pa holdene. Fraveret af regelmaessig treening vil uundgaeligt fore til
gget behov for hjemmepleje samt gget ensomhed blandt borgerne, hvilket ogsa vil have langsigtede
omkostninger for kommunen.

2025_15 - Omlaegning af heldagshold til halvdagshold

Hvis det er rigtigt, at det er borgernes gnske at reducere varigheden af deres daglige aktiviteter, kan
dette veere en hensigtsmaessig tilpasning for nogle borgere. Dog er det afggrende at sikre, at denne
omleagning ikke farer til en forringelse af den overordnede kvalitet og tilfredshed blandt deltagerne.

2025 _11 - Starre effekt ved degnbehandling med kompressionsstremper

Vi understreger vigtigheden af, at enhver beslutning vedrgrende degnbehandling med
kompressionsstrgmper skal baseres pa en leegefaglig vurdering. Hvis en borger ikke kan tale at bare
strgmperne konstant, bar hjemmesygeplejen og leegerne vere lydhgre over for dette og sikre en
fleksibel og individualiseret tilgang. Det er ogsa afggrende for borgernes forstaelse, at der er
konsistens i regler og praksis, bade for nuvaerende og kommende borgere.

2025 9 - Dosispakket medicin
Vi finder det acceptabelt, at borgere, der opfylder de tre fastsatte betingelser, tilbydes dosispakket
medicin. Dette kan bidrage til en mere sikker og effektiv medicinhandtering.

Forslag til Besparelser
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2025_144 - Fastleeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Det er vigtigt at overveje de langsigtede konsekvenser for barnene, hvis serviceniveauet pa
fysioterapi seenkes. Et reduceret serviceniveau vil sandsynligvis fare til et gget behov for starre og
mere omkostningstunge interventioner senere hen, hvilket kan medfgre betydelige
meromkostninger for kommunen. Det er ogsa afgerende, at fagpersoner, i henhold til Barnets Lov,
fortsat kan identificere og reagere pa trivselsspgrgsmal blandt barn.

2025_126 - Praktisk hjeelp til rengaring hver 3. uge

Kommunens nuverende kvalitetsstandard for renggaring (jf. SEL § 83, stk. 1) tilbyder rengaring
hver 14. dag for borgere i eget hjem og pa plejehjem. At reducere denne frekvens til hver tredje uge
vil have betydelige negative konsekvenser for borgernes livskvalitet og hygiejne. Robotstavsugere
med gulvvask kan muligvis indfares pa nogle bosteder, men der er fortsat behov for manuel
rengering, iseer for borgere med serlige behov. Det er ogsa vigtigt, at renggringen udferes af kendt
personale for at sikre en tryg og stabil pleje.

2025_24 - Besparelse pa Den Sociale Pulje

Kommunalbestyrelsen har i henhold til servicelovens § 18 en forpligtelse til at samarbejde med
frivillige sociale foreninger. Reduktioner i tilskud til disse foreninger vil heemme deres evne til at
udfare vigtige aktiviteter for deres medlemmer, hvilket kan fare til gget ensomhed og darligere
trivsel blandt borgerne. Det er paradoksalt at palaeegge civilsamfundet flere opgaver, samtidig med at
man fjerner ressourcerne, der skal understgtte deres indsats.

2025_85 - Nedlaeggelse af stagttecentre

Nedlaeggelsen af stgttecentre vil forveerre ensomhed og trivsel blandt de bergrte borgere, da deres
muligheder for socialt samveer vil blive kraftigt reduceret. Dette vil ogsa fare til gget behov for
stette under § 85, hvilket underminerer den pastaede besparelse.

2025 _86 - Besparelse pa Socialomradet (Bo & Aktiv)

En nedgang i personalekvalifikationer som faglge af besparelser vil sandsynligvis fare til en
forringelse af kvaliteten i plejen, hvilket kan medfare utilsigtede haendelser og forveerret trivsel
blandt borgerne.

2025 _94 - Nedlaeggelse af VSU

Ifalge lov om specialundervisning for voksne (VSU) har kommunalbestyrelsen en forpligtelse til at
sikre, at personer med fysiske eller psykiske handicap modtager den ngdvendige undervisning og
specialpadagogiske bistand. Nedleeggelsen af VSU i Hillerslev er en forkert prioritering, da det vil
skade borgere med kognitive lidelser som ADHD, PTSD, stress og angst, der har brug for
specialiseret stgtte. Manglen pa denne hjelp vil ikke kun pavirke borgerne negativt, men ogsa gge
den gkonomiske byrde for kommunen pa lang sigt, da flere borgere vil ende pa overfarselsindkomst
i stedet for at blive hjulpet tilbage pa arbejdsmarkedet.

2025 _12 - Ophgr af individuel vedligeholdende traening

Forslaget om at afvikle individuel vedligeholdende treening vil medfare en forringelse af borgernes
fysiske helbred, hvilket igen vil gge deres behov for hjelp fra hjemmeplejen. | takt med at
befolkningen @ldes, vil behovet for individuel hjemmetraening ogsa stige, da mange &ldre ikke
leengere vil veere i stand til at deltage i holdaktiviteter eller foreningsliv.
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2025_34 - Rengering i eget hjem og pa plejehjem hver 3. uge

Dette forslag er uacceptabelt. Selvom indfarelsen af robotstgvsugere kan give besparelser, vil det at
reducere renggringsfrekvensen til hver tredje uge skabe uhygiejniske forhold, iseer for &ldre
borgere, hvilket kan fare til gget sygdom og social isolation. Det er urimeligt at forvente, at borgere
skal leve under sadanne forhold, nar de tilbringer starstedelen af deres tid i hjemmet. Hvis dette
forslag implementeres, bgr det samme serviceniveau ogsa galde for offentlige kontorer, hvor
medarbejderne tilbringer langt mindre tid end borgerne gar i deres hjem.

2025_35 - Renggering i eget hjem og pa plejehjem 23 gange arligt
Dette forslag er marginalt mere acceptabelt end det foregaende, men det afhjaelper ikke de
grundleeggende problemer ved at reducere renggringsfrekvensen.

2025 37 - Reduktion i antallet af plejehjemspladser

Mens det er forstaeligt, at der er behov for modernisering, vil en reduktion i antallet af
plejehjemspladser gge presset pa hjemmeplejen. Pa leengere sigt vil der vaere behov for flere
plejehjemspladser i takt med den aldrende befolkning.

2025_39 - Reduktion i antallet af nattevagtstimer pa tre plejehjem
Dette er en bekymrende udvikling, da det kan betyde laeengere ventetid pa hjalp for de mest udsatte
beboere, som allerede har et stort plejebehov.

2025_8 - Tilpasning i antallet af dage i rul-aflastning

Med en aldrende befolkning vil behovet for ferie- og aflastningstilbud sandsynligvis stige, og det er
derfor vigtigt at sikre, at disse tiloud er tilstraekkelige til at deekke fremtidens behov, herunder ogsa i
weekenderne.

2025 _47 - Besparelse pa serviceudgifter under Arbejdsmarked
Det er vigtigt at sikre, at borgerne fortsat modtager de lovbestemte tilbud, de har ret til.

2025 48 - Nedlzeggelse af en stilling som virksomhedskonsulent i Jobcentret
Vi er i tvivl om, hvorvidt dette punkt bar kommenteres yderligere.

Forslag til ny drift

2025 204 - Digital supplement til elever i moderate lzesevanskeligheder
Dette er et positivt tiltag, der viser en anerkendelse af behovet for at statte elever med
leesevanskeligheder gennem digitale Igsninger.

2025 42 - Nyt skoletilbud til elever med autisme

Vi stotter, at der etableres et specialiseret tilbud til elever med autisme.

Vi vil precisere vigtigheden af at dette tilbud er af hgj faglig kvalitet, og at personalet ikke alene
skal have den rette uddannelse, men ogsa have stor erfaring pa omradet med bgrn med autisme -
stilles der ikke disse krav, vil sadan et tilbud ggre mere skade end gavn.

Sadan et tilbud skal have jeevnlig supervision af fagprofessionelle for at fastholde et hgjt fagligt
niveau og give personalet sparring.
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2025_100 - Opnormering af familieplejekonsulenter
Dette er et fremragende tiltag, da stabilitet og faerre skift i plejefamilierne gger sandsynligheden for,
at bgrnene udvikler sig positivt og bliver selvstendige og velfungerende samfundsborgere.

2025 18 - Nytarskur for de frivillige sociale foreninger
Selvom en nytarskur kan vere en anerkendelse af det frivillige arbejde, vil vi foresla, at midlerne i
stedet bruges direkte til stgtte af de frivillige foreninger

2025_148 - Forundersggelse om rammerne for fremtidens treeningsbehov og

o Der er en forstaelse for, at arbejdsforholdene skal veare gode, men der udtrykkes
bekymring over mulige transportudfordringer afhaengig af klinikkens/fysioterapiens
placering.

o Spargsmalet rejses, hvorfor der er et krav om 15 personer pr. hold, nar det allerede er
udfordrende at fylde hold med 10 deltagere, isar under besparelsesperioder, hvor
hold blev nedlagt.

O
2. 2025_16 - Bevillingsudlgb - flere haender og hgjere kvalitet i eldreplejen:
o Det anerkendes, at det er positivt, at tiltaget kan viderefares, men der stilles
spgrgsmal ved, hvorfor der er behov for besparelser pa personalet andre steder i
organisationen, hvis der samtidig er fokus pa at forbedre aldreplejen.

@)
3. 2025_36 - Bevillingsudlgb - fast vagt pa plejehjem:
o Der udtrykkes bekymring over, at normeringen i hverdagen er sa lav, at det er
ngdvendigt med faste vagter pa plejehjemmene, hvilket indikerer en bekymring for
beboernes sikkerhed og velvare under normale driftsforhold

Pa vegne af DH — Faaborg -Midtfyn

Karin Jensen
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Hermed aldreradets hgringssvar.

Venlig hilsen
Henning Spangsberg

Zldreradets hgringssvar til kommunens budgetforslag 2025:

Zldreradet har forstaelse for kommunens gkonomiske situation.
Men da det pa nuveerende tidspunkt er usikkert hvor stort, underskuddet egentlig bliver, finder zldreradet
det vanskeligt at kommentere oplaegget.

Zldreradet tager selvfglgelig afstand fra enhver besparelse pa seldreomradet, da vi allerede pa nuvaerende
tidspunkt har et lavt serviceniveau.

Dette gaelder bade fortsaettelse af den nuvaerende drift, som ophgrer samt effektiviseringer og de anfgrte
forslag til besparelser, der er i materialet.

Zldreradet kan selvfglgelig bakke op om forslag til ny drift, som det fremgar af forslaget.

Zldreradet har et gnske om at blive orienteret om udviklingen i budgetsituationen, saledes at det p3a et
senere tidspunkt vil blive muligt at afgive et mere konkret hgringssvar.

Henning Spangsberg
Zldreradsformand

15. august 2024
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Teknik- og Miljpudvalget

224



Budget 2025 — nr. 164 Parkering ved Graabjergvej 6 i Ryslinge.

Der er en eksisterende p-plads pa Graabjergvej 6 i dag, men den har en ringe kapacitet i forhold til de
forskellige interessenter der benytter p-pladsen. Pladsen gnskes udvidet med ca. 20 pladser.

Interessenterne er Ryslinge Frimenighed, Ryslinge Valgmenighed, Midtfyns Amatgrscene, Espe Husflid.

| forslaget er den kommunale andel prissat til 50.000 kr. imens resten finansieres igennem fonde og
lignende.

Da kommunen kun bidrager med noget af belgbet til etableringen, vil den afledte drift veere
forholdsmaessig stgrre i forhold til Faaborg-Midtfyn kommunes anlaegsudgifter, jf. kommunens
bemaerkninger.

Initiativet som interessenterne foreslar og nu af kommunen bragt i forslag, stgttes naturligvis.

Budgetmaterialet baerer desveerre praeg af flere stgrre usikkerheder, men den lovede justering ultimo
august eller primo september, medfgrer forhabentligt bedring af budgettallene.

| Ryslinge ser vi frem til bedre parkeringsforhold og bakker op om initiativet.
Ryslinge den 17. august 2024

Pa vegne af og som hidtil

Erik Rahn Jensen

I
5856 Ryslinge

Tif. I
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Hgringssvar vedrgrende budget 2025-2028 — Folkeoplysningsudvalget

Pa vegne af Folkeoplysningsudvalget ekskl. kommunalpolitikere fremsaettes hermed fglgende kommentarer
til det offentliggjorte budgetmateriale, med seerligt fokus pa de omrader, som har betydning for vores
omrade.

Vi anerkender de gkonomiske udfordringer, kommunen star overfor, men mener, at det er afggrende at
opretholde investeringer i fritids- og folkeoplysningsomradet for at sikre fortsat udvikling, faellesskab og
trivsel i vores lokalsamfund.

Rammebesparelse pa Folkeoplysningsomradet:

Vi forudser, at den foresldaede rammebesparelse pa 200.000 kr. pa folkeoplysningsomradet vil fa alvorlige
konsekvenser for vores forenings- og aftenskolemilj@. Selvom vi szetter pris pa, at FOU selv kan vaere med ftil
at beslutte, hvor der skal skaeres, er det vigtigt at understrege, at de gkonomiske indskraenkninger allerede
nu viser deres effekt. Vi ser en stigende tendens til, at frivillige mister modet og traekker sig fra deres
engagement i foreningerne. Dette er dybt bekymrende, da det truer den grundlaeggende struktur, som
folkeoplysningsomradet hviler pa.

Vi anerkender, at Folkeoplysningsloven understgtter lokal medbestemmelse og demokratiske processer i
foreningslivet. Vi mener, at den tilgang, hvor FOU selv er med til at beslutte besparelserne, vil sikre, at de
gennemfgres pa en made, der i videst muligt omfang beskytter de omrader, hvor de vil have mindst negativ
effekt. Det er dog afg@rende, at denne proces kreever ngje overvejelse af konsekvenserne for de bergrte
omrader, da savel foreningslivet, aftenskolerne som kommunens haller allerede er under pres, og hver en
krone teeller.

Hvis ikke besparelserne handteres med ekstrem forsigtighed og i taet dialog med de relevante aktgrer,
risikerer vi at underminere det feellesskab og den demokratiske proces, der er kernevaerdierne i vores
folkeoplysningsarbejde. Vi opfordrer derfor kraftigt til, at besparelserne implementeres med stor omtanke
for at undga yderligere skade pa et i forvejen presset miljg.

Et alternativ til nedskeeringer kunne veere at fokusere pa at understgtte initiativer og samarbejder, der gar
pa tvaers af de nuveerende rammer. For eksempel ved at fremme samarbejde mellem aftenskoler og
foreninger. Dette vil kunne skabe synergi og styrke det samlede tilbud, samtidig med at ressourcerne
udnyttes mere effektivt.

Prioritering af §17, stk. 4-udvalgets forslag:

Folkeoplysningsudvalget opfordrer til en konkret prioritering af §17, stk. 4-udvalgets forslagsraekke
vedrgrende "Liv i lokalsamfundene og pa gerne." Disse forslag er afggrende for at styrke
sammenhaengskraften i vores lokalsamfund og sikre, at alle dele af kommunen far mulighed for at udvikle
sig positivt. Vi anbefaler, at projekterne vurderes ngje med henblik pa at identificere de initiativer, der har
st@rst potentiale for at skabe varig vaerdi for borgerne og lokalsamfundene. Det er vigtigt, at vi fokuserer pa
de projekter, som kan realiseres inden for de givnhe gkonomiske rammer, og som samtidig bidrager mest til
at fremme livskvaliteten og den lokale sammenhangskraft.
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Trivsel for bgrn og unge samt fortsat arbejde med "Bevaeg dig for livet":

Vi gnsker at understrege vigtigheden af at sikre trivsel og sundhed for bgrn og unge gennem et steerkt og
levende foreningsliv. | en tid hvor mange bgrn og unge oplever stigende pres og udfordringer, er det
afggrende, at vi opretholder og styrker de fritids- og idreetstilbud, som kan fremme deres fysiske og mentale
velvaere. Initiativer som "Bevaeg dig for livet" er centrale i denne indsats, og vi opfordrer til, at kommunen
fortseetter sit steerke engagement i dette projekt. Det er vigtigt, at vi sikrer, at alle bgrn og unge har adgang
til sunde fritidsaktiviteter, der kan bidrage til deres trivsel og udvikling, uanset deres baggrund og
gkonomiske situation.

Puljer og besparelser:

Vi har bemaerket, at der er foresldet en reduktion pa cirka 5 % pa alle puljer, hvilket svarer til en samlet
besparelse pa 230.000 kr. Vi forstar ngdvendigheden af effektiviseringer, men vi er bekymrede for, at en
sadan reduktion kan pavirke de mindre foreninger og projekter, der er athaengige af disse midler for at
kunne fungere. En fortsat stgtte til disse foreninger er essentiel for at opretholde det aktive foreningsliv,
som er kernen i vores samfund.

Reduktion i grgn driftspulje til naturtiltag og friluftsliv:

Vi ser med bekymring pa den foreslaede reduktion i den grgnne driftspulje til naturtiltag og friluftsliv. En
sadan reduktion vil give ringere muligheder for at understgtte det aktive udeliv, som er en central del af
kommunens fokus pa outdooraktiviteter. Det vil ogsa kunne begraense udviklingen af faciliteter og
tilgeengeligheden til naturoplevelser, som er essentielle for at opretholde og fremme borgernes sundhed og
trivsel gennem udendgrs aktiviteter.

Idraetscentrene i Ringe og Faaborg:

Vi er bekymrede over den foreslaede reduktion pa 200.000 kr. for idraetscentrene i Ringe og Faaborg. Disse
centre udggr en vigtig del af de lokale sportsfaciliteter, som ikke kun tjener til fysisk aktivitet, men ogsa til
socialt samveer og feellesskab. Besparelser af denne stgrrelsesorden risikerer at ga ud over vedligeholdelsen
og udviklingen af disse faciliteter, hvilket kan fa negative konsekvenser for brugerne og det lokale
foreningsliv.

Halmodellen:

Reduktionen af halmodellens pulje med 200.000 kr. samt de samlede besparelser pa 160.000 kr. for
landsbyhallerne kan have betydelige konsekvenser for de lokale faciliteter. Vi opfordrer til, at besparelserne
fordeles pa en made, der sikrer, at de sma haller fortsat kan opretholde et rimeligt aktivitetsniveau, og at
der tages hgjde for de saerlige behov i de mindre samfund, hvor hallerne ofte er det sociale
omdrejningspunkt.

Samlet vurdering af anlagsgnsker:

Vi gnsker at anerkende vigtigheden af de fire anlaegsgnsker, der er fremlagt. Det er afggrende, at der fortsat
saettes stpttemidler af til modernisering af alle kommunens kultur- og fritidsfaciliteter, som drives af
foreninger og frivillige. Disse faciliteter har et stort renoveringsbehov, isar hallerne, som bruges fra morgen
til aften af skoler og foreningsliv. Derudover er det vigtigt, at det aktive liv pa fodboldbanerne kan
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opretholdes hele aret rundt, ogsa med lys i de mgrke tider. Endelig er havnebadet, et af kommunens mest
bespgte fritids- og friluftsanlaeg, et centralt element, som skal forblive et rart, sikkert og funktionelt sted for
borgere, turister og ikke mindst de maritime foreninger. Vi ser derfor positivt p3, at disse projekter
prioriteres, da de er essentielle for at sikre, at vores lokalsamfund fortsat kan tilbyde attraktive og
velfungerende fritidsfaciliteter.

Outdoor Sydfyn:

Vi bemaerker, at der er foreslaet et stgttebelgb pa 150.000 kr. til Outdoor Sydfyn, hvilket er lavere end de
gnskede 400.000 kr. Vi opfordrer til, at dette belgb revurderes, da Outdoor Sydfyn spiller en central rolle i at
fremme sundhed og friluftsliv, hvilket har stor vaerdi for bade lokale borgere og tiltraekning af turister.

Trente Mglle:

Udvalget ser med forundring pa den foresldede besparelse i tilskuddet til Naturskolen Trente Mglle, idet
netop denne lokalitet er omdrejningspunkt for en del kommunale prestigeprojekter, som de seneste ar har
vakt stor opmaerksomhed pa nationalt plan. Bade ”Kultur pa recept” og ”"Ud i naturen” har trukket positive
overskrifter. Desuden synes det uigennemtaenkt at ville reducere i tilskuddet samtidig med, at GEOparks
arbejde netop er mundet ud i godkendelse af omradet pa UNESCOs verdensarvsliste.

Forsamlingshuse og traeskibsforening:

Vi ser positivt p3, at der er afsat midler til renovering og energioptimering af forsamlingshusene samt til
forleengelse af samarbejdsaftalen med Traeskibsforeningen. Disse initiativer bidrager til at bevare vores
kulturarv og styrke samarbejdet omkring outdoor-aktiviteter, hvilket er vigtigt for vores lokalsamfunds
trivsel.

Opmaerksomhedspunkt:

Besparelser og nedjusteringer i det gkonomiske raderum pa folkeoplysningsomradet stiller spgrgsmal ved,
om FMK kan fastholde de nuvaerende politikker og strategier, der vedrgrer omradet. Det er afggrende at
sikre, at der er tilstraekkelige ressourcer til radighed for at implementere og opretholde disse politikker og
strategier, som er fundamentale for omradets fortsatte udvikling og succes.

Afsluttende bemaerkninger:

Vi anerkender behovet for budgettilpasninger, men vi opfordrer til, at eventuelle besparelser pa fritids- og
folkeoplysningsomradet gennemfgres med omtanke for at sikre, at det rige foreningsliv, som kendetegner
vores kommune, kan fortszette med at blomstre. Vi ser frem til en fortsat dialog og haber, at vores
synspunkter vil blive taget i betragtning.

Vi beder kommunalbestyrelsen om at tage ovenstaende hgringssvar ad notam i forbindelse med de
kommende forhandlinger og den endelige vedtagelse af budget 2025-2028.

Pa forhand tak.

Pa Folkeoplysningsudvalget ekskl. kommunalpolitikere vegne,
Iben Bech
Formand for FOU
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Vedr. Budgetforslag: Byfornyelse, jord- og ejendomsdrift 2025_72

Vi skriver til jer i habet om en viderefgrelse af ekstraressource til opfglgning pa landsbyanalyse og
forbedret servicering af lokalsamfundene i forbindelse med realisering af diverse handlinger.

Vi har i sdvel "initiativgruppe for omradefornyelse” her i Korinth som i “Lokalradet for Korinth”
erfaret, at der er risiko for bortfald af den stilling, der har en afggrende funktion i realiseringen
af Faaborg-Midtfyn Kommunes Udviklingsstrategi.

Vi har naturligvis respekt for de budgetmaessige udfordringer kommunen star i. Men vil dog vi
gerne have lov til at advare mod gennemfgrsel af den naevnte besparelse.

Baggrund: | perioden fra 2021, hvor de fgrste tanker og overvejelser i forhold til omradefornyelse i
Korinth omradet resulterede i en ansggning til kommunen — og til nu, august 2024, hvor vi er i
gang med den konkrete gennemfgrsel af projektet, har vi i en helt ekstraordinaer positiv, hjeelpsom
og professionel grad veeret mgdt fra FMK, af hvad beskrives som “ekstraressource til opfglgning”.

Tilsvarende geelder funktionens aktive rolle i omradefornyelsen for 4 rute 8 vejkantsbyer som
gennemfgres i Korinth, Gislev, Bgjden og Horne.

Den dedikerede ressource understgtter i afggrende positiv grad dialog og inddragelse af alle
relevante aktgrer og i seerdeleshed lokalomradets borgere, og sikrer at forespgrgsler viderebringes
rettidigt til vurdering/behandling hos de rette myndigheder.

Det geelder ikke kun i Faaborg-Midtfyn Kommune, men ogsa Naturstyrelsen og Vejdirektoratet
m.fl.

Velvidende at meget kan lade sig ggre og en del ikke inden for geeldende lovgivning og gkonomi,
sa sikrer den dedikerede ressource ligeledes, at lokalomradet far Igbende tilbagemeldinger pa
fremdrift og handlingsmuligheder.

Et seerkende er det desuden, at vi har oplevet, at ideer opstaet undervejs/forslag midt i en
Ipbende proces/tviviradighed fra borgere, er blevet taget serigst og korrekt behandlet og i enkelte
tilfeelde endog dygtigt suppleret de allerede planlagte processer.

Den gruppe mennesker, der sidder i initiativgruppen og i vores Lokalrad, er kendetegnet ved at
besidde en vifte af mangesidige erfaringer med processer, forlgb, politisk styret virksomhed,
inddragelse af frivillige etc. Vi haber derfor at det bemaerkes i udvalget, at vi herfra har
fuldstaendig opbakning til denne skrivelse — og til habet om at denne omtalte “ekstraressource”, vil
komme langt flere borgere, smabyer og lokalsamfund til gode i de kommende ar, hvor
inddragelse, baeredygtighed og udvikling af lokale ildsjele bgr vaere kendetegnende for et aktivt
kommunalbestyrelsesudvalg.

Giver vores henvendelse anledning til spgrgsmal er udvalget velkommen at rette henvendelse til
lokalradets formand.
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Knud Erik Rasmussen
Formand for lokalradet for Korinth om @.Haesinge

Tif. I
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Hgringssvar angaende ...
2025-46 Reduktion i tilskud til Trente Mglle

Til Faaborg-Midtfyn Kommune i forbindelse med budgetlaegningen for 2025

Pa vegne af institutionen og bestyrelsen for Trente Mglle, hilser vi fortsat et godt
samarbejde og indsats for og med kommunen velkommen.

Senest lykkedes det os med fondsmidler og ved en stor feelles indsats at na i land med
sidste ars opgradering af faciliteterne omkring Bittenhus med @havsakademiet. Endnu en
gang trak vi de helt store overskrifter med et nyskabende og nyteenkende projekt, ligesom
vi f.eks. gjorde det med shelterne ved Millinge Klint, og hele maden bookingen er sat i
system pa med bookenshelter.dk, som vi saelger til store dele af friluftslivet i det ganske
danske land.

Vi har tillige gennem alle arene haft et fortrinligt samarbejde med Naturstyrelsen omkring
selve Trente Mgalle og Leerkedal m.fl., der ogsa er ved at veere pa plads i forhold til
forbedringer og lgft af faciliteterne. Ligesom vi ogséa har et godt samarbejde med
Geoparken, Ungdomsskolen, @havsmuseet og alle andre aktarer i omradet.

Det har kostet ressourcer, mistede indteegter og et kraftigt treek pa egenkapitalen gennem
de seneste 2-3 regnskabsar, idet perioden har vaere svaer for os. Friluftsradet trak for ar
tilbage sin fortsatte mangearige "faste" stgtte til institutionen, og det blev sa fulgt op af
manglende udlejning og aktivitet p.g.a. Covid-19, som den dag i dag betyder, at vi fortsat
har noget at indhente.

Det undrer os derfor meget, at der i budget 2025 er foreslaet en arlig driftsbesparelse pa
Trente Mglle, nar vi i forvejen af mange (ogsa udefra kommende) arsager er gkonomisk
treengt, og der med de senere ars prioriteringer forventeligt udover de allerede
tilbagevendende opgaver med lejrskole, naturskoleundervisning m.m. ogsa er lagt op til en
@gget indsats omkring @havet og GEOparken.

Hvis vi samtidig ser lidt pa den ekstraordinzere driftsudvidelse 2025-169 fremgar det, at det
arlige driftstilskud til Tarup-Davinde forhgjes med tkr. 37 fra Faaborg-Midtfyn i forbindelse
med et nyt mgdested (oveni falger s Odense kommunes andel) - altsa i lige preecis
modsat retning - nemlig en bekreeftelse af, at nye faciliteter giver gget drift.

Trente Mglles bestyrelse og institutionen haber derfor meget pa, at det bliver muligt at
undga denne driftsbesparelse i vores tilskud. Vi turde naesten habe pa et gget tilskud, hvis
ikke den kommunale gkonomi var sa klemt, som tilfeeldet er.

God arbejdslyst med budget 2025 for Faaborg-Midtfyn.

Pa vegne af institutionen
Trente Mglle, Trentevej 7, 5672 Broby

Formand for bestyrelsen Bo Petersen

I 5672 Broby
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Hgringssvar fra foraeldrebestyrelsen i Bsrneomrade Vest, dagtilbud 0-6 ar Myretuen, Symfonien og
Bgrnehuset Carl Nielsen

Anlaeg
Forslag 2025_151 Udvidelse af kommunens specialiserede tilbud paragraf 83 og 4

Vedrgrende §83 og §4 anbefaler vi ogsa Model 2 som en Igsning pa mellemlang sigt og Model 3 som en
Igsning pa lang sigt. Der er et klart behov for permanente faciliteter til §83-pladser.

Forslag 2025_152 Udvidelse af bgrnehavekapacitet i Nr. Lyndelse

Vi saetter stor pris pa, at der er afsat 5,4 millioner kroner til udvidelse af bgrnehavekapaciteten i Nr. Lyndelse
i 2025. Dette er et tiltag, vi genkender behovet for, da vi gennem laengere tid har oplevet en gget
efterspgrgsel pd bgrnehavepladser i omradet. En udvidelse vil ikke blot imgdekomme det nuvaerende pres,
men ogsa sikre, at vi kan tilbyde alle bgrn en plads i nseromradet, hvilket er afggrende for deres trivsel og
udvikling.

Samtidig gnsker vi at henlede opmaerksomheden pa det fortsat store behov for en vuggestue i Broby i den
kommunale institution Bgrnehaven Myretuen. Vi har i vores arbejde med bgrnene og deres familier
erfaret, at efterspgrgslen efter vuggestuepladser i Broby er stor. En etablering af en vuggestue vil vaere til
stor gavn for omradets bgrnefamilier, og vi haber derfor, at de respektive udvalg vil arbejde aktivt for
denne sag i fremtiden samt inddrage den i kommende budgetforhandlinger.

Besparelser
Forslag 2025_144 Fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Vi ser den tidlige indsats for bgrn med motoriske (sansemotoriske) udfordringer som afggrende. Den er
essentiel for bgrnenes trivsel i dagtilbud og for, at de er laeringsparate, nar de starter i skole. Derfor er vi
bekymrede over, at en reduktion i denne indsats vil ramme de familier, der har brug for vejledning. En
sadan besparelse kan fa alvorlige konsekvenser, da bade bgrn, unge og deres familier risikerer at sta uden
den ngdvendige stgtte og hjaelp, de har behov for.

Forslag 2025_108 Administativ besparelse i @konomistaben

Som udefrakommende vaekker det saerlig undren, at der foreslas administrative besparelser i
@konomistaben, isar ved at reducere den gkonomiske stgtte til lederne af de decentrale institutioner
under Opvaekst- og Leeringsudvalget. Det store gkonomiske underskud pa omradet i 2023, som fgrst blev
synligt ved regnskabets afslutning, understreger netop behovet for en styrket gkonomisk understgttelse og
overblik. Selvom vi forstar, at dette kan synes som en fornuftig budgetbesparelse, virker Igsningen
kortsigtet og uden hensyntagen til de samlede gkonomiske udfordringer pa omradet.

Med venlig hilsen

Forzeldrebestyrelsen i Bearneomrade Vest

Daginstitutionerne Myretuen (Nr. Broby), Bgrnehuset Carl Nielsen (Nr. Lyndelse) og Symfonien (Nr. Sgby)
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Navn pa MED-
udvalg/Fzelles- MED-
udvalg:

Gardbgrnehaven Kaptajngarden

Angiv fagomrade:

Opvaekst og Leering

Navn pa kontaktperson

Allan Borgstrgm

(nzestformanden):

E-mail pa allab@fmk.dk

kontaktpersonen:

Nr. og navn pa 2025 188 Demografi pa dagtilbudsomradet
budgetforslag der

kommenteres pa:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi ser det som en stor styrke for driftssikkerheden med demografiregulering.
Vi ser derfor positivt pa dette forslag.

Det giver i et medarbejderperspektiv en stgrre jobsikkerhed pa den lange
bane, selvfglgelig med forbehold for de ubekendte faktorer som bgrn der
flytter osv.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025 112 Affaldsordning pa selvejende institutioner — afledt drift

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

En ngdvendighed ift. de udgifter der er forbundet med flere fraktioner og
afledte meropgaver med sortering.

Der gjnes en forbedring af arbejdsmiljget, da de udgifter der allerede er nu,
ikke skal deekkes andre steder fra.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025_144 Fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Det er bekymrende at have lavere serviceniveau pa fysioterapi nar
ventetiden til udredning er lang og personalet i denne periode ikke
ngdvendigvis fagligt er i stand til at Igfte barnets udfordringer (det er derfor
man indstiller til hjeelp fra en anden faglighed).

Der ses en faglig usikkerhed i hvordan vi pa sigt skal samarbejde med
eksterne aktgrer pa omradet, da det bgr kunne forventes at
ressourcesteerke foraeldre opsgger privat fysioterapi — hvordan sikres her et
steerkt samarbejde?

Et alternativ til forslaget kunne i vores optik vaere, at man den fgrste
periode, i stedet anvender midler der kan spares med forslaget, til
opkvalificering af personalet i dagtilbud og skoler — fx til motorikvejledere —
for pa den made fortsat at muligggre tidlig opsporing og samtidig kvalificere
de indstillinger der kommer til fysioterapeuten.
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Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025_172 Opsigelse af driftsaftale med den selvejende institution
Ringgardens Bgrnehus

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Der ses en stor styrke i Faaborg-Midtfyn Kommunes mangfoldighed i form af
den brede vifte af tilbud til bgrn, hvoraf den selvejende institution er en af
flere muligheder. Der samarbejdes pa tvaers i et selvejende netvaerk savel
som i- og med udvalg- og arbejdsgrupper i det kommunale regi.

Det vaekker stor bekymring i et medarbejderperspektiv at skulle miste en
vigtig samarbejdspartner som i gvrigt har hgj tilslutning af bgrn, hgj
foreeldretilfredshed, udgver en stor social opgave og i gvrigt ingen
bemaerkninger har til paedagogikken.

Er forslaget i virkeligheden en rammebesparelse pa bygningstilskuddet til
kommunens private institutioner nar der ikke er opstillet alternative forslag
til udmentning af besparelsen?

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2025 113 Administrative besparelser fra gkonomiaftalen 2024 —
udmentning pa fagudvalg

2025_117 Hverdagsomstillinger 2025

2025_210 Administrative besparelser fra gkonomiaftalen 2025

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Medarbejdersiden undrer sig over at man til stadighed vaelger en skjult
besparelse i form af hverdagsomstillinger, nar der i forslaget samtidig stilles
sa mange begransninger til hvorledes pengene ma findes. Det er svaert at se
der er andet tilbage end medarbejdertimer for den enkelte decentrale
enhed. Alternativt ma man kalde det for rammebesparelser sa der
eksempelvis kan reduceres i dbningstider det giver gennemsigtighed for de
afledte konsekvenser af forslaget.

Ved man hvor mange procentpoint der igennem arene er reduceret med i
effektiviseringer og hverdagsomstillinger?

Medarbejdersiden er ligeledes bekymret for de administrative besparelsers
udmgntning pa fagudvalg fordi, hvem far regningen hvis der ikke findes
administrative besparelser i forvaltningen?

Indenfor dagtilbud findes ikke eksempelvis sekretaerer og personalet har
ikke forberedelsestimer. Den ngdvendige dokumentation der laves til PPR er
lovbestemt og kan ikke spares.

Tilbage er medarbejdertimer med bgrne- og foreeldrekontakt og det er vel
ikke intentionen med aftalen at det er her der reduceres?
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Dette hgringssvar kan ses som et forslag til alle hgringssvar, i hvert fald mange af dem - da det
betyder rigtig mange penge for kommunekassen.

Hvad med at szette planerne om en ny el-faerge til gerne i bero? Jeg ved det ikke direkte vedrgrer
Budget25. Og sa alligevel, for der pagar jo et arbejde med at forberede ny faerge; der ma kunne
spares en del penge pa konsulent-timer og andet?

| forhold til selve byggeriet vil staten kun betale sma 25 millioner kroner af ny faerge, resten skal
kommunen pa den ene eller anden made finansiere. Det har tidligere veeret fremme at prisen pa
de oprindeligt budgetterede 100 millioner er steget vaesentligt, nemlig 38%. Gad vide om det ikke
allerede er blevet dyrere?

"Faaborg IlI"s nuvaerende 4 ens maskiner er i konfigurationen lastbil-motorer, hvilket blev anprist
af hensyn til reservedels-behov mv for de kun 12 ar siden kommunen modtog faergen fra
byggeveaerftet. Konvertér nuvaerende 2 fremdrivnings-maskiner om til generatorer — som de to
andre nuvaerende maskiner, og szt el-drevne skruer i skibet. Sa kan faergen sejle pa én maskine
i stedet for som nu, tre: to maskiner til hver sin skrue, plus en generator.

Dette vil koste en brgkdel af el-faerge-projektet. Og dermed hindre besparelser pa bl.a. det sociale
omrade og - fx - havnen.

Alternativt szt batterier i det skib i allerede sejler med. At bygge nyt skib er meget, meget dyrt.
For ikke at tale om de uforudsete udgifter som altid opstar.

Lad sa den nuvaerende faerges ene aktive maskine sejle pa bio-diesel (som feergens tanke er
forberedt til) , ethanol (begge giver hgj reduktion af drivhusgas-udledninger) eller andet og skriv
"hybrid ferry" med grgnt pa siden af faergen, som man ser det andre steder.

Den veerdi (30,8 mill. kr.) man forventer at inkassere pa et salg af den nuvaerende faerge er helt
urealistisk. Et skibs veerdi falder ikke linezert.

Lad vores fattige kommune spare en udgift pa nok over 100 millioner kroner (leasing, l1an eller €j),
til to ger hvis befolkningstal svarer til et mindre villakvarter.

| gvrigt er ideen om en standardfaerge der kan aflgse pa andre ruter, i mine gjne ikke saerlig
attraktiv fgr der er en decideret aflgserfeerge til formalet - som det oprindelig var taenkt. Ingen ger
kan jo undveere deres feerge, og sam-sejling er ikke muligt ret mange steder.

Skriver dette som privatperson og skatteborger i Faaborg. Bidrager alene med viden der har
floreret i medierne.

Med venlig hilsen
Hans-Christian Kromann,

I Faaborg
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Hgringssvar vedr. budget 2025 Faaborg Midtfyn Kommune.

2025_144 - Fastlaeggelse af lavere serviceniveau pa fysioterapi i PPR:

Besparelser pa dette omrade er yders uheldig. Det vil fa en fremtidig dyr negativ konsekvens at reducere i
forebyggende behandling, specielt vedr. sma bgrns motoriske og mentale udvikling. Det kan ogsa have en negativ
konsekvens pa arbejdsopgaverne for personalet i de institutioner der arbejder med bgrnene og dermed have en
negativ virkning for resten af bgrnene i institutionen/dagplejen.

2025_29 - Afskaffelse af tilskud til pasning af eget barn:

Umiddelbart kan det virke som en af de lavthangende frugter at hgste. | skal dog veere opmaerksom pa om det
eksisterende dagtilbud kan rumme de flere bgrn, der kan komme. Derfor kan det vaere givtigt at se pa om allerede
planlagte kapacitetstilpasninger pa dagtilbud, szerligt i dagpleje og vuggestuer er fornuftige at gennemfgre.

2025_86 - Besparelse pa Socialomradet:

Besparelser pa kompetencerne i arbejdet med udsatte borgere, kan have en negativ konsekvens i borgerens
generelle helbred og trivsel. Det kan betyde dyrere udgifter hvis symptomer/adfaerd ikke kan forebygges, men skal
helbredes i stedet for. Det kan ogsa have en betydning for personalegennemstrgmningen pa arbejdspladserne og
negativ konsekvens pa arbejdsmiljget og dermed budgettet pa de enkelte arbejdspladser.

2025_155 Etablering af vuggestue facilitet i Toftegardens bgrnehave:

Oprettelse af vuggestuepladser i omradet virker helt tabeligt, nar der er ledig kapacitet i dagplejen i omradet og at
man er i gang med at planlaegge en kapacitetstilpasning i dagplejen. Det er dyrt at afskedige dagplejer, der typisk har
en lang anciennitet, og det har ogsa en negativ konsekvens pa arbejdsmiljget. En vuggestueplads vil typisk veere
dyrere end en dagplejeplads, da man i dagplejen ikke har udgiften til bygningsdrift. Dagplejen har af flere omgange
staet for tur nar der skal kapacitetstilpasses. Det giver ikke god trivsel og tryghed i ansattelsen.

2025_108 Administrative besparelser i gkonomistaben.

At spare pa ledernes gkonomiske understgttelse kan have en stor negativ konsekvens, da det kan blive sveerere at
styre gkonomien og dermed er der stgrre risiko for at den Igber Igbsk. | en tid hvor gkonomien har trange vilkar, vil
det ikke vaere fornuftigt at spare pa budgetopfelgning og sparring til lederne/administrative gkonomimedarbejdere.
Det kan ogsa have en negativ virkning pa arbejdsmiljget og dermed en stgrre personalegennemstrgmning, hvis det
bliver vanskeligt at udfgre sit arbejde godt nok. Det giver mistrivsel og kan koste pa sygestatistikken.

Kathe Lund — Paedagogisk sektorformand FOA Sydfyn.
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