Vedtaegter for den selvejende institution
Ringgdrdens Bgrnehus

§1 Institutionens forankring

Ringgardens Bgrnehus er en selvejende institution og ibrugtaget januar 1972. Accounter
Institutionsservice varetager administration af gkonomi og personalemaessige opgaver.
Institutionen er medlem af DLO.

Institutionen drives i henhold til dagtilbudsloven §19, stk. 3 og driftsoverenskomst
indgdet med davaerende Faaborg Kommune d. 15.12.1999, samt ny driftsaftale med
FMK underskrevet december 2016.

Institutionen er underlagt tilsyn af kommunalbestyrelsen. Den er forpligtet til at falge
dagtilbudslovens bestemmelser og de dertil knyttede forskrifter.

§2 Institutionens formal og vaerdigrundlag

Institutionens formal er at virke som daginstitution for bgrn i alderen 0-6 &r.
Institutionen skal st aben for alle uanset religion og politisk overbevisning og vaere
baseret pa et demokratisk grundlag.

Institutionen har som mal at understgtte det enkelte barns alsidige udvikling.

Institutionens vaerdigrundlag bygger pd, at vi skal skabe trygge rammer, der giver de
bedste udviklings- og trivsels betingelser for bgrnene i deres hverdag.

Hvor de i samarbejde med andre barn gennem leg og aktiviteter tilegner sig almen viden
om samfundet og udvikler deres sociale kompetencer i et forpligtende faellesskab.
Omagivet af fagligt kompetente, anerkendende, vaerdsaettende og naerveerende voksne.

§3 Bestyrelsens sammensatning og valg af reprasentanter

Institutionen ledes af en bestyrelse pa 6 medlemmer, inklusive suppleanter, som er
foraeldre til bgrn i institutionen. Medlemmerne vaelges pa et foraeldremgde med valg til
bestyrelse, der afholdes hvert ar i april maned, og et af medlemmerne er en skiftende
repraesentant fra Bgrnehusets Stgtteforening.

Der er mulighed for at vaelge et medlem til bestyrelsen udenfor foraeldregruppen som
har interesse for Ringgdrdens Bgrnehus. Dette medlem vaelges for 4 ar af gangen.

Safremt der er bestyrelsesmedlemmer, der betragtes som naertstaende til personale,
eller hvor der kan vaere tale om en interessekonflikt i bgrnehuset, deltager de ikke i
punkter omhandlende personaleforhold og har ej heller stemmeret.

Medlemmer vaelges for en periode af 2 &r af gangen. Derudover veelges 1-2 suppleanter,
som sidder i 1 r af gangen. Bestyrelsens suppleanter deltager fast i bestyrelsesmgader.
Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget.

Hvis et medlem ikke laengere har bgrn i bgrnehuset, kan medlemmet veelge at udtraede
af bestyrelsen. Medlemmet kan ogsd vaelge at blive siddende i bestyrelsen i resten af

valgperioden.

Bgrnehusets leder og en personalerepraesentant deltager uden stemmeret i
bestyrelsesmgderne. Personalerepraesentanten udggres for 1 ar ad gangen, en
medarbejder der er valgt af personalegruppen. Valgperioden pabegyndes umiddelbart

efter valget.

Hvis begge foraeldre til samme barn gnsker at stille op til bestyrelsen, vaelges den
kandidat med flest stemmer ind. Det er sdledes ikke muligt med 2 repraesentanter fra
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samme familie i bestyrelsen. Der kan ligeledes ikke vaelges en repraesentant til
bestyrelsen, hvis et andet familiemedlem er ansat i bgrnehuset.

Bestyrelsen kan, hvis det vurderes, at samarbejdet ikke fungerer, veelge at lade et
bestyrelsesmedlem udtraede af bestyrelsen. Dette kraever tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer, undtagen det omhandiende bestyrelsesmedlem.

84 Konstituering og beslutninger
Bestyrelsen konstituerer sig med en formand, naestformand referent, gkonomiansvarlig,

kontaktperson til boligforeningen, samt PR ansvarlig pa det forstkommende
bestyrelsesmgde, senest 14 dage efter valg til institutionsbestyrelsen.

Afgarelser traeffes efter stemmeflerhed. I tilfeelde af stemmelighed er formandens
stemme afggrende. Referenten fagrer referat over mgderne og sender mgdereferater til
bestyrelsen efter afholdt mgde. Et medlem er berettlget til at fa sin stemme eller
eventuelle bemaerkninger til szerlige spgrgsmal fort til referat.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Der afholdes mindst et bestyrelsesmgde pr. kvartal. Ethvert bestyrelsesmedlem og
lederen kan krzeve afholdt et bestyrelsesmgde.

Institutionsbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

§5 Lederens rolle i relation til institutionsbestyrelsens arbejde

Bestyrelsen fastsaetter de overordnede retningslinjer for institutionens virksomhed og
anvendelse af den budgetramme, som institutionen i henhold til kommunalbestyrelsens
til enhver tid gaeldende retningslinjer for gkonomisk decentralisering selv disponerer

over.

Institutionens leder ansaettes og afskediges af bestyrelsen under forbehold for Faaborg-

Midtfyn Kommunes godkendelse.
Bestyrelsen har uddelegeret ansaettelse og afskedigelse af personale til lederen.
Den daglige drift af institutionen, herunder fastlaeggelsen af den naermere psedagogiske

linje, forestds af lederen.

Lederen er til enhver tid ansvarlig for at udarbejde og offentligggre materiale i henhold
til lovgivningen. Det vaere sig paedagogiske lzereplaner, bgrnemiljgvurdering,

dialogbaseret aftale mv.
Lederen skal inddrage bestyrelsen i dette arbejde via bestyrelsesmgderne, hvor lederen

finder dette relevant.
§6 Institutionsbestyrelsens kompetence

Bestyrelsen traeffer beslutnlng om fglgende:
e Placering af abningstiden inden for de af kommunen fastsatte rammer.

e Evt. ferielukning og fastsaettelse af rlige lukkedage, inden for de af kommunen

godkendte rammer.

Vedligeholdelsesplan af indvendig inventar og lokaler.

Overfgrsel af midler mellem &rene inden for de af kommunen godkendte rammer.
Principper for personalesammensatningen indenfor budgetrammen og inden for

en paedagogisk ansvarlighed.

§7 Bestyrelsens beslutningsdygtighed
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Regler for institutionens drift fastsaettes ved overenskomst mellem
institutionsbestyrelsen og Faaborg-Midtfyn Kommune.

Til at forpligte institutionen over for tredjemand, kreeves underskrift af mindst 2
bestyrelsesmedlemmer (herunder formanden).

Institutionen tegnes udadtil ved underskrift af formanden og mindst et yderligere
bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsen giver lederen bemyndigelse til at benytte udstedt Dankort til indkgb fra
tredjepart. Lederen beholder kvitteringer for dokumentation.

Kab, salg eller pantsaetning af ejendom, optagelse af 1&n eller indgdelse og ophaevelse af
andre aftaler der vedrgrer institutionens kapital, kreever enstemmig vedtagelse i
bestyrelsen samt godkendelse af Faaborg-Midtfyn Kommune.

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og
drift, kraever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

§8 Institutionens nedlzaeggelse
Ved institutionens ophgr skal institutionens eventuelle beholdne formue efter

bestyrelsens naermere bestemmelse tilfalde et bgrneforsorgsmaessigt formal, der skal
godkendes af Faaborg-Midtfyn Kommune.

89 Vedtagtsaendringer
Andringer i vedtaegten skal godkendes af samtlige medlemmer af bestyrelsen og af

Faaborg-Midtfyn Kommune.
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