ORDINART TILSYN

Nr Lyndelse bgrnehave og vuggestue —
2023/24




Indholdsfortegnelse

1 INTRODUKTION 1.1t ttttttttt sttt et e s e e e s s e s e e ae e ae e a e s e s ae s e s e s e s e s e s e e a e e s e s eananneanennennes 2
1.1 Opfolgning pa aftalte opmaerksomhedspunkter fra tilsynsnotatet 2021.........cceceevvnnnennn.. 2
Noter herunder de aftalte opmeaerksomhedspunkter - samt hvilken opfalgning og resultater,
de har givet anledning til: . ..o e e e e 2

2 STRUKTUREL KV A LT ET 1ttt ittt ettt e et e et e et e e e e e e e e e et et et e e e e et e e r e e e aenaaas 3
2.1 Normering og gruppestgrrelse 0g -0rganiSEriNg .....ueiieiieiieiie i i i i eae e 3
A eV 1Y I =1 1.01 1.4 1= PP 4
2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet........cccoviiiiiiiiiiiiiii e 6
2.4 ANAIE FAMIMEVIIKAE Lutiieee e ittt ettt e et e e et e e e et eeeaa e e sab e e s aaa e s saaeesabaeessaaeesannsnns 8

3 PR O CESK Y AT ET 1ttt ittt tae et et et et e e et e e et e e et et et e e et e e et et et et et e e et e e et e e et ene et eneananes 10
3.1 Paadagogisk laeringsmiljgvurdering (PLV) ..o ne e ne e neeneennes 10

3.1.1 TOp bUNd fOrdeling . v e e 11
3.1.2 Resultater opdelt p8 de enkelte tEMAaET . ..uuiivunieiiriieeiie e e e e s e e e eaaaass 11
3.2 BOrNepersp eIV i e 13
3.2.1 Resultater opdelt p8 de enkelte tEMAaET . ..uuiivvniiiiriieeiie e e e e e e eaaass 13

N S U Y 7V = L PP PP 15

o Y o] o T VAU g'a [T o] T G Rl Y PP 15
4.1.1 Resultater - Historisk UdViKINgG .....ouoiiiii e 15
4.,1.2 Resultater - 0PIt PA @IAE ... vuuuiieeieeiee it et e et e et e e e et e et e e e s e eeteeeanaeees 16
4.1.3 ReSUItAter - OPAEIt PA KON ..ncvvvenieiiteeeiteee et e et e e s e e st e e et e e st e e s et e seaaaesens 17

5 SAMMENFATNING L.ttt et e ettt e e et e e e e et e et e e e e naeens 18
oI @ o 1= o 0|11 0T 18
5.2 Tilsynsfgrendes samlede VUINderNG .. .ooeiieiieiieiieieiese s e e saesansansnnenneaneanees 18



1 INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks.
sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med
resultatkvalitet.

Tilsynet fgres med udgangspunkt i Faaborg-Midtfyn Kommunes 'Ramme for tilsyn 2022’
(fmk.dk)
https://www.fmk.dk/media/aatbxr3n/web_ramme-for-tilsyn-2022.pdf

Fokus for hervaerende tilsynsrunde er: Sprogstimulerende og Faellesskabende Laringsmiljoer.

Hervaerende rapport samler tilgeengelige kvalitetsdata for dagtilbuddet. Der foreligger i denne
rapport ikke komplette data for resultatkvalitet, da der i indsamlingsperioden har varet
tekniske problemer med ajourfgring af indskrevne bgrn.

Dagtilbudsledelsen bedes reflektere pa de rapporterede data, samt kommentere i
'Kommentarfelt til ledere’.

Tilsynsfgrende gennemfgrer herefter en deltagerobservation i dagtilbuddet og afholder i
tilslutning hertil en tilsynsdialog, hvor data og kommentarer i rapporten satter rammen.

I dialogen inddrages desuden den padagogiske leereplan og evaluering af sammen - samt evt.
henvendelser fra tvaerfaglige samarbejdspartnere, foraeldre mv.

Pa denne baggrund afgiver tilsynskonsulenten under dialogen faglig feedback og
afslutningsvist en samlet vurdering af dagtilbuddets kvalitet som 'tilfredsstillende’ eller
'mindre tilfredsstillende’. I tilslutning hertil anfgres faglige anbefalinger og/eller afggrelse om
skaerpet tilsynsproces.

1.1 Opfolgning pa aftalte opmarksomhedspunkter fra
tilsynsnotatet 2021

Noter herunder de aftalte opmarksomhedspunkter - samt
hvilken opfalgning og resultater, de har givet anledning til:

Ikke indsat af ledelsen eller kommenteret. Det bemaerkes, at disse kan findes pd hjemmesiden.
Tilsynsfgrende har indsat fra sidste tilsyn nedenfor:

¢ Fasthold den gode sammenhang mellem erklaerede veerdier og det levede liv i dagtilbuddet

» Fasthold den gode systematik i lzereplanlaegnings- og evalueringsarbejdet, men suppler med
beskrivelser af konkrete miniprojekter — gerne som bilag til nuveerende laereplan

¢ VVurder konsekvenser af den staerke stueopdeling i Corona-tiden og overvej evt. nye
organiseringsmuligheder i et bgrneperspektiv

e Sprogvurder fortsat alle 3-8rrige bgrn, anvend resultaterne til indsats- og lzereplanlaegning og
sammenhold med skolens vurdering i bgrnehaveklassen, for at undersgge effekten af jeres indsatser



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering og gruppestgrrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pa omrddet, men der
anvendes ikke en ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem
antal voksne og bgrn. Nar vi taler om hgj normering, mener vi hgj personaletaethed - dvs. fa bgrn pr.
voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade
omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i

forbindelse med saerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade
vuggestue og
bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering
under
"Bemaerkninge
rll

5,89

Opdelt pd
andre mader

Hvordan er
dagtilbuddets
bgrnegruppe
organiseret?

Organisering

Er der behov  Nej
for at sendre

pa

organiseringen

af

bgrnegruppen?

Organisering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Vuggestue 3,33

Blandet aldersgrupper - der i
aktiviteter/lzeringssituationer bliver delt pa
forskellige mader.

Dvs. alt fra aldersinddeling til piger/drenge,
store/sma osv. Det er emnet pa aktiviteten,
formalet og kemi blandt bgrnene, der bestemmer
hvordan vi inddeler bgrnegrupperne.

De har deres base, men ellers arbejder vi ud fra,
at feellesskab er alle og pa tveers af stuer og alder
m.m.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver

anledning til:



Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstdende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret i kommentarfelt, men i
den bld boks alene. Der bemaerkes fglgende til tilsynssamtalen:

- God benyttelse af rum og organisering, herunder i forhold til forskellige muligheder for bgrn ud fra
alder. Gruppeopdelingen vurderes positivt

2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs
og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer
taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en
dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der andrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for
forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en betydningsfuld
strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan anvendes aktivt til at
strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhe

d

Var der
bemaerkninger
til bygningerne
ved seneste
bygningsgenn
emgang?
(Skriv gerne
dato for
seneste
bygningsgenn
emgang)

Er der behov
for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til
vedligeholdels
en af
bygningerne?

Var der
bemeerkninger
til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspe
ktion?(Skriv
gerne dato for
seneste
legepladsinspe
ktion)

Nej

Nej

Nej

Der vr ingen bemaerkninger. Men vi kan se at vi er
udfordret bygningsmaessigt, nar vi har bgrn med
andre behov, der bl.a. har brug for at kunne
traekke sig tilbage og fa ro uden andre omkring sig
eller i en lille gruppe med 2-4 bgrn.

Vi har ikke de gkonomiske midler til at fa lavet en
tilbygning - vi er og bliver en institution for almene
bgrn.

Vi havde ingen farer der kraever her og nu
tiltag/reperation.

De anmeaerkninger der stod, var f.eks, snoren til
haengekgjen traenger til udskiftning. Der er lidt for
meget ukrudt i det yderste af faldunderlager, sa
det skjuler faldunderlaget.



Svar Bemaerkning

Legepladssikkerhe Er der behov

d

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.

for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til at
arbejde med
sikkerhed og
sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemeaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
brandinspektio
n?(Skriv gerne
dato for
seneste
brandinspektio
n)

Er der behov
for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til
arbejdet med
forebyggelse
og reaktioner i
tilfaelde af
brand?

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Nej

Nej

Nej

7.12-2023 sidste Brandinspektion.

Vi har selv valgt at investerer i ABA anlag.

Vi har som personale, brandgvelser flere gange om
dret. Her ligger jeg som leder et eks. antal
postkort ud i institutuionen/legepladsen, inden et
personalemgde.

Under personalemgdet - raber jeg brand, og
derved laver vi gvelsen. De skal finde og fa samlet
det antalt postkort der er lagt ud - der er lagt det
antal postkort ud som der ogsa er bgrn indmeldt i
institutionen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver

anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstaende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret i kommentarfelt, men i
den bld boks alene. Der bemzerkes fglgende til tilsynssamtalen:

 personalet er opdateret pa brandsikkerhed

o Legeplads: det noteres at institutionen oplyser om en bad i trae ude, som de er blevet informeret
om har ca. 3 ar tilbage. Der arbejdes pa at skaffe fondsmidler til en ny.

« Bygningen er af aldre dato, ca. 54 ar gammel.



2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der p&, hvorvidt der er stort
sygefravaer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemeaerkning

Fordel Ingen 2 Efteruddannelse er primeert diplom moduler, da jeg
dagtilbuddets paedagogfaglig gerne vil sikre at persoalet far et vis niveau af
medarbejdere med udd. faglig viden.

hensyn til relevant

paedagogisk

personale

Studerende 1

Anden
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 7
paedagog

Videregdende
udd.

Anden 3
relevant udd.

Er fordelingen mellem uddannede  Nej Vi ligger lidt hgjere, da vi kun har 1

og ikke-uddannede i paedgogmedhjzelper.

overensstemmelse med Den anden har sa& megen erfaring og andet

kommunens retningslinjer? uddannelse at vedkomne arbejder p3 lige fod med
gvrige paedagoger.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemeaerkning

Hvor mange opsigelser har der 1 Vedkommende er gdet pd pension
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en Nej Vi har gennerelt et lavt sygefravaer, og bestyrelsen er
ekstra indsats for at nedbringe tilfreds med vores sygefraveersprocent.
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder I struktureret med Ja Personalet bliver inddraget i at vi sammen skal have
medarbejderinddragelse i arbejdspladsen til at fungere, og det skal veere et rart
ledelsen af dagtilbuddet? sted at komme hver dag.

De har stor indflydelse pa hvordan vi daekker bedst
muligt ind i hverdagen og pa stuerne, iforhold til den
ramme vi har.

Afszettes der timer til Nej Vi har ingen tillidsrepreesentant, men vi saetter tid af via
tillidsrepraesentantarbejde i APVén, nadr der er arbejdsvilkar der pavirker en.
dagtilbuddet? Vi fglger overenskomsten for privatinstitutioner, og vores

organisation som vi er tilknyttet forhandler med
fagorganisationer. Her har personalet mulighed for at
kontakte LDD med emner/problematikker de gerne vil
have med i overenskomstforhandlingerne.

Afszettes der timer til Nej Der er ikke fastlagt timer pr. uge.
arbejdsmiljgrepraesentantarbej Vi bruger tid ved a hoc opgaver/problematikker.
de i dagtilbuddet? Vi er meget obs pa vores fysiske som psykiske

arbejdsvilkar. Personalet tilbydes en privat
sygeforsikring.

Vi gennemgédr samtlige lokaler mindst 2 gange arligt,
hvor vi gennemgar forskellige situationer og ergonomi
samt hvilken hjaelpemidler vi har, for at undg3 fysiske
som psykiske skader.

Personalet bliver Igbet orienteret om, at det er vigtigt at
skrive alle haendelser ned, sma som store.

Afholdes der arlige Nej Der gar ca. 1 1/2 ar imellem. Der er megen individuelle
medarbejderudviklingssamtale snakke Igbende.
r (MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstdende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret i kommentarfelt, men i
den bld boks alene. Der bemaerkes fglgende til tilsynssamtalen:

e Bgrnehaven er tzet pa fuld normering, og der er et stillingsopslag pd en paedagogisk barselsvikar.
Der er to medarbejdere, som er nyansatte og ikke har uddannelse. Der arbejdes ud fra tilgang om
hgj peedagogandel.

e Der er AMR i institutionen.

e Der er en medarbejderrepraesentant i bestyrelsen.



2.4 Andre rammevilkar

@konomi

Svar Bemeaerkning
Var der bemaerkninger til Ja Det er sveert at fa budgettet til at haange sammen, nar
gkonomien ved seneste vores gkonomiske ramme ikke er den samme som de
budgetgennemgang? kommunale. F.eks. Far vi kr. 1000,- mindre pr.

vuggestuebarn.

Er der behov for at ggre en Ja Bestyrelsen overvejer om foraeldrebetalingen skal veere
ekstra indsats i forhold til at af en markant stgrre end i dag, sa laenge der ikke er lige
styre dagtilbuddets gkonomi? vilkar for de private og kommunale institutioner.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning
Fremmer I aktivt barnenes Ja Vi har en kostpolitik, og gnsker at den mad bgrnene
viden om sund mad? medbringer, er sund og neerende.
Inddrages foreeldrene i Ja Bestyrelsen laver kostpolitikken ud fra input og faglig
dagtilbuddets mad- og begrundelser fra personalet.
maltidspolitik?
Er der udfordringer med Nej Der kan veere enkelte bgrn der indimellem har en usund
usund kost i dagtilbuddet og og ikke neerende madpakke med - her tager vi en snak
brug for at ggre en ekstra med forzeldrene, som far nogle eksempler pa hvorfor
indsats omkring mad og indholdet er vigtigt.
maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Fgrstehjaelp

Har personalet i dagtilbuddet Ja Vi har alle genopfriskende farstehjeelp hvert ar.
taget -hjerte/lunge redning, voksen, barn og baby
fgrstehjeelpskursus/genopfrisk -medicingivning - f.eks. epipen og ved feberkramper
ningskursus indenfor de sidste -Div. behandlingere ved skader indenfor som pa

par ar? legepladsen.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne
Svar Bemeaerkning
Har dagtilbuddet formuleret Ja Vi har i vores velkomstfolder, fokus pa at alle bgrn skal
hygiejnerutiner med henblik vaske hander inden de afleveres.
pa at reducere sygdomme og Vi vasker haender Igbende, giver bgrnene creme pa m.m.

infektioner og inddrages
foraeldrene i disse, fx ved at
emnet taget op pa
bestyrelses- og
foraeldremgder?



Svar Bemeaerkning

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats omkring
arbejdet med hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudszettelser
Svar Bemeaerkning
Er antallet af skoleudseettelser Ja Vi har ingen skoleudsaettelse i ar.
i det forlgbne ar Vi har ikke haft mere end et enkelt barn i
tilfredsstillende? skoleudsaettelse af gangen, og ikke hvert ar.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemaerkning
Har personalet den Ja ja, men det er noget vi snakker meget om, i forbindelse
ngdvendige viden om med, ndr vi ved konflikter eller andet - tager fat eller
retningslinjerne for flytter pd et barn, nar de ikke frivilligt flytter eller
magtanvendelse pa traekker sig.
dagtilbudsomradet?
Er der behov for at ggre en Ja Vi skal rumme flere og flere bgrn der har det darligere.
ekstra indsats i forhold til at Dette betyder 100 % opmarksomhed/tilstedeveerelse
mindske magtanvendelsen i hos det/de bgrn. Desvaerre kraever det ogsa en del
dagtilbuddet? skrivearbejde, hvilket ikke haenger sammen, da der s vil

veere mange alm. fungerende bgrn, der igen midste en
voksen fra stuen. I praksis betyder det ofte 1 voksen
med 15 bgrn, da det skal beskrives kort efter.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstdende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret i kommentarfelt, men i
den bld boks alene. Der bemaerkes fglgende til tilsynssamtalen:
e @konomi: fortsat svaert med gkonomi. Institutionen henviser til udfordringer med kommunens
tildelingsmodel.
« Institutionen er opdateret pa forstehjzelp.
e Der bliver Igbende fulgt op magtanvendelser. Institutionen er bekendt med kommunens
retningslinjer for magtanvendelser.
Institutionen er orienteret i nye retningslinjer for skoleudsaettelser.
e Der arbejdes Igbende med madpakker og madpolitik.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af barns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsd kvaliteten af de paadagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og lzering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Padagogisk laeringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Peedagogisk Laeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det peedagogiske
personale (ledere, medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med
leereplanen og er en udvidelse til det dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i
dagtilbuddet.

PLV’en, som nedenstdende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske
lzereplan, det paedagogiske grundlag fra EVA og spgrgsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske laeringsmiljgvurderinger

Antal svar | Svarprocent
Fagpersonale 1 100%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 0 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret p8 bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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3.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere

Antal svar

Bornefsellesskaber - Bevidst arbejde
med faellesskaber pa tveers af alder,
ken, kultur mv.

Barn i udsatte positioner - Made alle
barn med positive forventninger

Sammenhaeng i overgange -
Bernenes perspektiv

Aktivere faglig viden - Via en
feedbackkultur, hvor ledelse og 3,0 1
kollegaer giver hinanden feedback ...

Aktivere faglig viden - Via organiseret
vejledning og feedback med afsaet i 3,0 1
observationer i en faciliteret ramme?

Dannelse og berneperspektiv -
Observation af bernene

|

o
-
N
w
E=
[4)]

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret p8 bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, ndr du er p§ arbejde?,
mens observatgrerne far stillet spgrgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Det paedagogiske grundlag

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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Gennemsnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemsnitscore for deltemaerne i De seks laereplanstemaer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og hvilke handlinger de giver
anledning til - set i relation til arbejdet med og evalueringen af dagtilbuddets psedagogiske

lereplan:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstaende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret, men der bemaerkes
fglgende til tilsynssamtalen:

¢ Undersggelsen har ikke veeret udfgrt grundet medarbejderfraveer.

» Det anbefales at gentage undersggelsen i foraret 2025 med henblik pa at bruge data sammen med
medarbejdere. Tilsynsteamet planlaagger at afholde en temadag i starten af 2025, hvor modulerne i
Hjernen&Hjertet gennemgas.
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3.2 Bgrneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der sldr fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe

et godt paedagogisk leeringsmilj@. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger
teet sammen med de voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pd egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive
og talende spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for bgrn

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Overordnet trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og hvilke handlinger de giver

anledning til:
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Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstdende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret, men der bemaerkes
fglgende til tilsynssamtalen:
¢ Undersggelsen har ikke veeret udfgrt grundet medarbejderfraveer.
» Det anbefales at gentage undersggelsen i fordret 2025 med henblik pa at bruge data sammen med
medarbejdere. Tilsynsteamet planlaegger at afholde en temadag i starten af 2025, hvor modulerne i
Hjernen&Hjertet gennemg%s.

Omkring arbejdet med bgrneperspektiv informeres der fglgende:
e Der arbejdes med en tilsvarende bgrneperspektivundersggelse med smiley, der minder om Spgrge
Bgrge.
e De voksne fglger bgrnenes spor
e Til samlinger tales der om, hvad der sker i bgrnenes liv.
e Der er et stort fokus pa selvhjulpenhed i institutionen hos bade vuggestue- og bgrnehavebgrn.

14



4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at g i dagtilbud, b&de her og nu og pa laengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Saerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Far-skriftlige faerdigheder 0% 0% 91% (10) 9% (1)
Talesproglige feerdigheder 19% (4) 24% (5) 57% (12) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
0% 25% 50% 75% 100%
B S=trlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 88 16
2021 80 5
2022 67 3
2023 100 8

0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.

OBS: Vaer opmaerksom p3 at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og hvilke handlinger de giver
anledning til:
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Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Sprogarbejde i institutionen

Tilsynsteamet tager ovenstdende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret pd bemaerkningerne,

men tilsynsteamet noterer fglgende i forbindelse med tilsynssamtalen:

e Der er meget flot struktur pa sprogarbejdet, hvilket vidner om en malrettet og systematisk tilgang

til sprogpasdagogik.

o Det er tydeligt, at der er gennemtaenkte strategier for sprogarbejdet for bgrn i alderen 0-5 3r, og at

disse strategier er gennemfgrt i hele institutionen.

e Sprog er integreret i alle aktiviteter. Eksempler p& dette inkluderer brugen af billeder af dyr og
natur, bgger samt en bevidst inddragelse af vokaler og andre sproglige elementer i hverdagens

paedagogiske praksis.

Besgg af sprogkonsulent

Institutionen har haft besgg af en sprogkonsulent, som udtrykker tilfredshed med arbejdet med sprog.
Det naevnes til tilsynssamtalen, at sprogkonsulenten har udtrykt, at institutionen kan anvendes til at vise

frem, hvordan man kan arbejde med sprog i et dagtilbud.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Talesproglige feerdigheder h

0% 25% 50% 75%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL |
4-arige 83
5-arige 100
0% 25% 50% 75%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

100%

100%

Antal svar

21

Antal svar

11

6

5

OBS: Vaer opmaerksom pd at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke

indgar i denne visning.
Kilde: Rambgll Sprog.
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstidende resultater og hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstdende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret, men henvise til fgrste
kommentar vedr. sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kon

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproiige fardigheder __ 2
0% 25% 50% 75% 100%
B Sarlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 91 11
Dreng 89 9
Pige 100 2

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynsteamet tager ovenstaende til efterretning. Ledelsen har ikke kommenteret, men henvise til fgrste
kommentar vedr. sprog.
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5 SAMMENFATNING

5.1 Opsamling

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

D. 25.6.2024.

Tilsynsteamet tager ovenstaende datarapport med ledelseskommentarer til efterretning. Der fglges op
med deltagerobservation og tilsynsdialog v. Tilsynskonsulent i efterdret 2024. Herefter afgives samlet
vurdering af dagtilbuddets kvalitet.

5.2 Tilsynsfgrendes samlede vurdering

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af, om dagtilbuddets kvalitet er "tilfredsstillende” eller
"mindre tilfredsstillende"

D. 10.12.2024.Tilsynskonsulent Mathias L. S. Minetti, vurderer per dato dagtilbuddets kvalitet for
"tilfredsstillende”.

Tilsynsfgrende anfgrer altid fagligt forankrede anbefalinger, der kan sikre og /ller gge
kvaliteten.
Tilsynsfgrendes anbefalinger - til opfgigning:

Ekstern deltager i tilsynsdialogen:
Thinne konsulent fra DLO

Paadagogisk laereplanlaagning og professions- og evalueringskultur

Institutionens hjemmeside viser, at der Igbende arbejdes med bade udvikling og evaluering af den
paedagogiske leereplan. Dette understgttes af en evalueringsmodel, som sikrer kontinuerlig udvikling og
faglige drgftelser blandt medarbejderne.

Institutionen oplyser desuden, at der arbejdes malrettet med forskellige paedagogiske tilgange, herunder
kognitiv/neuro-paedagogik, balance i nervesystemet (hjernesmart), sprog og deltagelsesmuligheder. Der
arbejdes ikke med tryghedscirklen, men det overvejes Igbende.

Det noteres, at selvom der tydeligt arbejdes med laereplanen i institutionen, sa mangler der en samlet
opdateret lzereplan pa hjemmesiden. Den der kan findes her, er dateret 19.08.21 med angivelse af 2021-
2022. Det noteres, at der er en opdateret lzereplan i proces, som snart kommer pa hjemmesiden.

Sprogarbejdet i institutionen

Tilsynsteamet bemaerker, at institutionen har en velstruktureret og systematisk tilgang til sprogarbejdet,
som tydeligt er prioriteret og integreret i den paedagogiske praksis. Der er fokus pa at skabe et sprogligt
stimulerende miljg, der understgtter bgrnenes trivsel, laering og udvikling.

Observationer fra tilsynsbesgget:
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» Sprogarbejdet er gennemgaende for bgrn i alderen 0-5 ar. Institutionen har implementeret en
sammenhaangende strategi, der sikrer, at sproglig udvikling understgttes i alle aktiviteter og
laeringssituationer

o Institutionen skaber laeringsmiljger, hvor bgrnene inddrages aktivt, og hvor leg og laering
kombineres for at styrke bgrnenes sproglige nysgerrighed og lyst til at kommunikere.

e Bgrnenes sproglige udvikling er taenkt ind i dagligdagen pd en made, der sikrer en naturlig
integration af sprog i leg og aktiviteter.

e Medarbejderne udviser et hgjt engagement og faglighed, hvilket bidrager til en ensartet kvalitet i
sprogarbejdet pa tvaers af stuer og aldersgrupper.

e Det sproglige arbejde understgttes af materialer og fysiske rammer, der inviterer til dialog,
historiefortzelling og refleksion.

Tilsynsteamet anbefaler, at institutionen fortsaetter det malrettede arbejde med sprogarbejdet og Igbende
evaluerer praksis for at sikre, at arbejdet fortsat udvikles. Det fores|&s ogsd, at erfaringer og metoder
deles internt og eventuelt med andre dagtilbud i kommunen som en del af vidensdeling og feelles faglig
udvikling.

Implementering af Nebula

I sammenhaeng med ovenstdende punkt ggres det opmaerksom pa, at der muligt at udarbejde en plan for
implementering af Nebula, som FMK har indkgbt til styrkelse af sprogarbejdet i kommunen. Da
institutionen allerede er godt pa vej, kan dette punkt ses som et tillaeg til arbejdet med sprog, szerligt
forseldresamarbejdet.

Inddragelse af bgrnenes perspektiver

Brug jeres kommende deltagelse pa UCL’s uddannelse om faellesskabende laeringsmiljger som anledning
til at optimere udnyttelsen af husets rum, bade ude og inde. Overvej, hvordan bdde bgrn og voksne kan
bidrage til at organisere de fysiske rammer pd en made, der fremmer laering og fzellesskab.

Kommentering i tilsynsrapport.

Tilsynsferende bemaerker, at kommentering i rapporten kun er at finde i de bld kasser og ikke i selve
kommentarfelt for kommunen. Dette bgr forbedres ved naeste tilsyn, hvor der henvises til, at felterne for
lederkommentar udfoldes, sa det er klart, hvordan arbejdet med de enkle punkter. Det bemaerkes i den
forbindelse at arbejdet med kommentering i tilsynsrapporten er en ny opgave for dagtilbud i Faaborg-
Midtfyn Kommune.

Hvis tilbuddet vurderes til at udvise en mindre tilfredsstillende kvalitet, igangsaettes et
skaerpet tilsynsforigb. Skaerpede tilsyn medfgrer altid opfglgning ved chefen for Opvaekst og
Laering.

Tilsynsfgrendes begrundelse for skaerpet tilsynsforigb:
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